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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Powiatowy Urzad Pracy w tancucie od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2018 r. realizowat projekt
pozakonkursowy pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie taricuckim (lil)".
Realizowany on byt w ramach Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie taricuckim.

Wsparcie w ramach projektu skierowane zostato do ogétem 639 mtodych oséb bezrobotnych (381 K,
258 M) zamieszkatych na terenie powiatu tancuckiego, zarejestrowanych w PUP tancut jako
bezrobotne, z ustalonym profilem pomocy | lub Il. Osoby te przynalezaty do tzw. mtodziezy NEET — tzn.
spetniaty tgcznie 3 nastepujgce warunki: nie pracowaty, nie uczestniczyty w ksztatceniu oraz nie
uczestniczyty w szkoleniu — zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Wsréd tych 639 uczestniczek/uczestnikow
projektu znajdowaty sie 194 mtode osoby posiadajace status diugotrwale bezrobotnego oraz 15
miodych osdb z niepetnosprawnosciami.

W ramach niniejszego projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:

® Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD — udzielane obowigzkowo dla kazdej przystepujacej do
projektu osoby, przed przyznaniem wsparcia finansowego, w zaleznosci od potrzeb — porady lub
informacje zawodowe — indywidualne lub grupowe, objeto nim wszystkich uczestnikéw projektu

® Staze — celem ktorych jest nabycie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy, za ktére
stazysta po przepracowanym miesigcu otrzymuje wsparcie finansowe w postaci stypendium
stazowego w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, na tg forme wsparcia w projekcie
skierowanych zostato tgcznie 419 uczestniczek/uczestnikdéw projektu

® Bon na zasiedlenie — przeznaczony dla osdb ponizej 30 roku zycia, ma na celu wsparcie mobilnosci
geograficznej oséb mtodych majacych problemy ze znalezieniem zatrudnienia w poblizu miejsca
swojego zamieszkania (warunkiem jest m. in. znalezienie pracy w miejscowosci oddalonej o co
najmniej 80 km od miejsca zamieszkania), srodki finansowe w ramach tego zadania projektu, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przyznano tgcznie 67 uczestniczkom/uczestnikom

® Bon szkoleniowy — jeden z instrumentdw adresowanych do mtodych oséb bezrobotnych do 30
roku zycia, w ramach ktérego osoba ma mozliwos¢ otrzymania skierowania na wybrane przez
siebie szkolenie do wskazanej (réwniez przez siebie) instytucji szkoleniowej, celem szkolen w
ramach bonu szkoleniowego jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w ramach niniejszego wsparcia
skierowano na szkolenia 7 uczestnikdw projektu
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® Bon stazowy — specjalny instrument przeznaczony dla mtodych oséb do 30 roku zycia, stanowi on
gwarancje skierowania do odbycia stazu u organizatora wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy wraz ze zobowigzaniem przez tegoz organizatora do zatrudnienia na kolejne 6
miesiecy, z niniejszego wsparcia w projekcie skorzystaty 2 uczestniczki/uczestnikdéw

® Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — wsparcie
finansowe, na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w ramach projektu przyznano
tacznie 104 uczestniczkom/uczestnikom, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia

® Prace interwencyjne — forma subsydiowanego zatrudnienia, w ramach ktérego w projekcie
skorzystato tgcznie 38 uprawnionych uczestniczek/uczestnikéow

® Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — w ramach niniejszego zadania projektu zawarto tgcznie 6 przedmiotowych uméw
z pracodawcami, na podstawie ktérych zrefundowano koszty wyposazenia/doposazenia 6 nowych
stanowisk pracy, na powyzsze nowo utworzone stanowiska pracy w ramach projektu skierowano
tgcznie 6 mtodych oséb bezrobotnych

Osiggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa na dzien 31.12.2018 r. wyniosta:

® w przypadku uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych — 85,29%

® w przypadku uczestnikdw z niepetnosprawnosciami — 55,56%

® w przypadku uczestnikdow o niskich kwalifikacjach — 80,08%

® w przypadku uczestnikow dtugotrwale bezrobotnych — 79,86%

Pozostate, zatozone w projekcie, wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu osiggnieto na poziomie
100% lub wyzej.

Budzet catkowity projektu na lata 2017-2018 wynosit 6 767 743,00 zt — cate dofinansowanie otrzymane

przez PUP na realizacje projektu. Na tg kwote sktadaty sie srodki europejskie (91,89%) oraz wktad
krajowy (8,11%).
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