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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 818204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Maszynista kottowni opalanej gazem.

e Operator agregatu gazowego.

e Palacz gazogeneratora.

e Palacz gazowy piecow.

e Palacz kottéw c.o. (gazowych).

e Palacz kottéw gazowych centralnego ogrzewania.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 8182 — Steam engine and boiler operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Barbara Ruzik — Cieptownia Miejska, Szydtowiec.
e Maftgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Michat Zuba — Ekspert niezalezny, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mieczystaw Banach — Spétdzielnia Mieszkaniowa ALTERNATYWY, Radom.
e Grazyna Wéjtowicz — Banrad Sp. z 0.0., Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Barttomiej Chrzanowski — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Andrzej Dziedzic — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN, Poznan.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania obstuguje kotty opalane paliwami gazowymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania uruchamia, steruje i nadzoruje prace kottéw
gazowych centralnego ogrzewania, instalacji dostarczajacej paliwo oraz uktadu wyprowadzenia ciepta
do instalacji centralnego ogrzewania. Wtgcza palniki gazowe, monitoruje wskazania temperatury
w uktadzie oraz aparature kontrolno-pomiarowa. Sprawdza i odczytuje wskazania aparatury
kontrolno-pomiarowej oraz nadzoruje przebieg procesu spalania.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania stosuje metody, techniki

i procedury zwigzane z:

— organizowaniem stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii,

— utrzymywaniem w ciggtej sprawnosci technicznej kottdw oraz urzadzen kontrolno-pomiarowych,
pomocniczych i zabezpieczajgcych,

— sprawdzaniem i odczytywaniem wskazan aparatury kontrolno-pomiarowej i nadzorowaniem
przebiegu procesu technologicznego,

— sterowaniem i nadzorowaniem procesu uruchamiania i pracy gazowych kottéw centralnego
ogrzewania oraz systeméw dostarczania paliwa,

— zapalaniem palnikéw gazowych,

— monitorowaniem cisnienia, temperatury oraz aparatury kontrolno-pomiarowej,

— ustawianiem optymalnych parametréow pracy kotta,

— kontrolowaniem eksploatacji urzgdzen oczyszczania i odprowadzania spalin,

— sprawdzaniem stanu technicznego kotta, armatury i urzadzen pomocniczych, dbaniem
o szczelno$é potgczen instalacji hydraulicznych oraz szczelno$é wewnetrznych instalacji gazowych,

— uzupetnianiem substancji do regeneracji ztoza w instalacjach zmiekczajgcych wode,

— prowadzeniem rejestru odczytdéw miernikdw i aparatury pomiarowej,

— ustawianiem parametréw pracy kotta w zaleznos$ci od wymaganej wydajnosci i mocy cieplnej,

— monitorowaniem stanu technicznego elementéw komory spalania, palnika, czystosci
wymiennikdow ciepta, sprawnosci zabezpieczen, stanu wentylacji wywiewnej i nawiewnej,

— regulowaniem armatury oraz Sciezki gazowej kotta,

— utrzymywaniem swobodnej cyrkulacji powietrza wokoét kotta,

— utrzymywaniem w czystosci filtrow, przewoddw spalinowych oraz powierzchni wymiany ciepta.



INFORMACIA O ZAWODZIE - Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 818204

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2.
Kompetencja zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy palacza gazowych kottéw centralnego ogrzewania jest kottownia® lub cieptownia®.
Stanowiska pracy s usytuowane w pomieszczeniach zamknietych w kottowniach réznej wielkosci,
opalanych gazem miejskim? ziemnym® lub ptynnym®. Praca wykonywana jest w zréznicowanych
warunkach (pozycja stojgca, wysoka temperatura, mozliwe zapylenie powietrza wdychanego).

Prace palacza gazowych kottéw centralnego ogrzewania zalicza sie do pracy w szczegdlnych
warunkach. Praca powinna by¢ wykonywana zgodnie z instrukcja obstugi opracowang przez
pracodawce oraz zgodnie z przepisami bezpieczedstwa i higieny pracy, ergonomii, przepisami
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Palacz gazowych kottdw centralnego ogrzewania
powinien pracowac w odziezy ochronnej z zastosowaniem srodkéw ochrony indywidualne;j.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne
maszyny i narzedzia, np.:

— narzedzia $lusarskie (mtotki, szczypce, klucze),

— narzedzia hydrauliczne (klucze hydrauliczne, gwintownice),

— mierniki poziomu wodly,

— mierniki/testery pola elektromagnetycznego wytwarzanego przez silniki elektryczne,
— miernik/tester ci$nienia pary,

— mierniki elektryczne,

— zestaw do badania zawordéw bezpieczeristwa,

— zestaw do badania wody,

— testery do sprawdzania szczelno$ci urzagdzen i potaczen gazowych.

Organizacja pracy

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania, zaleznie od miejsca pracy, wielkosci kottowni lub
cieptowni, moze wykonywac prace indywidualnie lub zespotowo. Praca polega na obstudze i ciggtym
nadzorze kotta zasilanego paliwem gazowym oraz instalacji grzewczej znajdujacej sie wewnatrz
pomieszczenia kottowni. Wszystkie te czynnosci palacz wykonuje zgodnie z zapisami instrukcji obstugi
dostarczonej przez producentéw kotta, armatury i urzadzen pomocniczych oraz instrukcji eksploatacji
kottowni.

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania pracuje w podstawowym wymiarze czasu pracy,
w systemie zmianowym, dostosowujgc czas pracy do przyjetego harmonogramu prac, uzaleznionego
od pory roku (sezon letni, sezon zimowy).

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania w trakcie pracy powinien:

— obserwowac wskazania przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych,

— informowac przetozonego o nieprawidtowosciach w pracy kotta badz instalacji grzewczej,
—  wylaczy¢ kociof® w przypadku przekroczenia dopuszczalnych parametréw pracy,

— odnotowywac w dzienniku raportdw wszystkie nieprawidtowosci w pracy kotta.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania moze by¢ narazony m.in. na:

— hatas, wysoka temperature (praca maszyn i urzgdzen stosowanych w kottowniach: kotty, pompy,
sprezarki, taSmociagi),

— wydzielanie sie substancji toksycznych (tlenek wegla, dwutlenek siarki),

— wybuchy, pozary, poparzenia (pekniecia kottéw),

— zaburzenia funkcjonowania uktadu oddechowego, pokarmowego, wzroku oraz zmiany skdérne
(pyty wegla, popiotu),

— porazenia pragdem elektrycznym.

Do najczesciej wystepujacych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:
— zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,

— choroby narzadu stuchu,

— choroby uktadu oddechowego i pokarmowego,

— przecigzenie miesni stawow.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— dobra wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia techniczne,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi,

zdolnos¢ do wspodtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania wymagany jest ogélny dobry stan
zdrowia. Do przeciwwskazan nalezy zaliczyc:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruch rgk lub nég,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczke, omdlenia,

— zawroty gtowy,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

— znaczng wade stuchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania wymagane jest co
najmniej wyksztatcenie podstawowe.

Prace w zawodzie palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania moze wykonywac osoba, ktéra:
— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— ukonczyta kurs palacza centralnego ogrzewania, np. w o$rodkach doskonalenia zawodowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie palacz gazowych kotléw centralnego ogrzewania wymagane
sg uprawnienia w zakresie obstugi kottéw wodnych i/lub parowych.

Podjecie pracy w zawodzie palacz gazowych kottdw centralnego ogrzewania utatwia posiadanie
Swiadectwa kwalifikacyjnego do obstugi kottéw o mocy powyzej 50 kW, w zakresie eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, w zakresie grupy energetycznej G2, G3 oraz G1, w zakresie
wykonywania czynnosci obstugi kottéw wodnych zasilanych paliwami gazowymi wraz z urzadzeniami
pomocniczymi i aparaturg kontrolno-pomiarowa.

Palacz gazowych kottdw centralnego ogrzewania moze réwniez po ukoriczeniu kursu i zdaniu
egzaminu uzyskac uprawnienia do obstugi kottéw gazowych na inne rodzaje paliw lub uprawnienia
w zakresie eksploatacji instalacji cieplnych.

WAZNE:
Nie wymaga sie potwierdzenia posiadania kwalifikacji w zakresie obstugi urzadzen i instalacji u uzytkownikéw
eksploatujgcych urzadzenia (w tym kotty CO) lub instalacje cieplne o mocy nie wyzszej niz 50 kW.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Przy zatrudnianiu w zawodzie palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania pracodawcy z reguty
organizujg dla poczatkujgcych pracownikéw szkolenie wewnatrzzaktadowe (ogélne i stanowiskowe).

Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania moze:

— zdoby¢ doswiadczenie jako pracownik fizyczny, realizujagc powierzone zadania zawodowe pod
nadzorem przetozonego,

— realizowac powierzone zadania samodzielnie,

— pracowac na stanowisku dozoru nadzorujgcego prace zespotu; jest wowczas odpowiedzialny za
prawidtowg eksploatacje urzadzen przez podlegtych pracownikéow, wtasciwg organizacje
stanowiska pracy w zakresie technologii i bezpieczeistwa, utrzymywanie urzadzen w nalezytym
stanie technicznym,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia
i inne organizacje branzowe lub przez producentdéw kottow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Do eksploatacji, w tym obstugi, kottéw parowych oraz wodnych na paliwa state, ptynne i gazowe,
0 mocy powyzej 50 kW, wraz z urzadzeniami pomocniczymi, wymagane jest dla palacza gazowych
kottéw centralnego ogrzewania potwierdzenie posiadania kwalifikacji G2/E — w zakresie obstugi (G2
- grupa druga urzadzen energetycznych, E — eksploatacja, zakres prac — obstuga).

Potwierdzenie kwalifikacji uzyskuje sie po zdaniu egzaminu przed Komisjg kwalifikacyjng powotang,
miedzy innymi, przy stowarzyszeniach naukowo-technicznych, np. SEP. Uprawnienia w zakresie
obstugi kottéw wodnych i/lub parowych wydawane sg w formie $wiadectwa kwalifikacji na okres 5 lat
i nalezy je odnawiad.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie palacz gazowych kottow centralnego ogrzewania moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Maszynista kotta 818201
Palacz wodnych rusztowych kottéw centralnego ogrzewania 818205
Palacz kottow parowych 818206
Palacz piecow zwyktych 911202

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie palacz gazowych kotiéw centralnego ogrzewania wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowywanie wody do zasilania instalacji gazowego kotfa centralnego ogrzewania.

Z2 Kontrolowanie paliwa dozowanego do gazowych kottéw centralnego ogrzewania.

Z3 Prowadzenie i monitorowanie procesu spalania w gazowych kottach centralnego ogrzewania.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z4 Dozorowanie pracy maszyn i urzadzen wspotpracujacych z gazowym kottem centralnego
ogrzewania.
Z5 Dokumentowanie obstugi gazowych kottéw centralnego ogrzewania.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie gazowych kottéw centralnego ogrzewania

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie gazowych kottéw centralnego ogrzewania obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie wody do zasilania instalacji gazowego kotta centralnego ogrzewania

UMIEJETNOSCI — potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ¢ Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,

i ochrony srodowiska podczas obstugi gazowych
kottéw centralnego ogrzewania;

Wymagania jakosSciowe wody do okresowego
uzupetnienia ztadu;

Dziatanie pomp wodnych zasilajgcych kotty;
Dziatanie wentylatoréw podmuchowych

i wyciggowych;

Dziatanie instalacji do zmiekczania

i demineralizacji wody.

ergonomii i ochrony $rodowiska podczas obstugi
gazowych kottéw centralnego ogrzewania;
Obstugiwad instalacje do zmiekczania wody;
Obstugiwaé pompy jedno- i wielostopniowe

z napedem elektrycznym i recznym, podczas
okresowego zasilania kottéw wodg;

Obstugiwaé wentylatory nadmuchowe

i wyciggowe zgodnie z ich przeznaczeniem;
Uzupetnia¢ substancje do regeneracji ztoza

w instalacjach zmiekczajgcych wode.

Z2 Kontrolowanie paliwa dozowanego do gazowych kottow centralnego ogrzewania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Parametry cisnienia i przeptywu gazu
dostarczanego rurociggiem do kotta gazowego;
Instrukcje postepowania w przypadku awarii,
pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
procesu dozowania paliwa.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska podczas
dozowania paliwa do gazowych kottow
centralnego ogrzewania;

Okresla¢ dopuszczalne parametry cisnienia

i przeptywu gazu w rurociagu;

Sterowac i nadzorowac proces dostarczania
paliwa oraz uruchamiania i pracy gazowych
kottédw centralnego ogrzewania.

Z3 Prowadzenie i monitorowanie procesu spalania w gazowych kottach centralnego ogrzewania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady, przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas procesu spalania;
Przebieg procesu spalania;

Instrukcje obstugi gazowych kottéw centralnego
ogrzewania;

Zasady planowania procesu spalania

w gazowych kottach centralnego ogrzewania;
Normy i zakresy wskazan aparatury kontrolno-
-pomiarowej;

Zasady dziatania gazowych kottow centralnego
ogrzewania;

Planowac proces spalania;

Obstugiwad i prowadzi¢ proces spalania

w kottach opalanych gazem;

Nadzorowac przebieg procesu spalania;
Sprawdzac i odczytywac wskazania aparatury
kontrolno-pomiarowej;

Stosowac zasady bezpiecznej pracy w kottowni;
Wykonywac obstuge biezgcg i naprawy kottéow
centralnego ogrzewania;

Interpretowad wskazania przyrzadéw kontrolno-
-pomiarowych;




INFORMACIA O ZAWODZIE - Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 818204

e Instrukcje obstugi szaf sterowniczych. e  Prowadzi¢ regulacje aparatury,
e Badac szczelnos¢ wewnetrznych instalacji
gazowych.

Z4 Dozorowanie pracy maszyn i urzagdzen wspotpracujacych z gazowym kottem centralnego

ogrzewania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje i zakres zastosowania urzadzen e  Obstugiwac urzadzenia i maszyny
i maszyny wspotpracujacych z kottem gazowym; wspotpracujace z kottem;

e Normy i zakresy wskazan przyrzadow kontrolno- | ¢  Odczytywac i interpretowac wskazania
-pomiarowych maszyn i urzgdzen przyrzgddéw kontrolno-pomiarowych maszyn
wspotpracujgcych z kottem gazowym; i urzadzen wspotpracujacych z kottem;

e Mozliwe zagrozenia i metody przeciwdziatania; e Kontrolowac¢ eksploatacje urzadzen

e Instrukcje postepowania w przypadku awarii, odprowadzania spalin;
pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa e Identyfikowac zagrozenia podczas obstugi
obstugi gazowych kottéw. kottéw gazowych;

e Podejmowac dziatania zapobiegawcze
w przypadku powstania zagrozenia.

25 Dokumentowanie obstugi gazowych kottéw centralnego ogrzewania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje eksploatacyjng kottéw gazowych; | ¢  Odczytywaé dokumentacje techniczng dotyczaca

e Zasady notowania nieprawidtowosci gazowych kottéw centralnego ogrzewania;
w dzienniku usterek; e  Wypetnia¢ dokumenty eksploatacyjne kottow
e  Zasady sporzadzania dokumentacji obstugi gazowych itd.

gazowych kottow.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie palacz gazowych kottéow centralnego ogrzewania powinien miec
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za obstuge gazowych kottdéw centralnego ogrzewania oraz
za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Dostosowywania zachowania do zmian w s$rodowisku pracy palacza gazowych kottéw
centralnego ogrzewania.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w prawie
energetycznym.

¢  Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach pracy kottowni.

e Oceniania swoich dziatan realizowanych w ramach wspodtpracy w kottowni i ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich skutki.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$é kompetencji kluczowych dla
zawodu palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie palacz gazowych kottéow centralnego ogrzewania
nawigzujg do opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania oferujg:

- kottownie i cieptownie miejskie,

- zaktady produkcyjne, ustugowe posiadajgce wtasng kottownie oraz takie, w ktorych do produkcji
potrzebna jest para, np. przemystu chemicznego, energetycznego, spozywczego, tworzyw
sztucznych i zeglugi oraz pralnie parowe,

- szpitale.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania.
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Szkolenie

Osoby zainteresowane uzyskaniem swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania sie

eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji muszg odby¢ szkolenie (kurs) dla

palaczy kottéw centralnego ogrzewania, ktére prowadza m.in.:

— wyspecjalizowane osrodki doskonalenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego,

— pracodawcy na potrzeby kottowni i cieptowni zatrudniajgcych palaczy gazowych kottéw
centralnego ogrzewania oraz przez instytucje szkoleniowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynkowym,

—  producenci kottéw, armatury oraz urzgdzen pomocniczych.

Potwierdzenie kompetencji uzyskuje sie po zdaniu egzaminu przed Komisjg kwalifikacyjng powotang,
miedzy innymi, przy stowarzyszeniach naukowo-technicznych.

Przyktadowa tematyka kursu w zakresie obstugi kottéw na paliwa gazowe:

—  budowa, rodzaje, dziatanie oraz warunki techniczne urzadzen — kottéw centralnego ogrzewania,

—  eksploatacja i obstuga kottéw,

—  bezpieczenstwo i higiena pracy,

— ochrona przeciwpozarowa,

—  pierwsza pomoc,

—  postepowanie w razie awarii, pozaru, zagrozenia zycia i zdrowia, zagrozenia srodowiska oraz
innych zagrozen zwigzanych z eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci centralnego ogrzewania.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) srednie miesieczne wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie palacz gazowych
kottow centralnego ogrzewania wynosi ok. 2750 zt brutto miesiecznie.

Rozpietos¢ wynagrodzedn w tym zawodzie waha sie dla potowy zatrudnionych w tym zawodzie
w granicach od 2310 zt do 3350 zt brutto miesiecznie, 25% zatrudnionych zarabia mniej niz 2310 zt
brutto miesiecznie, a 25% zarabia wiecej niz 3350 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania
uzalezniony jest od:

— szczegbtowego zakresu zadan,

— rodzaju i wielkosci cieptowni, w tym wielkosci Zrodta ciepta, czyli kottéw,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),
— regionu Polski i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie palacz gazowych kottéow centralnego ogrzewania mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) skorygowang aparatem stuchowym,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzier 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac sieci gazowe i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 640).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Furtak L.: Warunki techniczne wykonania i odbioru kottowni na paliwa gazowe i olejowe. Wyd. 2.
Polska Korporacja Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji, Warszawa 2000.
Grochal M., Szczypinski Z.: Obstuga kottéw centralnego ogrzewania. Arkady, Warszawa 1974.
Kruczek St.: Modernizacja kottéw rusztowych. Informacja INSTAL 6/99.

Nowacki T.W.: Leksykon pedagogiki pracy. ITeE, Radom 2004.

Praca zbiorowa: Bezpieczerstwo i higiena pracy w kottowniach. Lista kontrolna bhp. CIOP,
Warszawa 2000.

Rataj Z.L.: Nowoczesne kotty gazowe jako Zrodta ciepta grzewczego i pary technologicznej; Gaz,
Woda i Technika Sanitarna 2/2001, 6/2001.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

eGospodarka.pl: http://www.praca.egospodarka.pl/121589,Palacz,1,114,1.html

Portal BHP: https://www.portalbhp.pl/szkolenie-wstepne/kwalifikacje-palacza-co-5195.html
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Dozoru Technicznego: http://www.udt.gov.pl

Urzad Regulacji Energetyki: http://www.ure.gov.pl

Wynagrodzenia: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-palacz-kotlow-centralnego-
ogrzewania-gazowych

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien
— awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcy za sobg
zmiany pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez
pracownika, powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy

certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Cieptownia Zakfad przemystowy, ktérego gtéwnym zadaniem Definicja opracowana przez
jest produkcja czynnika (najczesciej wody) o wysokiej | zespdt ekspercki na podstawie:
temperaturze dla miejskiej sieci cieptowniczej. Praca zbiorowa: Bezpieczenstwo
i higiena pracy w kottowniach.
Lista kontrolna bhp. CIOP,
Warszawa 2000.
2 Gaz miejski Gaz sztuczny, otrzymywany z réznych surowcdw Definicja opracowana przez

energetycznych, gtéwnie wegla i rozprowadzany
siecig gazociggow.

zespot ekspercki

na podstawie:
http://www.pis.mswia.gov.pl/do
whnload/49/1432/Kotlownie.doc
[dostep: 10.07.2018]

3 Gaz ptynny

Gazy weglowodorowe ptynne, mieszaniny
weglowodordw, sktadajace sie gtownie

z propanu, butanu i izobutanu. Najwieksze znaczenie
w ogrzewnictwie ma propan techniczny, skroplony
gaz weglowodorowy.

Definicja opracowana przez zespét
ekspercki na podstawie: http://
www.pis.mswia.gov.pl/download/
49/1432/Kotlownie.doc

[dostep: 10.07.2018]

4 Gaz ziemny

Paliwo pochodzace ze zt6z naturalnych, ktérego
podstawowym sktadnikiem palnym jest metan.
Stanowi on mieszanine lekkich weglowodoréw
szeregu parafinowego oraz azotu, wodoru, helu,
tlenu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.pis.mswia.gov.pl/do
wnload/49/1432/Kotlownie.doc
[dostep: 10.07.2018]

5 Kociot

Kociot jest zespotem urzadzen, z ktdrych
najwazniejsza role odgrywa przeponowy wymiennik
ciepta i palenisko. W palenisku nastepuje zamiana
energii chemicznej zawartej w paliwie na energie
cieplng przekazywang do wody w celu jej podgrzania
lub wytworzenia pary wodne;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Kottownia

Kottownia to zespot urzadzen, w ktérych dzieki
spalaniu paliw wytworzony jest czynnik grzewczy

0 wymaganej temperaturze i ciSnieniu, znajdujacy sie
w odrebnym pomieszczeniu (ewentualnie zespole
pomieszczen budynku). W sktad zespotu wchodza
urzadzenia zabezpieczajace proces spalania paliwa
i wytwarzania czynnika grzejnego, urzadzenia
utrzymujace cisnienie i temperature czynnika
grzejnego na zgdanym poziomie oraz zapewniajgce
staty obieg czynnika grzejnego, a takze urzadzenia
pomiarowe, regulacyjne i rejestrujace.

Definicja opracowana przez zespot
ekspercki na podstawie:
http://www.pis.mswia.gov.pl/dow
nload/49/1432/Kotlownie.doc
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [931]
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