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W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa zatrudnienie obywatela Ukrainy nie

 uzyskania oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia nawymaga
pracę sezonową. 
    Od dnia 12.03.2022 r. obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowiązującymi przepisami, w przypadku, gdy: 
1) przybył na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24.02.2022r. lub 
2) jest obywatelem Ukrainy przebywającym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
– jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy  pracypowiadomi w terminie 14 dni od dnia podjęcia
przez obywatela Ukrainy powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi, a praca jest powierzana
w wymiarze czasu pracy nie niższym niż wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niż
wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie niższym niż ustalone według stawki określonej
w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiększonym w przypadku podwyższenia wymiaru czasu pracy lub
liczby godzin pracy.

 Powiadomienie następuje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego – www.praca.gov.pl

 W powiadomieniu podmiot powierzający wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy przekazuje:
1) informacje dotyczące podmiotu powierzającego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy: 
a) nazwę albo imię (imiona) i nazwisko, 
b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania, 
c) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze służbowym, 
d) numer identyfikacyjny NIP i REGON – w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą 
albo numer PESEL – w przypadku osoby fizycznej, 
e) numer wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia – w przypadku podmiotu 
powierzającego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, który prowadzi agencję zatrudnienia 
świadczącą usługi pracy tymczasowej, 
f) symbol PKD oraz opis wykonywanej działalności związanej z pracą obywateli Ukrainy; 
2) dane osobowe obywatela Ukrainy: 
a) imię (imiona) i nazwisko, 
b) datę urodzenia, 
c) płeć, 
d) obywatelstwo, 
e) rodzaj, numer i serię dokumentu podróży lub innego dokumentu stwierdzającego lub pozwalającego 
ustalić tożsamość oraz państwo, w którym wydano ten dokument, 
f) numer PESEL – o ile został nadany; 
3) rodzaj umowy pomiędzy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy; 
4) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy; 
5) miejsce wykonywanej pracy; 
6) miesięczną lub godzinową stawkę wynagrodzenia; 
7) wymiar czasu pracy lub liczbę godzin pracy w tygodniu lub w miesiącu; 
8) liczbę wszystkich osób wykonujących pracę na podstawie umowy o pracę i na podstawie umów 
cywilno-prawnych według stanu na dzień 23 lutego 2022 r. oraz na dzień złożenia powiadomienia.
W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowiązku posiadania zezwolenia na
pracę, podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajdują się na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiązany do zawarcia
z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej. Przed podpisaniem umowy podmiot powierzający
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiązany do przedstawienia cudzoziemcowi tłumaczenia
umowy na język dla niego zrozumiały.
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Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiązany żądać od cudzoziemca
przedstawienia przed rozpoczęciem pracy ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz do przechowywania przez cały okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca kopii tego dokumentu.
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