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W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zatrudnienie obywatela Ukrainy nie
wymaga uzyskania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia na
prace sezonowa.

Od dnia 12.03.2022 r. obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku, gdy:
1) przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24.02.2022r. lub
2) jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi, a praca jest powierzana
W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz
wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki okreslonej
w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub
liczby godzin pracy.

Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego — www.praca.gov.pl

W powiadomieniu podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy przekazuje:

1) informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:

a) nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

c) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

d) numer identyfikacyjny NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza
albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

e) numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia — w przypadku podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi agencje zatrudnienia
Swiadczgcg ustugi pracy tymczasowej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci zwigzanej z pracg obywateli Ukrainy;

2) dane osobowe obywatela Ukrainy:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) pteé,

d) obywatelstwo,

e) rodzaj, numer i serie dokumentu podrdzy lub innego dokumentu stwierdzajgcego lub pozwalajgcego
ustali¢ tozsamos¢ oraz panstwo, w ktérym wydano ten dokument,

f) numer PESEL — o ile zostat nadany;

3) rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;

4) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;

5) miejsce wykonywanej pracy;

6) miesieczng lub godzinowgq stawke wynagrodzenia;

7) wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;

8) liczbe wszystkich oséb wykonujacych prace na podstawie umowy o prace i na podstawie uméw
cywilno-prawnych wedtug stanu na dzien 23 lutego 2022 r. oraz na dzien ztozenia powiadomienia.

W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduja sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzany do zawarcia

z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej. Przed podpisaniem umowy podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia
umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.
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Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zada¢ od cudzoziemca
przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajagcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz do przechowywania przez caty okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca kopii tego dokumentu.

https://lancut.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	Zmiany w zatrudnianiu obywateli Ukrainy

