Zalgcznik nr 1

do Zarzgqdzenia Nr 6/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie z dnia 07.02.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W LEANCUCIE W 2025 ROKU

PODSTAWA PRAWNA

L.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Kodeks cywilny.

3. Niniejsze zasady.

I.  Postanowienia ogoélne.

L,

Osoby uprawnione do korzystania z bonu na zasiedlenie:

Bon moze otrzyma¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lancucie,

ktora:

a) nie ukonczyta 30 roku zycia,

b) zlozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,

c) zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

— z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spolecznym,

— odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowsg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy.

Wysoko$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecietnego

wynagrodzenia za prace.

Starosta, okreslajac wysoko$¢ srodkdéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, moze uwzgledniaé

np.:

— aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci dostgpnosé w PUP w Lancucie ofert
pracy zgodnych z kwalifikacjami posiadanymi przez bezrobotnego ubiegajacego si¢ o przyznanie
bonu,

— uzasadnienie celowos$ci przyznania bonu na zasiedlenie, w tym koszty zamieszkania.

Liczba umdéw zawartych w ramach bonu na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych w danym roku

kalendarzowym uzalezniona jest od wielkosci limitu przyznanego na ten cel.

PUP w Lancucie przekazuje kwote bonu na zasiedlenie na rachunek bankowy wskazany przez osobg
uprawniong. Nie ma mozliwosci wyptaty srodkdw za posrednictwem poczty.

O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP w Lancucie powiadamia Wnioskodawcg w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

Dopuszcza sig mozliwo$¢ aktywizacji w ramach tego instrumentu po raz kolejny, jezeli:

a) osoba bezrobotna nie otrzymata w PUP w Lancucie bonu na zasiedlenie w okresie krétszym niz 3
lata, liczac od dnia zawarcia przedmiotowej umowy w tym zakresie do dnia ztozenia kolejnego
wniosku,



b) osoba bezrobotna otrzymata w PUP w Lancucie bon na zasiedlenie w danym roku, jednak nie
podjeta zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i dokonata zwrotu przyznanej kwoty.

II. Zasady ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie skfada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lancucie wniosek na druku udostepnionym przez tut. PUP.
Do wniosku osoba bezrobotna dotgcza:

a) oS$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej lub

os$wiadczenie bezrobotnego o zamiarze podjgcia dziatalno$ci gospodarczej,

b) zgode wspotmalzonka na zaciagnigcie zobowigzania z tytutu przyznanej kwoty bonu,

c) dokumenty dotyczace zabezpieczenia umowy.

W przypadku przedlozenia niekompletnego wniosku wymagajacego uzupetnienia, Urzad wzywa
bezrobotnego do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zostaje zawarta umowa pomiedzy Starostg a osobg
bezrobotna.

Termin wazno$ci bonu wynosi 30 dni.

ITII. Obowigzki bezrobotnego, ktory otrzymal bon na zasiedlenie.

L.
a)

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy

w Lancucie:

— dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

— oSwiadczenie, iz miejscowo$é, w ktérej zamieszkat w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jest oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej
3 godziny dziennie,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania

2,

wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lancucie
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i 0 podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,
do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres
6 miesigcy poprzez przestanie/ztozenie dokumentéw wymienionych w umowie.
W przypadku niewywigzania si¢ bezrobotnego z warunkow, o ktérych mowa powyzej, bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu calej kwoty otrzymanej w ramach bonu w terminie do 30 dni od dnia

doregczenia wezwania Starosty.

W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie, bezrobotny przedktada
os$wiadczenie o pomocy de minimis wraz z formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sig
0 pomoc de minimis.

Ponadto, dopuszcza si¢ sytuacjg, w ktorej bezrobotny — w celu osiagnigcia fgcznego wynagrodzenia
w wysokodci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie — podejmie
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa u kilku pracodawcow.

Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku, kiedy taczny okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 6 miesiecy.




IV. Warunki odmowy przyznawania bonu na zasiedlenie.

1.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

— posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej zamierza zamieszkac oraz podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie,

— zamierza podja¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz
ktorego wykonywata prace w okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

— zamierza podjaé zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza na terenie catego
kraju lub prowadzi¢ ustugi mobilne, internetowe itp. bez wskazania konkretnego miejsca
wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j,

— zamierza jako przedsigbiorca korzysta¢ z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy Prawo Przedsigbiorcow
mozliwo$ci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez okres
6 miesiecy,

— zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza w miejscowosci,
w ktorej zamieszkiwata w okresie ostatnich 3 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku (nie dotyczy
osob, ktore studiowaty w danej miejscowosci i w zwigzku z tym w niej zamieszkiwatly),

— zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

— zamierza podja¢ i na nowo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktdrg wezesniej zawiesita,

— ma zosta¢ zatrudniona w ramach stosunku stuzbowego w Policji, stuzbie wieziennej, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa,

— ma petni¢ czynng stuzbg wojskowa lub stuzbg w rezerwie,

— bedzie ksztalci¢ si¢ w Krajowej Szkole Administracji Publiczne;j,

— ma zosta¢ zatrudniona na podstawie umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

V. Zabezpieczenie wywigzania si¢ z warunkéw umowy.

L

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy oraz zabezpieczenia zwrotu srodkéw wyplaconych
w formie bonu na zasiedlenie wnioskodawca powinien przedstawi¢ zabezpieczenie w formie porgczenia
cywilnego jednego porgczyciela.

Porgczyciel winien osigga¢ dochody w wysoko$ci nie nizszej, niz:

1) 5200,00 zt brutto/miesigcznie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

2) 5200,00 zt brutto/miesigcznie z tytutu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,

3) 3 500,00 zt brutto/miesigcznie z tytutu emerytury lub renty.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony na okres nie mniej niz 2 lata w dniu udzielenia
poreczenia, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajgcia sagdowe
lub administracyjne;

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, w wieku do 70 lat.

Zgoda wspdtmatzonka poreczyciela powinna by¢é wyrazona podpisem — ztozonym w siedzibie PUP

w Lancucie i po§wiadczona przez pracownika urzedu.

W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bgdzie przedstawienie:

1) przez porgczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace:

a) o$wiadczenia — Zatacznik nr 4 do wniosku ,,O$wiadczenie porgczyciela” oraz
b) zaswiadczenia o wynagrodzeniu — Zatacznik nr 5 do wniosku ,,Zaswiadczenie”;

2) przez porgezyciela prowadzacego jednoosobowa dzialalno$§é gospodarcza nastgpujacych

dokumentow:

a) potwierdzenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

b) zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie;



c) oswiadczenia o niezaleganiu w optatach podatku oraz w optatach sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP oraz potwierdzajacego, ze prowadzona dziatalno$¢ nie jest
w stanie upadtosci ani likwidacji;

d) oswiadczenia - Zalgcznik nr 4 do wniosku ,,O$wiadczenie porgezyciela”;

3) przez poreczyciela uzyskujgcego emeryture lub rente:

a) aktualnej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury lub renty,

b) dokumentu potwierdzajacego miesigczng wysokos¢ otrzymywanego swiadczenia

c¢) oswiadczenia - Zalacznik nr 4 do wniosku ,,O$wiadczenie porgezyciela”.

6. Porgczyciel zobowigzany jest dostarczy¢ nastgpujace dokumenty do wgladu:

- prawomocny wyrok sadu o rozwigzaniu matzenstwa przez rozwdd (w sytuacji rozwodu);

- prawomocne orzeczenie sadu o separacji malzenstwa (jezeli zostata orzeczona);

- akt zgonu (w sytuacji $mierci wspoimatzonka);

- notarialnie sporzadzong umowe majatkowa matzenska lub orzeczenie sadu (w sytuacji rozdzielnosci

majatkowej).
7. Porgczycielem nie moze by¢:

1) wspdtmalzonek bezrobotnego;

2) osoba, ktora porgczata w PUP w Lancucie umowg (w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego badz przyznania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej) i jej zobowigzanie jeszcze nie wygasto;

3) osoba bedaca zatrudniona w innym kraju lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza
i rozliczajgca si¢ z tego tytutu w innym kraju;

4) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra rozlicza si¢ na zasadach innych niz ogolne.

Zasady obowigzuja od dnia podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Lancucie wprowadzajacego
niniejsze zasady.




