l POWIATOWY URZAD PRACY W LANCUCIE

POWIATOWY URZAD PRACY

W LANCUCIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:
Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2025 ., poz. 214 z pozn. zm.)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

No oabkohde

9.

IMIQ 1 NAZWISKO ...t
PE S E L .ot e
StAN CYWIIIIY . ..ottt
Adres ZamieSZKaNIA .......ouiuiit i
Adres do KOreSPONAENC]T . ..uvueinti ettt et ettt e e e e e aae e aens
Numer telefonu ... adrese—mail ...
Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gOSPOdarcze] ..........o.ovvvinviiiiniiniineninnnnns
Odlegto$¢ miejscowosci wymienionej w pkt 7 od miejsca wymienionego w pkt 4 wynosi:
......................... km.
Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychod (brutto): ...................... zt/m-c.

10. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjgciem

zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]
(prosze wymieni€ rodzaj kosztow oraz kwote w zb): ...

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



111. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym
w przypadku przedlozenia w celu uzyskania wsparcia finansowego podrobionego,
przerobionego, poswiadczajacego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu albo
nierzetelnego pisemnego o$wiadczenia dotyczacego okolicznos$ci o istotnym znaczeniu
oswiadczam, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pozn.
zm.);

zobowiazuje si¢ podjac¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowa / dzialalno$é gospodarcza®
przez okres co najmniej 6 miesiecy;

bede osiagal(a) /nie bede osiagal(a)* (w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bede podlegal(a)
/ nie bede podlegal(a)* ubezpieczeniom spotecznym;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza }lacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pozn. zm.);
zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pézn. zm.);

przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przedlozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania
nie przedtoze¢ poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Urzad;

8) oswiadczam, ze zapoznatem (am) si¢ z klauzulg RODO, dost¢png na stronie internetowej

tut. Urzedu.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zatqczniki do wniosku:

- oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej lub

- oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (jezeli dotyczy),

- oswiadczenie poreczyciela,

- zaswiadczenie o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia.

* niepotrzebne skresli¢



DODATKOWE INFORMACJE

UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosSci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spolecznym,;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione warunki musza zosta¢ spelnione lacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:

- do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i1 o$wiadczenie o spelieniu warunku, o ktorym mowa
w pkt 2;

- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalnosci gospodarczej 1 od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa
w pkt. 2;

- do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzkow zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktérych

mowa w:

- pkt1i2-kwotabonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu,

- pkt 3—kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu
przez osobe¢ bezrobotna wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak
niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.



IVV. OPINIA DORADCY KLIENTA

(data i podpis doradcy klienta)

V. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przyznanie

wnioskodawcy bonu zasiedleniowego w kwocie brutto ...l zt

(data i podpis Dyrektora Urzedu)



