l POWIATOWY URZAD PRACY W LANCUCIE

POWIATOWY URZAD PRACY

W LANCUCIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

Podstawa prawna:
Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025 r. poz. 620)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

No oabkohde

10.

IMIQ 1 NAZWISKO .. .eeit e e
PE S E L .o e
StAN CYWIIIY ..ttt e
AAIreS ZAMICSZKANIA ... .ttt et e
Adres do KOreSPONAENCTT ....vuutiie ettt et et e
Numer telefonu ... adrese—mail ...
Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gOSPOdArCze] .........coovvvviviiiininiiiiieneninn,
Odlegto$¢ miejscowosci wymienionej w pkt 7 od miejsca wymienionego w pkt 4 wynosi:
......................... km.

Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychod (brutto): ...................... zt/m-c.

Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]
(prosze wymieni€ rodzaj kosztow oraz kwote w zb): ...

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



111. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie niezgodnych z prawda oSwiadczen,
zaswiadczen i informacji oSwiadczam, ze:

1) znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

2) zobowigzuje si¢ podjac zatrudnienie / inna prace zarobkowa / dzialalnos$¢ gospodarcza*
przez okres co najmniej 180 dni;

3) bede osiagal(a) /nie bede osiagal(a)* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie;

4) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z podje¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

5) zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania tut. Urzegdu w przypadku niewywigzania si¢ z ktoregokolwiek
z warunkow, o ktorych mowa w art. 208 ust. 1,4 lub 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

6) zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu
niepozostawiania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania tut. Urzedu.

7) przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przediozone w zataczeniu dokumenty sg nieckompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania
nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Urzad.

8) oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z klauzulg RODO, dostgpng na stronie internetowej
tut. Urzedu.

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego
dokumentach  potwierdzam  wlasnor¢cznym podpisem. ,Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia wynikajacej z art. 233
§ 1 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zatqczniki do wniosku:

- oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej lub

- oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (jezeli dotyczy),

- oswiadczenie poreczyciela,

- zaswiadczenie o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia.

* niepotrzebne skresli¢



DODATKOWE INFORMACJE

UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosci ipowrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub be¢dzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Lancucie.

Wyzej wymienione warunki muszg zosta¢ spelnione lacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest zobowiazana:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzg¢du Pracy
w Lancucie dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej i o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 208
ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) nie pézniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Lancucie:

a) zlozy¢ oswiadczenie, iz miejscowo$¢ w ktorej zamieszkal w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jest
oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania co najmniej o 80 km lub taczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

b) ztozy¢ oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace podjecie zatrudnienia, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmnie;j
180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Lancucie,

C) ztozy¢ os$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajagce osigganie wynagrodzenia lub
przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie
z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu
przez osobe¢ bezrobotna wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak
niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.



IVV. OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA

(data i podpis doradcy do spraw zatrudnienia)

V. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przyznanie

wnioskodawcy bonu zasiedleniowego w kwocie brutto ...l zt

(data i podpis Dyrektora Urzgdu)



