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URZAD PRACY

Lancut, dn. ....ccccoveviiiviiiiiiiien,

Piecze¢¢ Organizatora

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 136 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 1., poz. 620 z p6ézn. zm.).

W przypadku wystapienia pomocy publicznej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.

45,z pdzn. zm.)

1. Nazwa Organizatora, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

W przypadku, gdy Organizator rob6t publicznych nie bedzie jednocze$nie Pracodawca dla
skierowanego/ych bezrobotnego/ych — Organizator wskazuje Pracodawce (nazwa Pracodawcy,

adres jego siedziby i miejsca prowadzenia dziatalno$ci):

J 001 0] 0720} £ 4 LU SURO
3. Imie¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefon kontaktowy osoby odpowiedzialnej ze strony
Pracodawcy za realizacje umowy o zorganizowanie robot publicznych: .........ccccocvieviniiiininiennns
4. Numer REGON ...t


https://sip.lex.pl/#/document/68437697?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)&cm=DOCUMENT

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadkoOWe ..........ccceevvieeciiieciiieniiecie e

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci .........ccccceevievieniieiiiiieniece e

Liczba o0sdb bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia ............cceeeeeeeiieniiiiniieeieeieeeeeeen

Planowany okres zatrudnienia osoby/osob bezrobotnej/ych w ramach robdt publicznych:

Informacja na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow:

- NAZWA STANOWISKA PIACY .vviivviiiiieiieiieeieeieesie et et e e eteestteseaeesseesseesbeesseesseasseesseessesssesssessseesseenseessens
= JICZDA MICJSC PIACY ..veeveeetieiieeiie ettt ettt ettt ettt et b e s ettt e te e it e eabeeabeemteeateenbesbeesbeesnbeebeebeeneean
- niezbedne lub pozadane KwalifiKacje .........ccoeuieiiiiiiiii e

Proponowane warunki pracy:

= WYINIAT CZASU PIACY t.vvvervrerreerreesseeseresseesseesssesseesseesssessesssssssessseasseessesssesssesssessseesseessessessssesssesssasssennns
= ZINTANOWOSC ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sa e bbbt ettt ee
= ZOAZINY PIACY ..vievieirietiesieeteettesteesttesteesttesstesseeseesstessessseasseasseessaasseasseassensseesseessanssesssessseesseesssessens
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych*:
Whnioskowana miesieczna wysokos¢ refundowanych kosztoéw poniesionych na wynagrodzenie
z tytutu zatrudnienia jednego skierowanego bezrobotnego: ..........ccvevveeireiieeriieiiieiirie e
Liczba bezrobotnych .........ccccoecveiennn. przewidzianych do zatrudnienia przez Pracodawce po

uplywie okresu ich zatrudnienia w ramach robdt publicznych, przez okres co najmniej 30 dni.

Podpis i pieczatka imienna Organizatora

Starosta nie moze skierowaé¢ bezrobotnego do robot publicznych, jezeli w oKkresie

ostatnich 90 dni bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac interwencyjnych lub

robot publicznych u danego pracodawcy.

* W przypadku wigkszej liczby skierowanych bezrobotnych wskazaé wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla kazdej
z tych 0sob



OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen, oswiadczam, ze:

1) Zlozone zalaczniki oraz dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym
1 prawnym,;

2) Toczy sie / nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje postepowanie
upadto$ciowe i zostal / nie zostal* zgloszony wniosek o likwidacje;

3) Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

4) Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz innych danin
publicznych;

5) W okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytem skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo sktadania falszywych zeznah lub o§wiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom
0sO6b wykonujacych prace zarobkowsg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn.zm.), przestepstwo skarbowe, na podstawie
ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633 )
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

6) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

zostalem / nie zostalem* ukarany za naruszenie przepisOw prawa pracy,
zostalem / nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy.

7) Jestem / nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy.

8) Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia 1 utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja.

9) Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie w przypadku wystgpienia zmian dotyczacych informacji zlozonych
w niniejszym wniosku, majacych wplyw na realizacj¢ zawartej na jego podstawie
ewentualnej umowy.

10) Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny, otrzymywanie powiadomien za pomoca sms
1 e-mail przez Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy Ww sprawie organizacji robot publicznych
1ich finansowania.

11)

»Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.”

* wla$§ciwe zaznaczy¢



Zostalem poinformowany, iz w przypadku zawarcia umowy moje dane jako pracodawcy,
przedsigbiorcy, innego podmiotu, zostang podane do publicznej wiadomosci zgodnie
z wymagang procedurg zawartg w art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, poprzez
publikacje na stronie internetowej Urzedu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze jesli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 30 dni od daty

pozytywnego rozpatrzenia wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow wniosek
moze zosta¢ wycofany z realizacji.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie 1 archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie dla
celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620 z p6zn. zm.), zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego
dokumentach potwierdzam wlasnore¢cznym podpisem.

Data, podpis i pieczatka Organizatora

Pracodawcy wskazani przez Organizatora do zawarcia umowy w sprawie zorganizowania robot
publicznych zobowiazani sa dolaczy¢ oSwiadczenie zalaczone do niniejszego wniosku.

Organizator lub wskazany przez niego Pracodawca bedacy beneficientem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w_sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) do wniosku dotgcza informacje, zaSwiadczenia
lub o$wiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 11 2 tej ustawy.
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URZAD PRACY

.............................. Lancut,dnia......................o...
Pieczatka firmowa

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA

Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ztozone zalaczniki oraz dane zawarte we wniosku sga zgodne ze stanem faktycznym
1 prawnym.

Toczy sie / nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktora reprezentuj¢ postepowanie
upadto$ciowe i zostal / nie zostal* zgloszony wniosek o likwidacje.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem w terminie naleznych skltadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz innych danin
publicznych;

W okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytem skazany prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom
0sob wykonujacych pracg zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383), przestgpstwo skarbowe, na podstawie ustawy
z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628 z pozn.
zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

W okresie 365 dni przed dniem zloZenia wniosku:

zostalem / nie zostalem* ukarany za naruszenie przepisOw prawa pracy,

zostalem / nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw
prawa pracy.

Jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy.

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja.
Zobowiazuje¢ sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie w przypadku wystgpienia zmian dotyczacych informacji zlozonych
w niniejszym wniosku, majacych wpltyw na realizacj¢ zawartej na jego podstawie
ewentualnej umowy.



10) Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny, otrzymywanie powiadomien za pomoca sms
1 e-mail przez Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy Ww sprawie organizacji robot
publicznych i ich finansowania.

»Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
wynikajacej z art. 233 § 1i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.”

* wlasciwe zaznaczy¢

Zostalem poinformowany, iz w przypadku zawarcia umowy moje dane jako pracodawcy,
przedsigbiorcy, innego podmiotu, zostang podane do publicznej wiadomosci zgodnie
z wymagang procedurg zawartg w art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, poprzez
publikacje na stronie internetowej Urzedu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jesli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 30 dni od daty

pozytywnego rozpatrzenia wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatoéw wniosek
moze zosta¢ wycofany z realizacji.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie dla
celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620 z p6zn. zm.), zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego
dokumentach potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

Data, podpis i pieczatka osoby reprezentujacej Pracodawce

* niewla$ciwe skresli¢



