Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 5/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Larcucie z dnia 16.02.2026 r.

- REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY |
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LANCUCIE
W 2026 ROKU

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620
z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1536).

3.  Kodeks cywilny.

4. Kodeks pracy.

§1

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg.

§2

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1)
2)
3)

4)
)

pracodawca,

przedsigbiorca niezatrudniajagcy pracownikdw,

podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

rolnicza spéldzielnia produkeyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalnosé
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikéw.

2.  Wnioskodawca moze ubiegaé si¢ o zorganizowanie stazu, jezeli:

1

2)
3)

w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku o organizacje stazu nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

nie posiada zaleglosci z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz

i



Emerytur Pomostowych, z wplatami na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne oraz z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

4) nie posiada zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzafi podatkowych oraz
hieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) w okresie 24 miesigcy przed ztozeniem wniosku nie byt karany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

6) w okresie ostatnich 2 lat wywigzat si¢ ze zobowigzan wynikajacych z poprzednio zawartych
uméw z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lancucie.

§ 3

U Organizatora stazu, ktory:

1) jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby zatrudnionych pracownikéw w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy,

2) nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw
w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywaé jednocze$nie
jeden bezrobotny.

Opiekun stazysty udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

Bezrobotny odbywajacy staz nie moze wykonywa¢ pracy bez wymaganego nadzoru opiekuna

stazu.

Organizator stazu przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych

programem stazu, kieruje osobe bezrobotng na wiasny koszt na wstepne badania lekarskie

wymagane w danym zawodzie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Organizator stazu zapoznaje bezrobotnego z obowigzujagcym regulaminem pracy oraz przekazuje

bezrobotnemu na pismie zakres obowigzk6éw i uprawnien.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy sporzadzonej w formie pisemnej, zawartej przez Staroste

z Organizatorem stazu i bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez Organizatora programu

stazu, okreslajacego szczegdtowe warunki realizacji stazu.

Nie bedzie mozliwe ponowne odbycie stazu przez bezrobotnego u tego samego Organizatora,

u ktérego wczesniej odbywat staz, byl zatrudniony, w tym jako pracownik mlodociany w celu

przygotowania zawodowego lub wykonywal inng prace¢ zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia

poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego Organizatora
nie uptynelo co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego
samego Organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé 24 miesigcy w okresie

kolejnych 10 lat.

Wyklucza si¢ kierowanie na staz osoby bezrobotnej, ktora:

1) zamieszkuje lub jest zameldowana pod tym samym adresem co Organizator,

2) pozostaje z Organizatorem stazu w bliskim pokrewienstwie (wspotmatzonek, rodzefistwo,
wstepni, zstepni).

§4

Do odbywania stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lancucie.



10.

11.

12.

13.

14.

Do odbywania stazu w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego kierowane bgda osoby bezrobotne spelniajgce kryteria realizowanych
projektow.

Umowy o odbywanie stazu przez osobe bezrobotng zawierane beda na okres od 3 do 6 miesiecy.
Okres stazu uzalezniony bedzie od mozliwosci finansowych PUP w Lancucie oraz od warunkow
zawartych w realizowanych programach.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz
20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na realizacj¢ stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzia¢ udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
W przypadku stazu realizowanego w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy art. 67'8, art. 67'° § 3-5,
art. 67% § 1 pkt 1,214, § 2-5, art. 67%, art. 6777, art. 67°' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy. Szczegdétowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie¢ w umowie
o odbywanie stazu przez osobg bezrobotna, na podstawie programu przygotowanego przez.
Organizatora. Zasady wykonywania stazu w formie zdalnej powinny by¢ zgodne z regulaminem
badz zasadami organizacji pracy zdalnej obowigzujagcymi u Organizatora, badz okreslonymi
w pisemnym uzgodnieniu/porozumieniu zawieranym pomiedzy pracodawca i osobg odbywajaca
staz, ktore to zasady, regulamin badz porozumienie nalezy przedstawi¢ w PUP w Lancucie przed
zawarciem umowy o odbywanie stazu przez osobg bezrobotng.

Urzad moze zada¢ na kazdym etapie postgpowania dostarczania przez Organizatora dodatkowych
informacji i dokumentéw dotyczacych realizacji stazu w formie zdalne;j.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.) jezeli miesigczny wymiar stazu jest rowny
maksymalnemu wymiarowi okre$lonemu § 4 ust. 4 niniejszego Regulaminu. W przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Stypendium przystuguje za faktycznie odbyte dni stazu, dni ustawowo wolne od pracy oraz za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub konieczno$cig sprawowania
opieki nad osobg zalezng. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje
prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j itp.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator stazu jest zobowigzany do udzielenia
mu 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Przy niepelnym miesigcu
odbywania stazu przyshuigujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie,
zaokraglajac w goére do pelnych dni. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ bezrobotnemu dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.



10.

11.

12.

13.

§5

Przyjmowanie i realizacja wnioskéw o organizacj¢ stazu dla bezrobotnych odbywa si¢ w trybie
cigglym, do wyczerpania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje stazy.

Formularz wniosku dostgpny jest na stronie internetowej lancut.praca.gov.pl, w zaklfadce:
urzad/dokumenty do pobrania/pracodawcy i przedsigbiorcy/staze.

Whioskodawca, ubiegajacy si¢ o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej, sklada w Urzedzie
whniosek, zgodnie z obowigzujgcym wzorem wraz z zatgcznikami.

Whioskodawca moze we wniosku wskaza¢ bezrobotnego, ktérego chce przyja¢ na staz, podajgc
jego imig i nazwisko oraz date urodzenia.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw (oryginat
whniosku wraz z zatgcznikami).

O sposobie rozpatrzenia wniosku tut. Urzad informuje Organizatora stazu w ciggu 30 dni od dnia
zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku wniosku nieprawidlowo wypetnionego lub
niekompletnego, Urzad wzywa do jego uzupetnienia w terminie 7 dni. Po uptywie tego terminu
whniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brana pod uwagg dotychczasowa wspotpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w Lancucie oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa uprzednio zawartych uméw.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniany bedzie program stazu weryfikowany pod katem
nabywania przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
w powigzaniu z dotychczasowa wiedza i umiejgtnosciami kandydata kierowanego na staz.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia si¢ gwarancje zatrudnienia (na podstawie umowy
o prace¢ lub umowy cywilnoprawnej) po zakonczeniu odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesigcy.

Urzad, rozpatrujagc wniosek, moze zazada¢ wyjasnien lub dokumentdéw potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.

Wyklucza si¢ realizacj¢ stazu w zawodach, ktorych charakter pracy i wykonywane przez osobe
zadania wymagaja samodzielnej pracy poza siedziba pracodawcy, np. przedstawiciel handlowy,
kierowca, operator maszyn budowlanych, operator sprzetu ciezkiego, operator wozkow
jezdniowych itp.

Whioski Organizatorow prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze sezonowym, obno$nym
i obwoznym beda rozpatrzone negatywnie.

Negatywne rozpatrzenie wniosku o organizacj¢ stazu nie stanowi decyzji administracyjnej
i nie przystuguje od niego odwotanie.

§6

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta. W ramach sprawowanego nadzoru nad

odbywaniem stazu przez bezrobotnego, Starosta moze przeprowadzaé wizyty monitorujgce

w miejscu odbywania stazu.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé

z Organizatorem umowe o odbywanie stazu przez osobg bezrobotng w przypadku nierealizowania

przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

po wystuchaniu Organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) Staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,



2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez

Staroste lub przerwania stazu przez Organizatora.

4.  Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiggnigciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowiazkéw okre$lonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, $rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nicobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

5. Urzad pozbawia statusu bezrobotnego osobg bezrobotng, ktéra z wiasnej winy po skierowaniu
przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta stazu albo przerwala jego realizacje, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastegpnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji stazu,
na okres 90 dni.

§7
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora stazu w zakresie prawidtowosci realizacji umowy.
§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Larcucie
wprowadzajgcego niniejszy Regulamin.

DYREKJTOR
Powiatowe

rjadu Pracy
Wojciech Wyadrzyriski



