Zalgeznik nr 3

do Zarzqd=enia nr 4/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Laricucie = dnia 28 stycznia 2025 r,

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w 2025 roku, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
niepelnosprawnych i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lancucie

Zgodnie z § 69 ust.1 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji ovaz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667) ustala sig nastepujgce kryteria:

1. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust.1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 t., poz. 475 z pézn. zm.).

*  kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 15 punktéw.
Sposdb przyznania punktow:
a) program szkolenia zgodny z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz w razie mozliwosci
wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku szkolen, ktorych
programy okreslone s3 odrgbnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami — 15 punktéw,
b) program szkolenia niezgodny z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) lub w przypadku szkolen,
ktorych programy okreslone sa odrebnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami
— 0 punktow,

2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa
*  fkryterium podlega ocenie w skali od 0 do 20 punktéw.
Sposéb przyznawania punktow:
a) posiadanie przez instytucje szkoleniowa  certyfikatu systemu  zarzadzania jakoscig
ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych norm ISO = 10 punktow,
b) posiadanie przez instytucje szkoleniowa akredytacji kuratora oSwiaty zgodnie tematycznie
z zakresem szkolenia - 10 punktow,
c) brak certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia oraz brak decyzji

akredytacyjnej — 0 punktéw.

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
»  fryterium podlega ocenie w skali od 0 do 15 punktéw.

Podstawg oceny bedzie, sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz 0séb bioragcych udziat
w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje,
uprawnienia oraz do§wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia. Bada sig, czy dobér kadry
dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej jest adekwatny do tematyki danego szkolenia.
Sposoéb przyznawania punktéw:
a) posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje lub uprawnienia do prowadzenia szkolenia — 5 punktéw,
b) do$wiadczenie w prowadzeniu szkolef w okresie do 5 lat — S punktow,
¢) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen powyzej 5 lat — 10 punktéw.

Suma otrzymanych punktéw zostanie podzielona przez liczbe wyktadowcdw.




4. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

e kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 10 punktéw.
Jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa zobowigzana
Jest do wydania uczestnikom szkolenia za$wiadczenia o jego ukonczeniu zawierajacego wszystkie
elementy wymienione w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 667).
Sposéb przyznawania punktow:
a) dokumenty zgodne =z obowiazujacymi przepisami przy danym kierunku szkolenia

— 9 punktéw,
b) dokumenty zgodne z obowigzujacymi przepisami przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabyte umiejetnosci i kwalifikacje lub dokumenty zgodne

z obowigzujacymi przepisami przy danym kierunku szkolenia i wystawione w jezyku obowigzujacym
w krajach UE — 10 punktéw,
¢) przedstawiony wzér zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia niezgodny z obowigzujacymi

przepisami — 0 punktéw.

5. Koszty szkolenia - kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 40.

Koszt szkolenia liczony wg wzoru:

C £ W
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Cb

Gdzie

c - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie,

Cn - oznacza ceng za osobogodzing oferty najtanszej,  (stanowigeq iloraz  naleznosci

za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej oraz liczby godzin przeznaczonych na real izacje tego szkolenia),

Cb - oznacza ceng za  osobogodzing oferty  badanej (stanowigeq  iloraz  naleinosci
za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej oraz liczby godzin przeznaczonych na realizacje tego szkolenia),

W - waga kryterium (40 punktéw).

Zlecenie lub powierzenie przeprowadzenia szkolenia moze uzyskaé ta firma szkoleniowa, ktéra
uzyska najwigksza liczbe punktéw.

Kryteria obowigzuja od dnia podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Laficucie zatwierdzajacego

wskazane kryteria.




