Zalgeznik nr 2

do Zar=qd-enia nr 4/2025

Dyrektora Powiatowego Ur=edu Pracy
w Lahicucie = dnia 28 stycznia 2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA USLUG SZKOLENIOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LANCUCIE W 2025 ROKU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacii oraz trybu
1 sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.
3. Niniejsze zasady.
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Laifcucie z upowaznienia Starosty Lancuckiego inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w celu podniesienia swoich kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdInosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. Uprawnionymi do ubiegania si¢ o sfinansowanie szkolenia sa:
1) osoby posiadajace status osoby bezrobotnej;
2) osoby posiadajace status osoby poszukujacej pracy, spetniajace przestanki  wynikajace
z artykutu 43 ust. 1 Ustawy, tj.: sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé
lub ktdry jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji, otrzymuja $wiadczenie
socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych
przepisach, uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, sa zotnierzami rezerwy, pobierajg rente
szkoleniowa, pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy, podlegaja
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisdbw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng
prace zarobkows lub dziafalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
3) cudzoziemcy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem
art. 1 ust. 6 1 7 Ustawy,
4) pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub prowadzace dziatalnosé¢ gospodarcza,
w wieku 45 lat i powyzej, po uprzednim zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie jako poszukujacy pracy;
5) osoby posiadajace status poszukujacego pracy bedace niepelnosprawne  niepozostajace
w zatrudnieniu.
§2
1. Organizacja szkolen polega na:
1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucja szkoleniows,
2) kierowaniu 0s6b na szkolenia,
3) monitorowaniu przebiegu szkolen,
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkoler.
2. Finansowanie szkolen 0s6b skierowanych jest realizowane ze srodkéw publicznych i polega na:
1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,
2) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia,
3) finansowaniu kosztéw przejazddw,
4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.




3. Udzielenie tej formy wsparcia przez Urzad ma charakter fakultatywny i jest mozliwe w przypadku
posiadania przez PUP §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku.
Osobie bezrobotnej/poszukujacej pracy nie przystuguje w tym zakresie zadne roszczenie w stosunku do PUP.
4. Urzad Pracy w Lancucie w roku 2025 nie bedzie finansowat kosztéw przejazdow i zakwaterowania.

5. Brak jest mozliwosci sfinansowania szkolenia, ktére osoba rozpoczela bez otrzymania skierowania
wydanego przez Urzad.

6. Udzial osoby uprawnionej w szkoleniu organizowanym przez PUP w Lancucie musi wynikaé
z zalozef Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) ustalonego dla danej osoby uprawnione;.

7. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych moze byé poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku ukoficzenia szkolenia. W przypadkach
uzasadnionych szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie
finansowane z Funduszu Pracy.

8. Osoba uprawniona moze by¢ skierowana przez Urzad:

1) na szkolenie grupowe organizowane zgodne z planem szkole obowiazujagcym w danym roku,

2) na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona, zwane dalej szkoleniem indywidualnym, pod
warunkiem uzasadnienia celowosci odbycia szkolenia, o ile Urzagd uzna wskazane we wniosku
argumenty za zasadne,

9. Druk wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym i Karty Kandydata na szkolenie
grupowe dostepny jest w siedzibie Urzgdu oraz na stronie internetowej hittps:/lancut.praca.gov.pl
w zakladce Urzad — Dokumenty do pobrania.

§3
1. Organizacja szkolen odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z wybrang instytucja szkoleniows.
2. Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zaméwied publicznych,

a takze z zachowaniem zasad konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystoéci oraz na podstawie

. Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej w 2025 r. ktdrym zostanie zlecone lub powierzone prowadzenie

szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, niepetnosprawmych i innych uprawnionych oséb

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Laricucie”
3. Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do rejestru instytucji

szkoleniowych, prowadzony przez wiasciwy Wojewodzki Urzad Pracy.
4. Osoba wnioskujaca o skierowanie na szkolenie indywidualne ma mozliwo$é wskazania Instytucji, ktéra
proponuje do realizacji szkolenia, jednak ostateczny wybor realizatora kursu nalezy do Urzedu na podstawie
odpowiednich procedur.

§4

1. Powiatowy Urzad Pracy w Laficucie monitoruje przebieg szkolenia w szczegdlnosci poprzez:

1) wizytacje zajec,

2) analizg opinii uczestnikéw szkolenia przedstawione w wypeionych ankietach,

3) analize dokumentacji dotyczacej szkolenia.

§5
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1. Urzad finansuje szkolenia indywidualne do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku.

2. Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng
osobg w okresie ostatnich 3 lat przed skierowaniem na szkolenie indywidualne.

3. W przypadku szkolen, ktérych egzamin jest integralna czescig szkolenia, Urzad finansuje pierwsze
przystapienie uczestnika szkolenia do tego egzaminu. W przypadku niezdania egzaminu w pierwszym
terminie kazdy kolejny egzamin finansowany jest z wiasnych srodkéw uczestnika. PUP w Laficucie nie
finansuje kosztéw egzaminu na prawo jazdy.

§o6




1. Przy ubieganiu si¢ o sfinansowanie szkolenia indywidualnego, wnioskodawca zobowiazany jest do ztozenia
wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym oraz uprawdopodobnienia celowosci odbycia
wskazanego szkolenia poprzez ztozenie deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po
uzyskaniu wskazanych kwalifikacji lub o$wiadczenia osoby bezrobomej deklarujgcej podjecie dziatalnosci
gospodarczej po zakoviczeniu wskazanego szkolenia.

2. Uprawdopodobnienie w postaci o$wiadczenia pracodawcy bedzie podlegato weryfikacji przez Urzad.

3. Urzad przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie kierowat si¢ w szczegélnosei:

1) dostgpnoscia posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych na ten cel,

2) doswiadczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy, a takze jego sytuacja
zawodowa na rynku pracy, w tym ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) rodzajem ztozonego uprawdopodobnienia zatrudnienia lub podjecia dziatalnogci gospodarczej,

4) posiadaniem statusu osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

5) opinig doradcy zawodowego lub doradcy klienta,

6) mozliwoscia  przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy zgodnej z posiadanymi
udokumentowanymi kwalifikacjami lub aktualnymi uprawnieniami. W dniu zlozenia wniosku doradca
klienta ~sprawdza dostgpno$¢ ofert pracy odpowiednich dla osoby ubiegajace]  sie¢
o skierowanie na szkolenie,

7) innymi okolicznosciami, ktore okaza sie istotnymi podczas weryfikacji wniosku.

5. Na szkolenie nie zostang zakwalifikowane osoby, ktore:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie tego wniosku odméwily bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych,

2) przed dniem rejestracji byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa przez okres diuzszy
niz 6 miesigcy u pracodawcy, ktory zadeklarowat cheé zatrudnienia tej osoby po przeszkoleniu,
W pozostatych przypadkach decyzje o rozstrzygnieciu wniosku pozostawia sie do decyzji Dyrektora
PUP.

6. Urzad nie przewiduje finansowania szkolen indywidualnych z zakresu:

1) kursu prawa jazdy kat. A,

2) kursu prawa jazdy kat. B,

3) kurséw w formie sympozjéw, webinariéw, warsztatow, kongreséw i konferencji,

4) szkolen jezykowych (za wyjgtkiem kurséw jezyka polskiego jako obcego dla cudzoziemcdw).

7. Nabér wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne prowadzony jest od dnia jego ogloszenia na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie oraz tablicy ogloszeft w siedzibie Urzedu, do
dnia ogloszenia jego wstrzymania lub zakoriczenia.

8. Wnioski rozpatrywane sg w terminie wynikajacym z art. 35 Kodeksu postepowania administracyjnego.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad wydaje whioskodawcy skierowanie na szkolenie.
10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie Urzad pisemnie informuje
0 przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

§7
SZKOLENIA GRUPOWE

1. Szkolenia grupowe organizowane sa z inicjatywy Urzedu w oparciu o plan szkolen opracowany na dany
rok kalendarzowy, z uwzglednieniem $rodkéw finansowanych przewidzianych na finansowanie kosztow
szkolenia.
2. Plan szkolen obejmuje:

1) szkolenia grupowe,

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
3. Plan szkolef zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym i moze ulec
zmianie w zaleznosci od zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy oraz od
mozliwosci finansowanych PUP w Lancucie.




4. Plan szkolen oraz informacje o prowadzonych naborach kandydatéw na poszczegdblne szkolenia grupowe
beda udostgpniane na tablicy ogloszen znajdujacej sie w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej PUP
Lancut ( https://lancut.praca.gov.pl ).
§8

1. Przy ubieganiu si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe nalezy ztozyé pisemne zgloszenie na szkolenie tzw.
Kartg  Kandydata na  szkolenie  grupowe.  Zgloszenia  zlozone poza  terminem  naboru
nie beda podlegaty weryfikacji.
2. Wybor kandydatéw na szkolenia grupowe prowadzony jest w oparciu o kryteria wynikajace z Ustawy, tj.
w sytuacji wystapienia:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
3. Pierwszefistwo w kierowaniu na szkolenia grupowe beda miaty osoby uprawnione, ktére:

1) spetniaja dodatkowe kryteria kwalifikacyjne, wynikajace ze specyfiki danego szkolenia, o ktdre

ubiega si¢ kandydat,

2) do tej pory nie korzystaty z tej formy pomocy,

3) znajduja si¢ w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy,

4) zostali wskazani do objecia wsparciem przez doradce klienta lub doradce zawodowego ze wzgledu na

szczegblng sytuacje zawodowa.

4. Sposréd kandydatow ubiegajacych si¢ o szkolenie grupowe Urzad dokona ostatecznej rekrutacji
z uwzglednieniem ww. kryteriéw oraz wymagan wstepnych zawartych w planie szkolen.
5. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na szkolenie przekracza liczbe wolnych miejsc na szkoleniu, przy
doborze 0s6b moze by¢ brana pod uwage opinia doradcy klienta lub doradcy zawodowego.
6. Zlozenie karty kandydata na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem wnioskodawcy na
przedmiotowe szkolenie.
7. O wyniku zakwalifikowania osoby do udziatu w szkoleniu PUP informuje pisemnie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ushug rynku pracy.

§10

1. Ostateczng decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie.

2. Niniejsze zasady obowiazuja od dnia podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Lancucie wprowadzajacego
niniejsze zasady.




