Zalgeznik nr 1

do Regulaminu przyznawania

§rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Lancucie w 2025 roka.

WYKAZ ZAWODOW DEFICYTOWYCH W POWIECIE LANCUCKIM NA ROK 2025

Asystencji w edukacji

Betoniarze i zbrojarze,

Blacharze i lakiernicy samochodowi,

Brukarze,

Ciesle i stolarze budowlani,

Cukiernicy,

Dekarze i blacharze budowlani,

Diagnoéci samochodowi,

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

Fizjoterapeuci i masazysci,

Fryzjerzy,

Inzynierowie budownictwa,

Kamieniarze,

Kierowcy autobuséw,

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow siodlowych,

Kierownicy budowy,

Kierownicy sprzedazy,

Kucharze,

Lekarze,

Logopedzi i audiofonolodzy,

Mechanicy pojazdéw samochodowych,

Monterzy instalacji budowlanych,

Monterzy konstrukeji metalowych,

Murarze i tynkarze,

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego,

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

Nauczyciele przedszkoli,

Nauczyciele szkét specjalnych i oddzialéow integracyjnych,

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych,

Operatorzy urzadzen dZwigowo,transportowych,

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,

Piekarze,

Pielegniarki i potozne,

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy przetworstwa metali,

Pracownicy socjalni,

Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb,

Psycholodzy i psychoterapeuci,

Ratownicy medyczni




Robotnicy budowlani,

Robotnicy obrobki drewna i stolarze,

Samodzielni ksiegowi,

Spawacze,

Szefowie kuchni,

Slusarze,

Tapicerzy,

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekurczych.

*Barometr zawodoéw - https:/barometrzawoddw.pl
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu przyznawania

srodkéw z Krajowego Funduszn
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Laficucie w 2025 roku.

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

OCENA FORMALNA
Whiosek zlozony
w okreélonym terminie naboru TAK NIE
— wniosek nie podlega dalszej
ocenie
Wnioskodawca spetnia warunki
do ubiegania si¢ TAK NIE
o dofinansowanic kosztow —wniosek nie podlega dalszej
ksztalcenia ustawicznego: ocenie
- status pracodawcy,
- siedziba pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu
tancuckiego
Kompletno$¢ wniosku - zatgczniki | O$wiadezenie o otrzymanej
pemocy de minimis NIE
~ wniosek nie podlega dalszej
TAK acenie
NIE DOTYCZY
Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu NIE
si¢ o pomoc de minimis — wniosek nie podlega dalszej
ocenie
TAK
NIE DOTYCZY
Kopia dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej powadzonej NIE
dzialalnoéci w przypadku braku - wniosek nie podlega dalszej
wpisu do KRS lub CEIIDG ocenie
TAK
Program ksztalcenia lub zakres NIE
egzaminu — wniosek nie podlega dalszej
TAK ocenie




Wzér dokumentu
potwierdzajacego kompetencije
nabyte przez uczestnikéw, NIE
wystawianego przez realizatora — wniosek nie podlega dalszej
ustugi ksziakcenia ustawicznego, ocenie
o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych
TAK
Zgodnoéc dofinansowanych
dziatah z ustalonymi priorytetami TAK NIE
wydatkowania srodkéw na dany - wniosek nie podlega dalszej
rok ocenie
Prawidlowos¢ wypelnienia tredci
wnioskn TAK NIE
— prawidlowo, nie wymaga - wyznaczono Pracodawcy termin
poprawy do poprawienia
wniosku/przedstawienia wyjasnief
ostateczniedo dn. ..................

Ocena formalna: pozytywna/negatywna

Whiosek podlega/nie podlega ocenie merytoryeznej.

(data 1 podpis oceniajacego)

OCENA MERYTORYCZNA

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

(w oparciu o zawody deficytowe wg. Barometru
zawoddw na rok 2025 dla powiatu tancuckiego)

ZGODNE — 5 pkt

NIEZGODNE - ¢ pkt

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazaneJ
do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

BRAK MOZLIWOSCI OCENY KOSZTOW — ¢ pkt
KOSZT WYZSZY OD CENY RYNKOWEJ -0 pkt
KOSZT ROWNY Z CENA RYNKOWA — 5 pkt
KOSZT POROWNYWALNY - 7 pkt

KOSZT NIZSZY OD CENY RYNKOWEJ — 10 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugj ksztatcenia
ustawiczniego finansowanych ze srodkéw KES
certyfikatéw jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego

(w przypadku nie dolgczenia do wniosku kopii
cerlyfikatu jakosci ustug, whiosek w ramach tego
kryterium otrzyma 0 pkt.

POSIADA — 5 pkt

NIE POSIADA — 0 pkt

W przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego.

POSIADA - 5 pkt

NIE POSIADA — 0 pkt
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Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore POZYTYWNIE/SZCZEGOLOWE — 15 pkt
beda objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze $rodkéw KFS POZYTYWNIE DLA CZESCI — 10 pkt
(w przypadku wniosku dotyczgcego ksztalcenia OGOLNE - 5 pkt

ustawicznego pracodawey, informacja na temat

plandw co do dzialania firmy w przyszlosci) NEGATYWNIE/BRAK — 0 pkt

Mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan MOZLIWOSC SFINANSOWANIA
okreslonych we wniosku z uwzglednieniem W PELNYM ZAKRESIE — 10 pkt
posiadanych limitow érodkéw KFS
MOZLIWOSC SFINANSOWANIA
W NIEPEENYM ZAKRESIE — 5§ pkt

BRAK MOZLIWOSCI SFINANSOWANIA — 0 pkt

Dotychczasowe uzyskane wsparcie ksztalcenia NIE KORZYSTAL — 10 pkt
ustawicznego ze srodkow KFS (lata: 2023, 2024)
KORZYSTAL W 2023 LUB 2024 — 5 pkt

KORZYSTAL W 2023 12024 — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwych od uzyskania: 60
Minimalna liczba punktéw do pozytywnej oceny wniosku: 40

Laczna liczba przyznanych punktow oceny merytorycznej:  ..........coooouvvivueeoiieeeeee

Na podstawie ztozonego wniosku komisja proponuje:
o przyzna¢ dofinansowanie ze $rodkéw KFS, na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy w petnej wnioskowanej kwocie, tj. .........oo.oeiivieiiriiiieeieeii zl,
o przyznaé dofinansowanie ze $rodkéw KFS, na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w niepelnej wnioskowanej kwocie, 4. ..........ooooeereeeeiiee 71,
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0 odméwi¢ przyznania dofinansowania ze $rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.
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