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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

UMOWA NR … O ODBYWANIE STAŻU 
PRZEZ UCZESTNIKA PROJEKTU
Zawarta w dniu … w Łańcucie pomiędzy:

Powiatem Łańcuckim/Powiatowym Urzędem Pracy w Łańcucie, reprezentowanym przez Pana mgr Marka Kuźniar – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, zwanym dalej „Beneficjentem”,
a  
……………………………. ur.  ……… zam………… , PESEL….. zwanym dalej „Uczestnikiem Projektu”
następującej treści:
§ 1

1. Beneficjent kieruje Uczestnika Projektu na staż:

do Organizatora: ……..…………………………….

na stanowisko pracy: ……………………………....
w miejscu: ………………………………………….

2. Przez staż należy rozumieć nabywanie przez Uczestnika Projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.
3. Okres odbywania stażu ustala się od …………… do …………… według programu stażu stanowiącego załącznik nr 1 do umowy.
4. Dane opiekuna Uczestnika Projektu odbywającego staż:

Imię i nazwisko: ……………………………………

Zajmowane stanowisko: ……………………………

Wykształcenie: ………………………………….….

5. Staż wskazany w ust. 1 odbędzie się w ramach projektu „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” (nr projektu: RPPK.07.01.00-18-0080/18) realizowanego przez Powiat Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie w ramach Osi priorytetowej VII, Działania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Niniejszy projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 2

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:

1) rozpoczęcia i zakończenia stażu zgodnie z terminami podanymi w § 1 ust. 3,

2) przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozkładu czasu pracy, systematycznego podpisywania listy obecności u Organizatora,

3) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń Organizatora i opiekuna stażu, o ile polecenia te są objęte programem stażu i nie są sprzeczne z prawem,

4) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych                 przez Organizatora, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

5) dbania o dobro zakładu pracy, zachowania w tajemnicy informacji, których wyjawienie mogłoby narazić Organizatora na szkodę oraz przestrzegania u Organizatora zasad współżycia społecznego,

6) bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalsze uczestnictwo w odbywanym stażu, w tym o niezdolności do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego, udokumentowanej odpowiednim zaświadczeniem lekarskim ZUS ZLA,
7) sporządzenia sprawozdania z przebiegu stażu zawierającego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych,
8) dostarczenia do siedziby Beneficjenta ww. sprawozdania wraz z opinią wydaną przez Organizatora w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania,
9)  dostarczenia do siedziby Beneficjenta w ciągu 4 tygodni od zakończenia stażu danych dotyczących swojego statusu na rynku pracy,

10)  niezwłocznego dostarczenia do siedziby Beneficjenta dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej, które nastąpiły w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu stażu.

2. Uczestnik Projektu w trakcie odbywania stażu ma prawo do:
1) stypendium stażowego w wysokości określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1482), tj. 120% zasiłku dla bezrobotnych za każdy miesiąc odbytego stażu:
a) stypendium będzie podlegało waloryzacji, z dniem 1 czerwca o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku. Nie dokonuje się waloryzacji zasiłków, w przypadku gdy średnioroczny poziom cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem nie zmienił się lub uległ zmniejszeniu;
b) przychód z tytułu stypendium stażowego korzysta ze zwolnienia z podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 z późn. zm.) i nie wykazywany jest w rocznym zeznaniu podatkowym;
c) podstawę do ustalenia uprawnień do wypłacania stypendium stanowi lista obecności podpisywana przez Uczestnika Projektu, potwierdzona przez Organizatora i dostarczona do siedziby Beneficjenta w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca odbywania stażu;
d) stypendium za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę stypendium przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje;
e) stypendium jest wypłacane zgodnie z harmonogramem wypłat przyjętym w PUP Łańcut za miesiąc poprzedni na rachunek bankowy;
f) w przypadku braku środków finansowych przyznanych Beneficjentowi na realizację projektu „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia”, Beneficjent zastrzega sobie prawo wypłaty stypendium w późniejszym terminie; 
g) Uczestnik Projektu zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. W ww. przypadku, stypendium wypłacane jest przez Beneficjenta na podstawie odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego ZUS ZLA;
h) stypendium nie przysługuje za nieusprawiedliwione dni nieobecności na stażu.
2) zwrotu kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu i powrotu przez okres odbywania stażu, na warunkach określonych w Zasadach przyznawania zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu w PUP Łańcut w 2019 r. Zwrot kosztów dojazdu następuje pod warunkiem posiadania przez Beneficjenta środków finansowych przeznaczonych na ten cel w budżecie projektu, po stwierdzeniu kompletności i poprawności dostarczonej dokumentacji (wniosek o zwrot kosztów dojazdu na staż wraz z załącznikami).
3) refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną przez okres odbywania stażu, tj. możliwości zrefundowania części kosztów poniesionych w związku z opieką nad dzieckiem lub dziećmi do lat sześciu (a w przypadku gdy jest to dziecko niepełnosprawne do lat siedmiu) albo osobą zależną, czyli osobą, która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub pozostaje z nim we wspólnym gospodarstwie domowym.
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną następuje po dostarczeniu do siedziby Beneficjenta wszystkich wymaganych do rozliczenia dokumentów oraz pod warunkiem dostępności środków finansowych przeznaczonych na ten cel na rachunku bankowym projektu „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia”.
§ 3
1. Do zadań Beneficjenta należy w szczególności:
1) wydanie Uczestnikowi Projektu skierowania do odbycia stażu u Organizatora,
2) wypłata stypendium oraz zwrotu kosztów dojazdu i refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną (jeżeli dotyczy) Uczestnikowi Projektu odbywającemu staż,

3) ustalanie i opłacanie składki na ubezpieczenia społeczne za Uczestnika Projektu odbywającego staż i pobierającego stypendium,

4) sprawowanie nadzoru nad organizacją stażu,
5) wydanie Uczestnikowi Projektu druku sprawozdania z przebiegu stażu oraz przyjęcia sprawozdania po zakończeniu stażu,

6) wydanie Uczestnikowi Projektu zaświadczenia o odbyciu stażu, który trwał minimum 3 miesiące i nie został przerwany z winy Uczestnika Projektu.
§ 4

1. Uczestnik Projektu skierowany na staż powinien wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.

2. Na wniosek Uczestnika Projektu odbywającego staż Organizator jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.

§ 5

1. Uczestnik Projektu, który z własnej winy przerwał staż, może zostać zobowiązany do  zwrotu kosztu stypendium stażowego, kosztów dojazdu na staż oraz refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną przerwania stażu było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

2. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez Beneficjenta w trybie natychmiastowym z powodu:
1) zaprzestania finansowania projektu przez Instytucję Pośredniczącą (Województwo Podkarpackie - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie), bez zachowania okresu wypowiedzenia,
2) rozwiązania przez Organizatora umowy w sprawie odbywania stażu.
3. Złożenie fałszywych oświadczeń lub przerwanie stażu z winy Uczestnika Projektu powoduje powstanie szkody z przyczyn leżących po stronie Uczestnika Projektu i nakłada na niego obowiązek zwrotu środków finansowych tj. kosztu stypendium za okres odbywania stażu, kosztów dojazdów na staż oraz refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną – w przypadku finansowania tych kosztów przez Beneficjenta – w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta.

§ 6
1. Beneficjent na wniosek Uczestnika Projektu odbywającego staż może rozwiązać z Organizatorem umowę o zorganizowanie stażu dla Uczestnika Projektu w przypadku nie realizowania przez Organizatora warunków odbycia stażu, po wysłuchaniu Organizatora.

2. Beneficjent na wniosek Organizatora lub z Urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora, może pozbawić Uczestnika Projektu możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia,

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,
3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu, tj. w przypadku, gdy bezrobotny pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotne-go następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.
§ 7

1. Uczestnik Projektu potwierdza, że zapoznał się z zapisami:

- Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia”, 
- Regulaminu w sprawie organizacji staży dla osób bezrobotnych obowiązującym w PUP Łańcut,

- Zasad przyznawania zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu w PUP Łańcut w 2019 r.
oraz akceptuje ich postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania.

2. Uczestnik potwierdza, że dane osobowe podane przez niego w formularzu zgłoszeniowym i oświadczeniach Uczestnika Projektu są nadal aktualne i nie uległy zmianie oraz zobowiązuje się do bezzwłocznego poinformowania Beneficjenta o każdej ich zmianie.
§ 8

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej (pod rygorem nieważności) stanowiącej aneks do umowy.
§ 9

Strony poddają rozstrzyganie sporów z niniejszej umowy pod orzecznictwo sądu właściwego dla siedziby Beneficjenta.

§ 10
W zakresie niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy:

1) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” realizowanego przez Powiat Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie w ramach Osi priorytetowej VII, Działania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (wprowadzonego Zarządzeniem nr 31/2018 Dyrektora PUP z dnia 28.12.2018 r.);
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1482),

3) Rozporządzenia Ministra  Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160),

4) Kodeksu Pracy,
5) Kodeksu cywilnego.
§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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