Zezwolenie na prace sezonowa - TYP S

1. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na

siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

2. W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnoS¢ gospodarcza
zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania przedsiebiorcy.

3. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na prace sezonowa,
wydaje sie¢ w okresSlonych podklasach dzialalnosci podmiotu powierzajacego

zatrudnienie wedlug klasyfikacji PKD wskazanych ponizej;

SCHEMAT KLASYFIKACJI

DZIAL/ | KLASA/ NAZWA GRUPOWANIA /UWAGI
GRUPA | PODKLASA¥)

SEKCJA A ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO

01 UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA ZWIERZAT,
LOWIECTWO, WEACZAJAC DZIALALNOSC
USLUGOWA
01.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.11.Z Uprawa zboz, roslin straczkowych i roslin oleistych

na nasiona, z wylaczeniem ryzu

ex.01.13.Z Uprawa warzyw, wlaczajac melony, oraz uprawa
roslin korzeniowych i roslin bulwiastych

z wylaczeniem dzialalnosci zwigzanej z uprawa
grzybow, uprawg pomidorow

w szklarniach ogrzewanych oraz uprawg ogorkow w
szklarniach ogrzewanych

01.15.Z Uprawa tytoniu
01.16.Z Uprawa roslin wloknistych
€x.01.19.Z Pozostale uprawy rolne inne niz wieloletnie

z wylaczeniem prowadzonej w szklarniach
ogrzewanych dziatalnosci zwiazanej z uprawa
kwiatow, produkcjg kwiatow cietych oraz paczkow

kwiatowych
01.2 Uprawa roslin wieloletnich
01.21.Z Uprawa winogron
01.24.Z Uprawa drzew i krzewow owocowych ziarnkowych i
pestkowych
01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewow owocowych

oraz orzechow
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01.28.Z Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz
roslin wykorzystywanych do produkcji
lekow i wyrobow farmaceutycznych
01.29.Z Uprawa pozostalych roslin wieloletnich
01.3 €x.01.30.Z Rozmnazanie roslin
z wylaczeniem dzialalnosci zwiazanej z uprawg roslin
do rozmnazania oraz uprawa
grzybni, w tym podloza z wsiang grzybnia
01.4 Chow i hodowla zwierzat
01.41.Z Chow i hodowla bydla mlecznego
01.42.Z Chow i hodowla pozostatego bydla i bawolow
01.43.Z Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzat
koniowatych
01.45.Z Chow i hodowla owiec i koz
01.49.Z Chow i hodowla pozostalych zwierzat
01.5 01.50.Z Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowla zwierzat
(dzialalnos¢ mieszana)
01.6 Dziatalnos¢ ushugowa wspomagajaca rolnictwo i
nastepujgca po zbiorach
01.61.Z Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcje
roslinng
01.62.Z Dziatalnos¢ ushugowa wspomagajaca chow i hodowle
zwierzat gospodarskich
01.63.Z Dzialalnos¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach
01.64.Z Obrobka nasion dla celow rozmnazania roslin
SEKCJA I DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
55 ZAKWATEROWANIE
55.2 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krotkotrwalego zakwaterowania
55.3 55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow
kempingowych) i pola namiotowe
56 DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z
WYZYWIENIEM
56.1 Restauracje i pozostale placowki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

*) ex. oznacza niepeiny zakres danej podklasy dziatalnosci wedtug PKD, w ktérym wydaje sie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca.

W celu wydania zezwolenia na prace sezonowa nalezy zlozy¢ wniosek wraz

z zalacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Laficucie (pokoj 29 -

sekretariat) lub w formie elektronicznej za posrednictwem portalu

praca.gov.pl. Informacje udzielane sa w pokoju 11.




Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie rozpatruje wnioski

o wydanie/przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa dla:

podmiotow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym [KRS/
majacych siedzibe i adres w powiecie lancuckim;

przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej /CEIDG/ zamieszkalych
w powiecie tancuckim;

osob fizycznych nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej oraz rolnikow

posiadajacych miejsce zamieszkania w powiecie tancuckim.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac

wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, dolacza do wniosku:

1)

2)

3)

4)

5)

kopie wszystkich wypelnionych stron 2z waznego dokumentu podrozy
cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie
posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania —
kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;
natomiast, jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca,;
kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

kopie dowodu wptlaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. la ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslajacego cudzoziemca, ktorego
dotyczy wniosek — 30 zl;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy
uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej — w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta
agencja,;

informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
sporzadzona z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla
obywateli polskich oraz wybranych grup cudzoziemcow, wydana nie wczesniej
niz 180 dni przed dniem zlozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych
przez staroste — 90 dni przed dniem =zloZzenia wniosku - jezeli jest ona

wymagana;



6)

7)

8)

9)

10)

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych
w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy - w przypadku, gdy informacja starosty byta wymagana;
dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy
wniosek zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowa przynajmniej jeden raz
w ciggu S ostatnich lat - w przypadku, gdy wnioskodawca wystepuje
o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na
okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;
dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem =zaliczek na podatek dochodowy
i sktadek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z praca
wykonywana przez danego cudzoziemca — w przypadku, gdy wnioskodawca
wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej na okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat
kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 88c
ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
oSwiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwiazku z okolicznosciami,
o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu zlozenia
wniosku i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem (zalacznik nr
15 do rozporzadzenia ws. zezwolefnn na prace i oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Uwaga: oSwiadczenie o niekaralnosSci podpisuje wylacznie podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sklada

wniosek o zezwolenie na prace sezonowa w postaci papierowej, moze dotaczyc

odpowiednio kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 4-9, a w przypadku

wniosku w postaci elektronicznej moze dotaczyc¢ elektroniczne kopie (skany) tych

dokumentow.

Organ rozpatrujacy sprawe moze zazadac przedstawienia oryginalow

dokumentow, ktorych kopie zostaty dotaczone do wniosku.
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Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentow
podréozy, sluzace za dowéd w postepowaniu o wydanie zezwolenia lub
przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa, sklada sie wraz z ich
tlumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez tlumacza przysieglego,
wpisanego na liste ttumaczy przysieglych prowadzona przez Ministra

Sprawiedliwosci.

4. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie, jezeli:

a) wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem,
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym
samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku;

b) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa informacje starosty wlasciwego
ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania pracy lub gdy ze specyfiki
wykonywanej pracy wlasciwosci nie mozna okreslic staroste wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy okreslajaca brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, sporzadzona z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku

pracy dla obywateli polskich oraz wybranych grup cudzoziemcow.

Informacja starosty nie jest wymagana dla obywateli Republiki Armenii,
Republiki Gruzji, Republiki Bialorusi, Republiki Moldawii i Ukrainy.

5. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa bedzie ubiegal sie o wydanie wizy, w celu wykonywania pracy sezonowej

lub zamierza wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu

bezwizowego, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi speilnia

warunki, o ktorych mowa powyzej, i nie zachodzg okolicznosci, z powodu, ktorych

odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace sezonowa, wtasciwy starosta:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej;
2) wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi

zaswiadczenie o wpisie, o ktorym mowa w pkt 1.



6. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie
S5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego
podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub oswiadczenia
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bedzie

wykonywana na podstawie umowy o prace.

7. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta
dokonuje powyzsze czynnosci, albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia
na prace sezonowa, w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia kompletnego
wniosku.

W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta
dokonuje powyzsze czynnosci, albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia

na prace sezonowa, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

8. Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.

9. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow pracy sezonowej, zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ po
wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego,
jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit
wlasciwemu staroscie:

1) kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej uwaza sie za legalng od dnia przedstawienia powyzszych dokumentow,

do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.



Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow zawieszenia postepowania

na wniosek strony.

10. Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien
wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalna rowniez wowczas, gdy
w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawil wlasciwemu staroscie kopie waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

11. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostal wpisany do
ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, postepowanic w tej sprawie ulega
umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie
przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uplywie 120 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskéw lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskéw, lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym cudzoziemiec miat

wykonywac prace.

12. Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
starosta moze dokonac¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
na okresy nie dhuzsze niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego przypadajace
odpowiednio w ciagu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji
wnioskow pracy sezonowej, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Gruzji,
Republiki Biatorusi, Republiki Armenii, Republiki Moldawii lub Ukrainy, a

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:



1) powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek,
zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowa, co najmniej raz w okresie S5 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z uiszczeniem zaliczek na podatek
dochodowy i skladek na ubezpieczenie spolteczne, jezeli byly wymagane
w zwiazku z praca wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem
przypadkow, gdy wuzyskal roztozenie na raty zaleglych platnosci lub

wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.

13. Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie okresla:
a) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
b) najnizsze wynagrodzenie, ktore moze otrzymywac cudzoziemiec,
c) wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
d) rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy,
e) okres waznosci zezwolenia,
f) jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca

uzytkownik.

14. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie¢ na czas okreslony, ktory nie
moze by¢ dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskoéw pracy sezonowej, okres 9
miesiecy, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium

panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

15. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy
cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej
podstawie, niz wiza w celu wykonywania pracy sezonowej, z ktéra moze wigzac sie
uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres

legalnego pobytu, nie dluzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciagu roku



kalendarzowego, liczony lacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych

zezwoleniach na prace sezonowa dla tego cudzoziemca.

16. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca
wykonywana w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe na okresy nie dluzsze
niz lacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly spelnione lacznie
nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Gruzji, Republiki Bialorusi,
Republiki Armenii, Republiki Moldawii lub Ukrainy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone
w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowa;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

17. Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane,
jezeli:

1) nastagpila zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
przejecie zakladu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
2) nastapito przejscie zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowe o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
zamiast innej umowy cywilnoprawnej;
3a) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowe inna niz wskazana w zezwoleniu na prace sezonowa umowa
o0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow;

4) zaistnialy okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88s ust. 1.

Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
agencja pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia staroste, ktory
wydal zezwolenie na prace sezonowa, o okolicznosciach, o ktérych mowa w pkt

1-3, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.



18. Jezeli cudzoziemiec wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji, wnioskow, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa zapewnia mu
zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia 2z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia
kwatery mieszkalne;j.

Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktorym mowa powyzej, nie moze byc
potracany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace
mozliwos¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg

niewazne.

Przed podpisaniem umowy w sprawie najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowiazany do przedstawienia cudzoziemcowi tlumaczenia umowy na jezyk

dla niego zrozumialy.

19. Starosta wydaje decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa,
jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace sie do wydanej decyzji;

2) ustala przyczyna udzielenia zezwolenia na prace sezonowa,

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku

postepowania:
a) ztozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe
informacje lub dolaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub
b) zeznal nieprawde lub =zatail prawde albo w celu uzycia, jako
autentyczny podrobil lub przerobil dokument, albo takiego dokumentu,
jako autentycznego uzywat;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopeinit

obowiazkow, o ktérych mowa w art. 88h ust. 4 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi

dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci
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nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego
dziatalnosc jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada
srodkow na pokrycie zobowiazan wynikajacych 2z powierzenia pracy
cudzoziemcowi;

7) zaistnialy okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku uchylenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
przebywajacego na terytorium RP na podstawie wizy krajowej Starosta
Lancucki informuje o uchyleniu zezwolenia organ Strazy Granicznej, gdy

decyzja w tej sprawie stala sie¢ ostateczna.
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