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Zezwolenie na pracę sezonową – TYP S 

 

1. Zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta właściwy ze względu na 

siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi.  

2. W przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą 

zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania przedsiębiorcy. 

3. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pracę sezonową, 

wydaje się w określonych podklasach działalności podmiotu powierzającego 

zatrudnienie według klasyfikacji PKD wskazanych poniżej; 

 

SCHEMAT KLASYFIKACJI 

DZIAŁ/ 
GRUPA 

KLASA/ 
PODKLASA*) 

NAZWA GRUPOWANIA/UWAGI 
 

SEKCJA A ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO 

01  UPRAWY ROLNE, CHÓW I HODOWLA ZWIERZĄT, 
ŁOWIECTWO, WŁĄCZAJĄC DZIAŁALNOŚĆ 
USŁUGOWĄ 

01.1  Uprawy rolne inne niż wieloletnie 

 01.11.Z Uprawa zbóż, roślin strączkowych i roślin oleistych 
na nasiona, z wyłączeniem ryżu 

 ex.01.13.Z Uprawa warzyw, włączając melony, oraz uprawa 
roślin korzeniowych i roślin bulwiastych 
z wyłączeniem działalności związanej z uprawą 
grzybów, uprawą pomidorów 
w szklarniach ogrzewanych oraz uprawą ogórków w 
szklarniach ogrzewanych 

 01.15.Z Uprawa tytoniu 

 01.16.Z Uprawa roślin włóknistych 

 ex.01.19.Z Pozostałe uprawy rolne inne niż wieloletnie 
z wyłączeniem prowadzonej w szklarniach 
ogrzewanych działalności związanej z uprawą 
kwiatów, produkcją kwiatów ciętych oraz pączków 
kwiatowych 

01.2  Uprawa roślin wieloletnich 

 01.21.Z Uprawa winogron 

 01.24.Z Uprawa drzew i krzewów owocowych ziarnkowych i 
pestkowych 

 01.25.Z Uprawa pozostałych drzew i krzewów owocowych 
oraz orzechów 
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 01.28.Z Uprawa roślin przyprawowych i aromatycznych oraz 
roślin wykorzystywanych do produkcji 
leków i wyrobów farmaceutycznych 

 01.29.Z Uprawa pozostałych roślin wieloletnich 

01.3 ex.01.30.Z Rozmnażanie roślin 
z wyłączeniem działalności związanej z uprawą roślin 
do rozmnażania oraz uprawą 
grzybni, w tym podłoża z wsianą grzybnią 

01.4  Chów i hodowla zwierząt 

 01.41.Z Chów i hodowla bydła mlecznego 

 01.42.Z Chów i hodowla pozostałego bydła i bawołów 

 01.43.Z Chów i hodowla koni i pozostałych zwierząt 
koniowatych 

 01.45.Z Chów i hodowla owiec i kóz 

 01.49.Z Chów i hodowla pozostałych zwierząt 

01.5 01.50.Z Uprawy rolne połączone z chowem i hodowlą zwierząt 
(działalność mieszana) 

01.6  Działalność usługowa wspomagająca rolnictwo i 
następująca po zbiorach 

 01.61.Z Działalność usługowa wspomagająca produkcję 
roślinną 

 01.62.Z Działalność usługowa wspomagająca chów i hodowlę 

zwierząt gospodarskich 

 01.63.Z Działalność usługowa następująca po zbiorach 

 01.64.Z Obróbka nasion dla celów rozmnażania roślin 

SEKCJA I DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI 
GASTRONOMICZNYMI 

55  ZAKWATEROWANIE 

55.2 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca 
krótkotrwałego zakwaterowania 

55.3 55.30.Z Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów 
kempingowych) i pola namiotowe 

56  DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z 
WYŻYWIENIEM 

56.1  Restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne 

 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne 
*) ex. oznacza niepełny zakres danej podklasy działalności według PKD, w którym wydaje się zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca. 

 

 

W celu wydania zezwolenia na pracę sezonową należy złożyć wniosek wraz 

z załącznikami w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie (pokój 29 – 

sekretariat) lub w formie elektronicznej za pośrednictwem portalu 

praca.gov.pl. Informacje udzielane są w pokoju 11. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie rozpatruje wnioski 

o wydanie/przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową dla:  

 podmiotów zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym /KRS/ 

mających siedzibę i adres w powiecie łańcuckim; 

 przedsiębiorców będących osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej /CEIDG/ zamieszkałych 

w powiecie łańcuckim; 

 osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej oraz rolników 

posiadających miejsce zamieszkania w powiecie łańcuckim. 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając 

wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, dołącza do wniosku: 

1) kopię wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży 

cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie 

posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – 

kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 

natomiast, jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej – kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca; 

2) kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej – w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1a ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, określającego cudzoziemca, którego 

dotyczy wniosek – 30 zł;   

4) dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający 

uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy 

tymczasowej – w przypadku, gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta 

agencja; 

5) informację starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, 

sporządzoną z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla 

obywateli polskich oraz wybranych grup cudzoziemców, wydaną nie wcześniej 

niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych 

przez starostę – 90 dni przed dniem złożenia wniosku - jeżeli jest ona 

wymagana; 
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6) dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych 

kandydatom przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych 

w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy - w przypadku, gdy informacja starosty była wymagana; 

7)   dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy 

wniosek zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz 

w ciągu 5 ostatnich lat - w przypadku, gdy wnioskodawca występuje 

o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na 

okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych; 

8) dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy 

i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z pracą 

wykonywaną przez danego cudzoziemca – w przypadku, gdy wnioskodawca 

występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy 

sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat 

kalendarzowych; 

9) dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c 

ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

10) oświadczenie o niekaralności pracodawcy w związku z okolicznościami, 

o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3–7 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu złożenia 

wniosku i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem (załącznik nr 

15 do rozporządzenia ws. zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi). 

Uwaga: oświadczenie o niekaralności podpisuje wyłącznie podmiot 

powierzający wykonywanie pracy. 

 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, który składa 

wniosek o zezwolenie na pracę sezonową w postaci papierowej, może dołączyć 

odpowiednio kopie dokumentów, o których mowa w pkt. 4-9, a w przypadku 

wniosku w postaci elektronicznej może dołączyć elektroniczne kopie (skany) tych 

dokumentów. 

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów 

dokumentów, których kopie zostały dołączone do wniosku. 
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Dokumenty sporządzone w języku obcym, z wyjątkiem dokumentów 

podróży, służące za dowód w postępowaniu o wydanie zezwolenia lub 

przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową, składa się wraz z ich 

tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego, 

wpisanego na listę tłumaczy przysięgłych prowadzoną przez Ministra 

Sprawiedliwości. 

 

4. Zezwolenie na pracę sezonową wydaje się, jeżeli: 

a) wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem, 

nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym 

samym wymiarze czasu pracę porównywalnego rodzaju lub na 

porównywalnym stanowisku; 

b) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołączył do wniosku 

o wydanie zezwolenia na pracę sezonową informację starosty właściwego 

ze względu na główne miejsce wykonywania pracy lub gdy ze specyfiki 

wykonywanej pracy właściwości nie można określić starostę właściwego ze 

względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy określającą brak możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych pracodawcy lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla 

pracodawcy, sporządzoną z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku 

pracy dla obywateli polskich oraz wybranych grup cudzoziemców. 

 

Informacja starosty nie jest wymagana dla obywateli Republiki Armenii, 

Republiki Gruzji, Republiki Białorusi, Republiki Mołdawii i Ukrainy. 

 

5. Jeżeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową będzie ubiegał się o wydanie wizy, w celu wykonywania pracy sezonowej 

lub zamierza wjechać na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu 

bezwizowego, a podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi spełnia 

warunki, o których mowa powyżej, i nie zachodzą okoliczności, z powodu, których 

odmawia się wydania zezwolenia na pracę sezonową, właściwy starosta: 

1) wpisuje wniosek do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej; 

2) wydaje podmiotowi powierzającemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

zaświadczenie o wpisie, o którym mowa w pkt 1. 
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6. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

z uwzględnieniem pierwszeństwa cudzoziemców, którzy co najmniej raz w okresie 

5 lat poprzedzających złożenie wniosku wykonywali pracę na rzecz danego 

podmiotu na podstawie zezwolenia na pracę sezonową lub oświadczenia 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jeżeli praca będzie 

wykonywana na podstawie umowy o pracę. 

 

7. W sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego starosta 

dokonuje powyższe czynności, albo wydaje decyzję o odmowie wydania zezwolenia 

na pracę sezonową, w terminie 7 dni roboczych od dnia złożenia kompletnego 

wniosku. 

W sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego starosta 

dokonuje powyższe czynności, albo wydaje decyzję o odmowie wydania zezwolenia 

na pracę sezonową, w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 

 

8. Zaświadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej podmiot powierzający 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi. 

 

9.  Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową został wpisany do 

ewidencji wniosków pracy sezonowej, zezwolenie na pracę sezonową wydaje się po 

wjeździe cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy 

wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, 

jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawił 

właściwemu staroście:  

1) kopię ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) informację o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Pracę na warunkach określonych w zaświadczeniu o wpisie wniosku 

o wydanie zezwolenia na pracę sezonową do ewidencji wniosków w sprawie pracy 

sezonowej uważa się za legalną od dnia przedstawienia powyższych dokumentów, 

do dnia doręczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na pracę sezonową.  
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Do okresów legalnej pracy nie wlicza się okresów zawieszenia postępowania 

na wniosek strony. 

 

10. Jeżeli dzień rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzień 

wolny od pracy urzędu, pracę na warunkach określonych w zaświadczeniu 

o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową do ewidencji wniosków 

w sprawie pracy sezonowej uważa się za legalną również wówczas, gdy 

w pierwszym dniu pracy urzędu podmiot powierzający wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi przedstawił właściwemu staroście kopię ważnego dokumentu 

uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

i informację o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

11. Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową został wpisany do 

ewidencji wniosków, o której mowa w ust. 1 pkt 1, postępowanie w tej sprawie ulega 

umorzeniu z mocy prawa, jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy nie 

przedstawił kopii ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:  

1) po upływie 120 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do 

ewidencji wniosków lub  

2) w dniu upływu terminu zakończenia pracy określonego we wpisie do 

ewidencji wniosków, lub  

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym cudzoziemiec miał 

wykonywać pracę. 

 

12. Na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

starosta może dokonać wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

na okresy nie dłuższe niż 9 miesięcy w ciągu roku kalendarzowego przypadające 

odpowiednio w ciągu nie więcej niż 3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji 

wniosków pracy sezonowej, jeżeli cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Gruzji, 

Republiki Białorusi, Republiki Armenii, Republiki Mołdawii lub Ukrainy, a 

podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi:  
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1) powierzał wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, 

zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową, co najmniej raz w okresie 5 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

2) nie zalega w dniu złożenia wniosku z uiszczeniem zaliczek na podatek 

dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane 

w związku z pracą wykonywaną przez tego cudzoziemca, z wyjątkiem 

przypadków, gdy uzyskał rozłożenie na raty zaległych płatności lub 

wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu. 

 

13. Zezwolenie na pracę sezonową jest wydawane dla określonego 

cudzoziemca. Zezwolenie określa: 

a) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi,  

b) najniższe wynagrodzenie, które może otrzymywać cudzoziemiec,  

c) wymiar czasu pracy albo liczbę godzin pracy w  tygodniu lub miesiącu,  

d) rodzaj umowy będącej podstawą wykonywania pracy,  

e) okres ważności zezwolenia, 

f) jeżeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika 

tymczasowego, w zezwoleniu na pracę jest określany także pracodawca 

użytkownik. 

 

14. Zezwolenie na pracę sezonową wydaje się na czas określony, który nie 

może być dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 

W przypadku cudzoziemca, który wjechał na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub 

w ramach ruchu bezwizowego w związku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową wpisanym do ewidencji wniosków pracy sezonowej, okres 9 

miesięcy, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium 

państw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym. 

 

15. Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dotyczy 

cudzoziemca, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej 

podstawie, niż wiza w celu wykonywania pracy sezonowej, z którą może wiązać się 

uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie może być wydane na okres 

legalnego pobytu, nie dłużej jednak niż na okres 9 miesięcy w ciągu roku 
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kalendarzowego, liczony łącznie z okresami określonymi w poprzednio wydanych 

zezwoleniach na pracę sezonową dla tego cudzoziemca. 

 

16. Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie 

zezwolenia na pracę sezonową może powierzyć mu pracę innego rodzaju niż praca 

wykonywana w ramach działalności uznanych za sezonowe na okresy nie dłuższe 

niż łącznie 30 dni w ciągu ważności zezwolenia, jeżeli zostały spełnione łącznie 

następujące warunki: 

1)   cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Gruzji, Republiki Białorusi, 

Republiki Armenii, Republiki Mołdawii lub Ukrainy; 

2)   cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie niższe niż określone   

w  posiadanym zezwoleniu na pracę sezonową; 

3)   cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego. 

 

17. Wydanie nowego zezwolenia na pracę sezonową nie jest wymagane, 

jeżeli: 

1)   nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy 

prawnej podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub 

przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę; 

2)   nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę; 

3)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec 

zawarli umowę o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowę o pomocy 

przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników 

zamiast innej umowy cywilnoprawnej; 

3a)  podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec 

zawarli umowę inną niż wskazana w zezwoleniu na pracę sezonową umowa 

o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym 

rolników; 

4)   zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 88s ust. 1. 

 

Jeżeli podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest 

agencja pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia starostę, który 

wydał zezwolenie na pracę sezonową, o okolicznościach, o których mowa w pkt 

1‒3, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia. 
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18. Jeżeli cudzoziemiec wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu 

bezwizowego w związku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

wpisanym do ewidencji, wniosków, a podmiot powierzający wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową zapewnia mu 

zakwaterowanie, podmiot ten jest obowiązany do zawarcia z cudzoziemcem 

odrębnej umowy w formie pisemnej określającej warunki najmu lub użyczenia 

kwatery mieszkalnej. 

Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o którym mowa powyżej, nie może być 

potrącany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujące 

możliwość automatycznego potrącenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca są 

nieważne. 

 

Przed podpisaniem umowy w sprawie najmu lub użyczenia kwatery 

mieszkalnej podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest 

obowiązany do przedstawienia cudzoziemcowi tłumaczenia umowy na język 

dla niego zrozumiały. 

 

19.  Starosta wydaje decyzję o uchyleniu zezwolenia na pracę sezonową, 

jeżeli: 

1)   uległy zmianie okoliczności lub dowody, odnoszące się do wydanej decyzji; 

2)   ustała przyczyna udzielenia zezwolenia na pracę sezonową; 

3) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku 

postępowania: 

a) złożył wniosek zawierający nieprawdziwe dane osobowe lub fałszywe 

informacje lub dołączył do niego dokumenty zawierające takie dane lub 

b) zeznał nieprawdę lub zataił prawdę albo w celu użycia, jako 

autentyczny podrobił lub przerobił dokument, albo takiego dokumentu, 

jako autentycznego używał; 

4) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnił 

obowiązków, o których mowa w art. 88h ust. 4 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

5) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi 

działalności uzasadniającej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczególności 
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nie prowadzi działalności gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego 

działalność jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;  

6) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada 

środków na pokrycie zobowiązań wynikających z powierzenia pracy 

cudzoziemcowi; 

7)  zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3–7 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

 

W przypadku uchylenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

przebywającego na terytorium RP na podstawie wizy krajowej Starosta 

Łańcucki informuje o uchyleniu zezwolenia organ Straży Granicznej, gdy 

decyzja w tej sprawie stała się ostateczna. 

 


