Zalgcznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

4. Imie¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu Ilub stosownych
J 2ZE e T e e 2

Przedstawiajac powyzsze informacje o$wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wiasciwg
odpowied?).

O zatrudnienie
0 powierzenie inne pracy zarobkowej?

- PANA/PANI ...

= NA OKIES MINIMIUI ...\ttt e et e e et et e et et e e et et e e et e e e eneeaenans

- NASTANOWISKU ..ot

= MIEJISCE ZATUANMICIIIA ..ttt ettt ettt et et e e et e e et et e e et e e e e e
za wynagrodzeniem miesigcznym® (brutto) co najmniej w wysoko§ci minimalnego
wynagrodzenia.

1

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej przewidzianej w art. 297 § 1 Kodeksu
karnego.

i skladania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1. Zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620 z pozn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
lub umowy o pracg naktadcza.

2. Zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620 z pézZn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug
albo umowy o pomocy przy zbiorach lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2 2025 r.,
poz. 620 z pézn. zm.) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracg
pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

* niepotrzebne skresli¢



