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REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE LANCUCKIM (V)"

§1

Definicje i pojecia ogdélne

Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

10.

11.

Projekt - Projekt pozakonkursowy pod nazwg ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie tancuckim (V)” realizowany przez Powiat
tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania
1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Ustawa - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tancuckim (V)” realizowanym przez
Powiat tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w tancucie.

Beneficjent - Powiat Lancucki/Powiatowy Urzad Pracy w tancucie, ul. Jozefa
Pitsudskiego 9, 37-100 tancut.

Uczestnik - osoba bezrobotna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra rozpoczeta udziat

w Projekcie i podpisata Dokumentacje projektowa.

Grupa docelowa - grupa osob bezrobotnych, do ktérej skierowany jest Projekt.
Osoba bezrobotna - osoba zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zamieszkania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

Osoba do 25 roku zycia - osoba bezrobotna, ktéra w dniu przystgpienia do udziatu
w Projekcie ukonczyta 18 lat (od dnia 18 urodzin) i jednoczesnie nie ukonczyta 25 lat
(dzien przed dniem 25 urodzin).

Osoba w wieku 25 i wiecej lat - osoba bezrobotna, ktéra w dniu przystgpienia do
udziatu w Projekcie ukonczyta 25 lat (od dnia 25 urodzin) i jednoczesnie nie ukonczyta
30 lat (dzien przed dniem 30 urodzin).

Osoba w wieku 18-29 lat - osoba bezrobotna, ktéra w dniu przystgpienia do udziatu
w Projekcie ukonczyta 18 lat (od dnia 18 urodzin) i jednoczesnie nie ukonczyta 30 lat
(dzien przed dniem 30 urodzin).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba pozostajgca nieprzerwanie bez pracy przez
okres ponad 6 miesiecy (w przypadku osob do 25 roku zycia) oraz nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku os6b w wieku 25 i wiecej lat). W celu
obliczenia okresu nieprzerwanego pozostawania bez zatrudnienia, nalezy wzig¢ pod
uwage faktyczny czas pozostawania bez pracy, w tym rowniez okres przed rejestracjg
W urzedzie pracy, wynikajgcy z oswiadczenia Uczestnika Projektu.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba z niepetnosprawnosciami w swietle

przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z p6zn. zm.),

a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia

19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878

z p6zn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub innym

dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Mitodziez NEET - osoba w wieku 18-29 lat, spetniajgca fgcznie trzy nastepujgce

warunki:

1) nie pracuje - tj. zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lancucie jako
osoba bezrobotna;

2) nie ksztatci sie - tj. nie uczestnicy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym.
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

3) nie szkoli sie - tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie 4 tygodni przed
rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba bezrobotna posiadajgca wyksztatcenie na

poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. nizsze niz podstawowe (ISCED 0), podstawowe

(ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2) lub ponadgimnazjalne (ISCED 3) — srednie

ogodlnoksztatcgce, srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe.

Doradca Klienta - pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie, sprawujgcy

opieke nad osobami bezrobotnymi.

Dokumentacja projektowa - zbiér dokumentow zawierajgcych m. in. dane osobowe

Uczestnika Projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy Uczestnika w chwili

przystgpienia do Projektu, oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalno$ci,

oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (obowigzek informacyjny).

§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja os6b

miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie fancuckim (V).

Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tancuckim

(V) realizowany jest przez Powiat tancucki/Powiatowy Urzgd Pracy w tancucie,

ul. Jézefa Pitsudskiego 9, 37-100 tancut, na terenie powiatu tancuckiego, zgodnie
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z Ustawg oraz wiasciwymi Wytycznymi programowymi, na podstawie umowy zawartej
z Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8.ii Trwata integracja na
rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnoSci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sie
ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaoj 2014-2020.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie fancuckim.

Okres realizacji Projektu od 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku. Okres realizacji
Projektu moze ulec zmianie, a zmiana ta nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

§ 3

Uczestnicy Projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat (od dnia 18. urodzin
do dnia poprzedzajgcego 30. urodziny) bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, zamieszkate w powiecie tancuckim (wojewodztwo
podkarpackie), zarejestrowane w PUP tancut jako bezrobotne.

W Projekcie zatozono udziat 526 mtodych oséb bezrobotnych. Ostateczna liczba oséb
zakwalifikowanych do Projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania
zmian w Projekcie. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

Projekt w szczegodlnosci skierowany jest do tzw. miodziezy NEET tj. oséb, ktore
tgcznie spetniajg 3 warunki: nie pracujg, nie ksztatcg sie w systemie dziennym oraz

w ostatnich 4 tygodniach przed przystgpieniem do projektu nie uczestniczyty

w kursie lub szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych (co najmniej 60%
sposrod ogotu uczestniczek/uczestnikow Projektu).

Co najmniej 20% uczestniczek/uczestnikdw Projektu bedg stanowi¢ osoby znajdujgce
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby
dtugotrwale bezrobotne wg definicji przyjetej w PO WER i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach (posiadajgce co najwyzej wyksztatcenie srednie).

Dodatkowo zatozono udziat w projekcie co najmniej 5 mtodych oséb

Z niepetnosprawnosciami, 75 mtodych 0séb posiadajgcych status dtugotrwale
bezrobotnego wg definicji przyjetej w PO WER.

Zgodnie z jednym z kryteriow dostepu, zawartym w Ramowym Planie Dziatania PO
WER 2014-2020 na rok 2020, Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego tj. Os priorytetowa VIII Integracja
spofeczna.



§4

Formy wsparcia w ramach Projektu

Swiadczone w ramach Projektu dziatania aktywizacyjne udzielane sg na podstawie

przepisow Ustawy oraz aktow wykonawczych, zgodnie z zasadami i regulaminami

obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w tancucie.

Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma kompleksowe wsparcie, w tym wsparcie

obligatoryjne. Poprzez wsparcie obligatoryjne rozumie sie identyfikacje potrzeb mtode;j

osoby bezrobotnej tj. opracowanie lub aktualizacje tzw. IPD — Indywidualny Plan

Dziatania.

Kazdemu Uczestnikowi, przed przyznaniem wsparcia finansowego, udzielana bedzie

ustuga poradnictwa zawodowego — w zaleznosci od potrzeb porady lub informacje

indywidualne lub grupowe.

Kazdy Uczestnik otrzyma wysokiej jakosci oferte wsparcia finansowego, stanowigcg

odpowiedz na zidentyfikowane w IPD potrzeby oraz niezbedng w celu uzyskania

zatrudnienia, w postaci na przyktad:

a. oferty stazu lub

b. przyznania bonu na zasiedlenie lub

c. oferty pracy w ramach prac interwencyjnych lub

d. przyznania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub

e. oferty pracy na wyposazone stanowisko pracy.

Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone w Projekcie wylgcznie w okresie

4 miesiecy od dnia przystgpienia do Projektu. Po uptywie powyzszego terminu,

wsparcia kosztowego w ramach Projektu nie mozna udzielic.

Momentem przystgpienia do Projektu jest udzielenie pierwszej formy wsparcia

w ramach Projektu, tozsame z wypetnieniem Dokumentaciji projektowej.

§5

Rekrutacja uczestnikow Projektu

Proces rekrutacji trwaé bedzie od 10.02.2020 roku do momentu wyczerpania limitu
miejsc w Projekcie lub zaangazowania dostepnych $rodkéw finansowych na dang
forme wsparcia.

Rekrutacja do Projektu odbywacé sie bedzie w oparciu o kryteria dostepu okreslone

w Planie Dziatania na 2020 rok dla Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zasady realizacji poszczegolnych form
wsparcia okreslonych w Ustawie, rozporzgdzenia wykonawcze oraz zapisy
regulaminéw obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tancucie.

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby zaréwno kobietom jak i mezczyznom
zapewnic¢ réowny dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na pteé, rase lub
pochodzenie etniczne, narodowosc¢, wiek, niepetnosprawnosgé, religie, Swiatopoglad,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows itp.



4. Za proces rekrutacji odpowiedzialni sg pracownicy PUP — m. in. doradcy zawodowi,
doradcy klienta.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie rownolegle z wykorzystaniem dziatan informacyjno —
promocyjnych, tj. m. in. plakat w miejscach realizacji Projektu, umieszczenie na stronie
internetowej Beneficjenta informacji o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie,
umieszczania na stronie internetowej Beneficjenta informacji o naborach wnioskéw na
poszczegolne formy wsparcia, przekazywanie informacji bezposrednio w trakcie
spotkan i wizyt u Doradcy Klienta, u kadry zarzgdzajgcej Projektem oraz pracownikéw
merytorycznych realizujgcych formy wsparcia Projektu, informowanie instytucji
zajmujgcych sie problematykg oséb z niepetnosprawnosciami (PCPR — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, oddziat PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych) o realizacji Projektu, a takze wspotpraca z dziatajgcymi na terenie
realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

6. Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem
w Projekcie.

7. W przypadku rezygnaciji lub wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie, Beneficjent
moze skierowac na jego miejsce kolejng osobe bezrobotng, kwalifikujgcg sie do
objecia wsparciem.

§ 6

Obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, zasadami i regulaminami
obowigzujgcymi na danej formie wsparcia, z ktérej korzysta oraz do
przestrzegania zatozen w nich zawartych;

2) rzetelnego i czytelnego wypetnienia i podpisania Dokumentacji projektowe;j
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie; odmowa jej podpisania skutkuje
nieprzyjeciem kandydata do Projektu;

3) aktywnego, regularnego i prawidtowego uczestnictwa we wsparciu, ktérym zostat
objety w ramach Projektu;

4) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakiocic¢ jego udziat w Projekcie;

5) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych zawartych
w Dokumentacji projektowej oraz innych danych majgcych wptyw na realizacje
Projektu;

6) niezwtocznego dostarczenia do siedziby Beneficjenta dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej w okresie do
90 dni po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

7) udzielania niezbednych informaciji instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu, w szczegdlnosci dla celéow monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli
i ewaluacji Projektu.

§7

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Beneficjent uwzgledniajgc:
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1) zasady realizacji poszczegodlnych form wsparcia okreslone w Ustawie oraz
rozporzgdzeniach wykonawczych;

2) postanowienia wynikajgce z umowy pomiedzy Beneficjentem a Wojewddztwem
Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, na podstawie ktorej
realizowany jest Projekt;

3) przepisy Kodeksu cywilnego;

4) obowigzujgce Wytyczne i przepisy prawa w zakresie PO WER.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl oraz
w siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tancucie.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.02.2020 r. z mocg obowigzujgcg od dnia
rozpoczecia realizacji Projektu.

Podpis i pieczgtka Dyrektora PUP



