






 Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie

pieczęć instytucji szkoleniowej

OFERTA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ 

W SPRAWIE ORGANIZACJI SZKOLENIA

pn. „   ....................................................................................................................   ”
 Dane dotyczące instytucji szkoleniowej:

1. Nazwa i adres:

.......................................................................................................................................................

2. NIP, REGON, PKD, nazwa i adres banku  oraz nr konta, data rozpoczęcia działalności:

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Telefon, fax, godziny pracy: ......................................................................................................................................................

4. W sprawie oferty kontaktować się z:

.......................................................................................................................................................

5. Forma organizacyjno – prawna  funkcjonowania / do formularza należy dołączyć dokument stwierdzający podstawę prawną funkcjonowania instytucji – ksero poświadczone  za zgodność z oryginałem – w przypadku braku wpisu do CEIDG lub KRS/.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych ………………………………………..

Dane dotyczące oferty szkoleniowej:

1. Czas trwania i miejsce organizacji szkolenia: 
od dnia ...................................................do dnia.......................................................................... 
zajęcia teoretyczne w wymiarze: ……………………   w…..………….…………………….. .
zajęcia praktyczne w wymiarze: ………………………w ……………………….…………….
2. Program szkolenia - w załączeniu  należy  przedstawić program szkolenia, zawierający: 

  - nazwę szkolenia,

  - czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

  - wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

  -cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,  
       - plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem,     
  w  miarę potrzeby, części teoretycznej i praktycznej,

  - opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

  - wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

  - przewidziane sprawdziany i egzaminy.               

3. Wymagania wstępne od uczestników szkolenia:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
4. Harmonogram szkolenia - w załączeniu należy przedstawić ramowy harmonogram             
    szkolenia uwzględniając w nim: 

-   miejsce prowadzenia zajęć

-   ilość godzin dziennie

5. Czy wykorzystywane będą standardy kwalifikacji zawodowych i modułowych programów  szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra  (www.kwalifikacje.praca.gov.pl):  
.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

6. Zabezpieczenie materiałowo – dydaktyczne szkolenia:

a/ materiały,wykaz literatury i niezbędnych środków dydaktycznych, pomoce naukowe itp. przekazane uczestnikom szkolenia – proszę wymienić:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b/ warunki lokalowe i wyposażenie techniczne z uwzględnieniem bezpiecznych                       i higienicznych warunków realizacji szkolenia / liczba pomieszczeń do prowadzenia zajęć               i sprzęt jaki zapewnia instytucja do realizacji szkolenia – proszę wymienić jaki ? /:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
7. Opracowany przez jednostkę szkoleniową, wykaz kadry dydaktycznej biorącej udział                  w realizacji szkolenia, ze wskazaniem wykładanej tematyki oraz informacją na temat poziomu i kierunku wykształcenia, kwalifikacji, uprawnień, doświadczenia zawodowego                               w przeprowadzaniu szkoleń zgodnie z kierunkiem szkolenia, z adnotacją, iż wskazane informacje odpowiadają stanowi faktycznemu i są prawdziwe - proszę przedstawić w formie załącznika do oferty. 
8. Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatów jakości - proszę przedstawić            w formie załącznika.
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
9. Rodzaj dokumentów wydanych uczestnikom szkolenia po jego zakończeniu –                           w załączniku należy podać wzór w/w dokumentu zawierający, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. 
10. Wiadomości i umiejętności  jakie uzyska uczestnik szkolenia po jego zakończeniu:

- wiadomości :

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- umiejętności :

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. Sposób organizacji szkolenia oraz organizacji zajęć praktycznych określonych
 w programie szkolenia:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. Cena  za szkolenie ogółem (za przeszkolenie ....... osób) :
 brutto………………………………….  netto………………………………………………….
      słownie: ........................................................................................................................................(brutto)
  ……………………………………………………………………………………….….(netto)

Cena szkolenia za jedną osobę:  ..............................(brutto)…………………………….(netto)
Koszt osobogodziny szkolenia..................................(brutto)............................................(netto).

13. Integralną część oferty stanowią  dokumenty wymagane w ofercie.

.....................................................................

podpis i pieczęć  osoby uprawnionej










      do reprezentowania Wykonawcy

