Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 1072026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie z dnia 12 marca 2026 r.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
SZKOLEN W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LANCUCIE
W 2026 ROKU

§1

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lancucie ustalono na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620 z p6Zn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w nabywaniu wiedzy, umieje¢tnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499).

§2

1. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci,
konkurencyjnosci, réwnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie
o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
posiadang wiedza i do§wiadczeniem.

2. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie¢ w toku prowadzonego postepowania
o udzielenie zamoéwienia ze srodkdéw publicznych, zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych oraz obowigzujacym w tut. PUP Regulaminem udzielania zaméwien publicznych
ze srodkow publicznych, ktorych wartos¢ jest ponizej kwoty 170 000,00 z1 netto.

3. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktére posiadajg
aktualny wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych tzw. Bazy Ushug Rozwojowych (BUR).

§3

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowe;j
spetniajgcej wymagania Urzgdu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewnié
najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem
obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

2. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkolen dla grupy
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy starosta uwzglednia kryteria okreslone w § 4 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

3. Podczas procedury wytaniania instytucji szkoleniowej dla realizacji szkolenia grupowego,
ocenie podlega¢ beda nastepujace kryteria:

1) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materialow
zawodoznawczych, w szczegdlnosci rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw
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pracy, lub zgodno$é¢ z zestawami efektow uczenia si¢ wyodregbnionymi w ramach kwalifikacji
wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows,

3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

4) rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

5) koszty szkolenia.

4. Dla szkolenia realizowanego za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub hybrydowo
katalog wymieniony w ust. 3 zawiera dodatkowo:

1) jakos¢ platformy e-learningowe;j,

2) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow szkolenia,

3) dostosowanie materialow szkoleniowych do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami.

§ 4

1.W przypadku szkoler indywidualnych wybor instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia
wskazanego przez osobe, nastapi w oparciu o kryteria zawarte w § 3 ust. 31 4.

2. Osoba uprawniona do szkolenia moze dotaczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajaca w szczego6lnosci:
nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;.

§5

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach stosuje si¢ odpowiednio przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 620 z pozn. zm.),

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z2025 r., poz. 1071
Z po6Zn. zm.)

2. Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen obowiazuja
od dnia podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Lancucie w zatwierdzajacego wskazane

kryteria.
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Karta oceny ofert szkoleniowych w celu wyboru instytucji szkoleniowej na ustuge dotyczaca przeprowadzenia

szkolenia ’,'...............’,

Zatacznik nr 1

KRYTERIA
Jako§¢ oferowanego programu Certyfikaty Dostosowanie Rodzaj Koszty Jakosé Zapewnienie Dostosowanie materialéw
szkolenia, w tym jakosci ustug kwalifikacji dokumentéw szkolenia platformy wsparcia szkoleniowych
wykorzystanie aktualnych posiadane przez i do§wiadczenia potwierdzajacych e-learningowej* merytorycznego do potrzeb oséb
. . materialéw zawodoznawczych, instytucje kadry ukoficzenie i technicznego z
Instytucja szkoleniowa w szczeg6lnoSci szkoleniowsg dydaktycznej do szkolenia dla uczestnikéw niepelnosprawnosciami*
rekomendowanych przez zakresu szkolenia i uzyskanie szkolenia*
ministra wlasciwego do spraw kwalifikacji
pracy, lub zgodnos¢
z zestawami efektow uczenia
si¢ wyodrebnionymi
w ramach kwalifikacji
wpisanych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji
Max Max Max Max Max Max Speinia/ Spelnia/
10 pkt 16 pkt 15 pkt 10 pkt 40 pkt 15 pkt nie spelnia nie spelnia
I i i v v vi vil Vit

* Wprzypadku szkolenia realizowanego za pomocg $rodkéw komunikagji elektronicznej lub hybrydowo.
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OPIS KRYTERIOW

1. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materialéw zawodoznawczych, w szczeg6lnosci rekomendowanych przez ministra wlasciwego
do spraw pracy, lub zgodno$¢ z zestawami efektéw uczenia sie wyodrebnionymi w ramach kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
e kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 10 punktéw.

Sposob przyznania punktow:

a) w programie szkolenia wykorzystano aktualne materialy zawodoznawcze rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw pracy np. INFOdoradca + Informacje
o zawodach —do 5 punktow,

b) w programie szkolenia uwzgledniono efekty uczenia si¢ wyodrebnione w kwalifikacjach wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji —do 5 punktéw.

2. Certyfikaty jakosci ushug posiadane przez instytucje szkoleniowa.
o kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 10 punktéw.

Sposéb przyznawania punktow:

a) posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych norm ISO
— 5 punktéw,

b) posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa akredytacji kuratora o§wiaty zgodnej tematycznie z zakresem szkolenia — 5 punktow,

¢) brak certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia oraz brak decyzji akredytacyjnej — 0 punktow.

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
o fkryterium podlega ocenie w skali od 0 do 15 punktow.

Podstawa oceny bedzie, sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz osob bioracych udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom

i kierunek wyksztalcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz dos§wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia. Bada sig, czy dobor kadry dydaktycznej wskazanej
w ofercie szkoleniowej jest adekwatny do tematyki danego szkolenia.

Sposoéb przyznawania punktow:

a) posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje lub uprawnienia wykladowcéw do prowadzenia szkolenia —do 5 punktow,

b) doswiadczenie wyktadowcow w prowadzeniu szkolefi w okresie do 5 lat — 5 punktéw,

¢) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen powyzej 5 lat— 10 punktow.

Kazdy z wykladowcéw oceniany jest zgodnie z powyzszymi kryteriami. W przypadku realizacji szkolenia przez kilku wykladowcow, wykonawcy zostang przyznane
punkty jakie uzyskat wykladowca z najwyzszg liczba oceny.

4. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

*  kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 10 punktéw.
Jezeli przepisy odrebne nie stanowia inaczej, instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o Jjego ukonczeniu.
Zaswiadczenie winno zawiera¢ wszystkie elementy wymienione w § 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.10.2025 1.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.
Spos6b przyznawania punktow:
a) dokumenty zgodne z obowigzujgcymi przepisami przy danym kierunku szkolenia — 9 punktéw,
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b) dokumenty zgodne z obowiazujgcymi przepisami przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty potwierdzajace nabyte umiejetnosci

i kwalifikacje lub dokumenty zgodne z obowigzujacymi przepisami przy danym kierunku szkolenia i wystawione w jezyku obowigzujacym w krajach UE — 10 punktéw.
c) przedstawiony wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia niezgodny z obowiazujacymi przepisami — 0 punktow.

5. Koszty szkolenia.
e kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 40 punktdw.

Koszt szkolenia liczony wg wzoru:
c=w
Ch
Gdzie:
C - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie,

Cn - oznacza ceng za osobogodzing dydaktyczng oferty najtafiszej, (stanowigcg iloraz naleznosci za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej oraz liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych
na realizacje tego szkolenia),

Cb - oznacza ceng za osobogodzing dydaktyczng oferty badanej (stanowiacg iloraz naleznosci za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej oraz liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych
na realizacje tego szkolenia),

W - waga kryterium (40 punktéw).

6. Jakos¢ platformy e — learningowe;j. **
e kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 15 punktéw.

Sposéb przyznawania punktow:
a) réznorodnos¢ formatéw materiatow — obstuga wideo, tekstow, plikéw PDF, interaktywnych quizéw, prezentacji, a takze webinariéw na zywo — do 5 punktéw,

b) system oceniania i Sledzenia postgpéw — mozliwos¢ monitorowania czasu nauki, wynikéw testow (pre — i posttesty) oraz generowanie raportow
dla uzytkownikéw i administratoréw — do 5 punktow,

¢) dostepnos¢é mobilna (responsywnos¢) — dziatanie platformy na smartfonach i tabletach (aplikacje mobilne) —do 5 punktéw.

7. Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikdw szkolenia. **
e  kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spelnia/nie spetnia.

8. Dostosowanie materialéw szkoleniowych do potrzeb 0séb z niepelnosprawnos$ciami. **
o kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia.

** Dodatkowe kryteria oceny wymienione w punkcie od 6 do 8 podlegajg ocenie w przypadku szkolenia realizowanego za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub hybrydowo.

Zatwierdzam

DYR R
Powiatowe du Pracy.

Wojciech Wydrzyriski




