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                                                                                                                                                              Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 3/2024 

 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łańcucie z dnia 11.01.2024 r. 

 

REGULAMIN ORGANIZACJI STAŻY  

PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W ŁAŃCUCIE  

W 2024 ROKU 

 

 

Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy  (Dz. U.                  

z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.). 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160). 

3. Kodeks Cywilny. 

 

§ 1 

 

Staż organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejętności praktycznych  

do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy 

z pracodawcą. 

 

§ 2 

 

1. Przyjmowanie i realizacja wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu dla bezrobotnych 

odbywa się w trybie ciągłym, do wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na realizację 

staży.  

2. Urząd może odmówić organizacji stażu, jeśli dysponuje ofertą pracy w zawodzie, gdzie 

ograniczona liczba kandydatów odpowiednich do skierowania na dane stanowisko utrudnia jej 

realizację.  

3. W 2024 roku umowy w sprawie organizacji stażu dla skierowanych bezrobotnych zawierane będą 

na okres od 3 do 6 miesięcy. 

 

§ 3 

 

1. Organizatorem stażu może być: 

1) pracodawca, 

2) organizacja pozarządowa, 

3) przedsiębiorca niezatrudniający pracowników na zasadach przewidzianych dla pracodawców, 

4) rolnicza spółdzielnia produkcyjna, 

5) pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub 

zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej 

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni 

przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, 

o którym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

(Dz. U. z 2023, poz. 208 z późn. zm.). 
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2. O zorganizowanie stażu mogą ubiegać się Wnioskodawcy, którzy prowadzą działalność 

gospodarczą co najmniej 6 miesięcy (liczone od dnia założenia lub odwieszenia działalności 

gospodarczej). 

3. Wnioskodawca może ubiegać się o utworzenie miejsca stażu, jeżeli: 

1) nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości, 

2) nie posiada zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz 

Pracy oraz zobowiązań podatkowych, 

3) w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku nie został skazany prawomocnym wyrokiem 

za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej 

sprawie, 

4) w okresie 24 miesięcy przed złożeniem wniosku nie był karany za przestępstwa przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, 

5) wskazuje miejsce odbywania stażu, które nie jest jednocześnie miejscem zamieszkania 

Wnioskodawcy, 

6) w okresie ostatnich 2 lat wywiązał się ze zobowiązań wynikających z poprzednio zawartych 

umów o zorganizowanie stażu z tut. PUP. 

 

§ 4 

 

1. U Organizatora stażu, który: 

1) jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej 

liczby pracowników zatrudnionych u Organizatora stażu w dniu składania wniosku 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, 

2) nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny. 

2. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej 

niż trzema osobami bezrobotnymi odbywającymi staż. 

3. Opiekun udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań. 

4. Bezrobotny odbywający staż nie może wykonywać pracy bez wymaganego nadzoru opiekuna 

stażu. 

5. Bezrobotny nie może odbywać stażu ponownie u tego samego Organizatora na tym samym 

stanowisku pracy, na którym wcześniej odbył staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub 

przygotowanie zawodowe dorosłych. 

6. Na staż mogą zostać skierowani bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzędzie spełniający warunki 

określone w art. 53 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

7. Do odbywania stażu w ramach projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego kierowane będą osoby bezrobotne spełniające kryteria realizowanych 

projektów.  

8. Wyklucza się kierowanie na staż osoby bezrobotnej, która: 

1) zamieszkuje lub jest zameldowana pod tym samym adresem, co Organizator lub planowane 

miejsce odbywania stażu, 

2) pozostaje z Organizatorem stażu w bliskim pokrewieństwie (współmałżonek, rodzeństwo, 

wstępni, zstępni), 

3) zakończyła finansowany przez tut PUP staż po 31 grudnia 2021 r., z wyłączeniem osób, które 

po tym dniu nabyły nowe kwalifikacje lub uprawnienia, a staż będzie organizowany na 

stanowisku tożsamym z uzyskanymi kompetencjami, 

4) była zatrudniona u pracodawcy w ramach zatrudnienia zawodowego młodocianych, 
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5) odbyła praktyczną naukę zawodu w zawodzie, w którym ma być zorganizowany staż. 

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu może podjąć indywidualną decyzję odnośnie 

kierowania osób bezrobotnych na staż. 

 

§ 5 

 

1. Staż odbywa się w pełnym wymiarze czasu pracy. 

2. Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekroczyć 8 godzin na dobę oraz 

40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczaną do znacznego 

lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 

3. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 

zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. 

4. Urząd może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie 

pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 

5. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty 

zasiłku dla bezrobotnych, z zastrzeżeniem ust. 2. 

6. Stypendium przysługuje za faktycznie odbyte dni stażu, dni ustawowo wolne od pracy oraz za okres 

udokumentowanej niezdolności do pracy spowodowanej chorobą lub koniecznością sprawowania 

opieki nad osobą zależną. 

7. Za okres, za który przysługuje stypendium, zasiłek dla bezrobotnych nie przysługuje. 

8. Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach 

przewidzianych dla pracowników oraz prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych 

w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

9. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż Organizator jest zobowiązany do udzielenia mu dni 

wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu. Za dni wolne 

przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator jest obowiązany udzielić 

bezrobotnemu dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.  

 

§ 6 

 

1. Wnioskodawca, ubiegający się o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej, składa w Urzędzie 

wniosek, zgodnie z obowiązującym wzorem wraz z załącznikami. 

2. Formularz wniosku dostępny jest na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl, w zakładce: 

urząd/dokumenty do pobrania/pracodawcy i przedsiębiorcy/staże. 

3. Podstawą rozpatrzenia wniosku jest przedłożenie wszystkich wymaganych dokumentów (oryginał 

wniosku wraz z załącznikami). 

4. Urząd, rozpatrując wniosek, może zażądać wyjaśnień lub dokumentów potwierdzających 

informacje zawarte we wniosku. 

5. Wnioskodawca może we wniosku wskazać imię i nazwisko bezrobotnego, którego przyjmie na 

staż. 

6. W terminie 30 dni od daty złożenia wniosku Wnioskodawca otrzyma pisemną informację 

o sposobie rozpatrzenia wniosku. 

7. Przy rozpatrywaniu wniosków będzie brany pod uwagę program stażu weryfikowany pod kątem 

nabywania przez bezrobotnego doświadczenia i umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy, w powiązaniu z dotychczasowym doświadczeniem i umiejętnościami kandydata 

kierowanego na staż. 

8. Wyklucza się realizację stażu w zawodach, gdzie charakter pracy i wykonywane przez osobę 

zadania wymagają samodzielnej pracy poza siedzibą pracodawcy, np. przedstawiciel handlowy, 

kierowca, operator maszyn budowlanych, operator sprzętu ciężkiego, operator wózków 

jezdniowych itp. 
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9. Przy rozpatrywaniu wniosków uwzględnia się gwarancję zatrudnienia po okresie odbywania stażu 

na okres min. 3 miesięcy. 

10. Wnioski organizatorów prowadzących działalności o charakterze sezonowym, obnośnym 

i obwoźnym będą rozpatrzone negatywnie. 

 

§ 7 

 

1. Nadzór nad odbywaniem stażu sprawuje Starosta. 

2. Wnioskodawca, przed zawarciem umowy o zorganizowanie stażu, kieruje osobę bezrobotną na 

wymagane w danym zawodzie badania lekarskie oraz pokrywa koszt badań wykonanych przez 

lekarza medycyny pracy. 

3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać 

z Organizatorem umowę o odbywanie stażu przez osobę bezrobotną w przypadku niezrealizowania 

przez Organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po 

wysłuchaniu Organizatora stażu. 

4. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzędu po zasięgnięciu opinii Organizatora i wysłuchaniu 

bezrobotnego może pozbawić bezrobotnego możliwości odbywania stażu w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu, 

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności 

stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub 

środków psychotropowych, 

3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 

 

§ 8 

 

Urząd zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora stażu w zakresie prawidłowości realizacji Umowy.  

 

§ 9 

 

W szczególnych przypadkach, uzasadnionych względami społecznymi czy też sytuacją na  lokalnym 

rynku pracy, Dyrektor Urzędu może odstąpić od warunków określonych w niniejszym Regulaminie. 

 

§ 10 

 

Warunki określone w niniejszym Regulaminie mają również zastosowanie do osób niepełnosprawnych 

i niepozostających w zatrudnieniu na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z późn. 

zm.). 

 

§ 11 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania Zarządzenia Dyrektora PUP w Łańcucie 

wprowadzającego niniejszy Regulamin. 

 


