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PROPOZYCJA RAMOWEGO PROGRAMU  STAŻU

Imię i  nazwisko stażysty…………………………………………………………………………………………..

	Nazwa zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów
	Pomoc kuchenna

	Nazwa komórki organizacyjnej
	

	Stanowisko pracy
	Pomoc kuchenna

	
	ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO 


1. Zapoznanie się z przepisami BHP i P. POŻ. oraz przejście instruktażu szkoleniowego.

2. Zapoznanie z programem stażu i omówienie zakresu zadań zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego.

3. Zapoznanie z regulaminem pracy oraz specyfikacją pracy u Organizatora.

4. Przechowywanie surowców, półproduktów i wyrobów.

5. Utrzymywanie czystości naczyń, narzędzi oraz sprzętu używanego 
w kuchni.

6. Przygotowywanie półproduktów. Obróbka artykułów spożywczych.

7. Pomoc przy przygotowywaniu dań.

8. Udzielanie informacji na temat dostępnych dań. 

9. Wydawanie posiłków.

10. Wykonywanie pozostałych zadań zleconych przez przełożonego.




	Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych przez bezrobotnego
	

	Imię i nazwisko opiekuna
	

	Wykształcenie opiekuna
	

	Stanowisko zajmowane przez opiekuna
	

	Sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych
	Wydanie opinii przez organizatora po zakończeniu stażu. Opinia powinna zawierać informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnych oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stażu.


Strony zgodnie oświadczają, że realizacja w/w programu stażu, umożliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy w danym zawodzie lub specjalności po zakończeniu stażu.

Zmiana stażu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy z dnia.................................... 

Program sporządzono w trzech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla PUP, organizatora oraz dla skierowanych osób bezrobotnych.

……………………………………                                 ………………………………………

        (podpis opiekuna stażu)     

                          (podpis i pieczęć organizatora stażu)                                                
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PROPOZYCJA RAMOWEGO PROGRAMU  STAŻU

Imię i  nazwisko stażysty…………………………………………………………………………………………..

	Nazwa zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów
	Sekretarka

	Nazwa komórki organizacyjnej
	

	Stanowisko pracy
	Sekretarka

	
	ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO 


1. Zapoznanie się z przepisami BHP i P. POŻ oraz przejście instruktażu szkoleniowego.

2. Zapoznanie z programem stażu i omówienie zakresu zadań zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego.

3. Zapoznanie z regulaminem pracy oraz specyfikacją pracy u Organizatora.

4. Zapoznanie się z rodzajami oraz obsługą urządzeń wykorzystywanych 
w pracy biurowej.

5. Obsługa sekretariatu. Przyjmowanie i rozdział korespondencji, rejestrowanie pism wychodzący i przychodzących, pilnowanie obiegu dokumentów zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

6. Obsługa interesantów, udzielanie ogólnych informacji.

7. Obsługa centrali telefonicznej, kierowanie rozmów do odpowiednich pracowników jednostki.

8. Obsługa programów komputerowych, MS Word, MS Excel, PowerPoint oraz wyszukiwanie potrzebnych informacji w Internecie. 




	Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych przez bezrobotnego
	

	Imię i nazwisko opiekuna
	

	Wykształcenie opiekuna
	

	Stanowisko zajmowane przez opiekuna
	

	Sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych
	Wydanie opinii przez organizatora po zakończeniu stażu. Opinia powinna zawierać informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnych oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stażu.


Strony zgodnie oświadczają, że realizacja w/w programu stażu, umożliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy w danym zawodzie lub specjalności po zakończeniu stażu.

Zmiana stażu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy z dnia.................................... 

Program sporządzono w trzech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla PUP, organizatora oraz dla skierowanych osób bezrobotnych.

……………………………………                                 ………………………………………

        (podpis opiekuna stażu)     

                          (podpis i pieczęć organizatora stażu)                                                
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PROPOZYCJA RAMOWEGO PROGRAMU  STAŻU

Imię i  nazwisko stażysty…………………………………………………………………………………………..

	Nazwa zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów
	Sprzedawca

	Nazwa komórki organizacyjnej
	

	Stanowisko pracy
	Sprzedawca

	
	ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO 


1. Zapoznanie się z przepisami BHP i P. POŻ oraz przejście instruktażu szkoleniowego.

2. Zapoznanie z programem stażu i omówienie zakresu zadań zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego.

3. Zapoznanie z regulaminem pracy oraz asortymentem oferowanym przez sklep.

4. Przygotowanie stanowiska pracy, dbanie o czystość i estetykę miejsca sprzedaży.

5. Przyjmowanie dostaw towarów, sprawdzanie towarów pod względem ilościowym i jakościowym.

6. Obsługa kasy fiskalnej, nabijanie cen towarów, nauka wykonywania anulowania paragonów.

7. Przygotowywanie produktów do sprzedaży, rozmieszczanie towarów 
na półkach w sklepie, sortowanie, uzupełnianie poszczególnych asortymentów.

8. Bezpośrednia obsługa klienta, pomoc przy wyborze produktu, udzielanie informacji o asortymentach i użytkowaniu towaru, sporządzanie faktur za towary.

9. Organizowanie zaopatrzenia. 

10. Inkasowanie należności za sprzedawany towar.

11. Nauka przyjmowania należności za pomocą kart płatniczych.


	Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych przez bezrobotnego
	

	Imię i nazwisko opiekuna
	

	Wykształcenie opiekuna
	

	Stanowisko zajmowane przez opiekuna
	

	Sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych
	Wydanie opinii przez organizatora po zakończeniu stażu. Opinia powinna zawierać informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnych oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stażu.


Strony zgodnie oświadczają, że realizacja w/w programu stażu, umożliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy w danym zawodzie lub specjalności po zakończeniu stażu.

Zmiana stażu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy z dnia.................................... 

Program sporządzono w trzech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla PUP, organizatora oraz dla skierowanych osób bezrobotnych.

……………………………………                                 ………………………………………

        (podpis opiekuna stażu)     

                          (podpis i pieczęć organizatora stażu)                                                
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PROPOZYCJA RAMOWEGO PROGRAMU  STAŻU

Imię i  nazwisko stażysty…………………………………………………………………………………………..

	Nazwa zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów
	Stolarz  meblowy

	Nazwa komórki organizacyjnej
	

	Stanowisko pracy
	Stolarz meblowy

	
	ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO 


1. Zapoznanie się z przepisami BHP i P. POŻ oraz przejście instruktażu szkoleniowego.

2. Dobór odpowiednich środków ochrony osobistej w zależności od rodzaju prac.

3. Poznanie zasad transportu materiałów w zakładzie stolarza.

4. Obsługa maszyn oraz urządzeń wykorzystywanych na stanowisku pracy (piła tarczowa, piła formatowa, wiertarki, strugarki, frezarki  oraz narzędzi ręcznych).

5. Organizowanie stanowiska pracy, gromadzenie i rozmieszczenie 
na stanowisku pracy materiałów, narzędzi i sprzętu.

6. Zapoznanie się z rodzajami materiałów, gatunków drewna, sklejki, płyt pilśniowych i tworzyw sztucznych stosowanych w zakładzie stolarskim

7. Przygotowywanie szkiców, rysunków, wykresów, dokumentacji technicznej i technologicznej.

8. Przygotowywanie do montażu elementów meblowych.

9. Wykonywanie pozostałych zadań zleconych przez przełożonego.




	Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych przez bezrobotnego
	

	Imię i nazwisko opiekuna
	

	Wykształcenie opiekuna
	

	Stanowisko zajmowane przez opiekuna
	

	Sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych
	Wydanie opinii przez organizatora po zakończeniu stażu. Opinia powinna zawierać informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnych oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stażu.


Strony zgodnie oświadczają, że realizacja w/w programu stażu, umożliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy w danym zawodzie lub specjalności po zakończeniu stażu.

Zmiana stażu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy z dnia.................................... 

Program sporządzono w trzech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla PUP, organizatora oraz dla skierowanych osób bezrobotnych.

……………………………………                                 ………………………………………

        (podpis opiekuna stażu)     

                          (podpis i pieczęć organizatora stażu)                                                
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