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ZASADY WPISU OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY 

CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENCJI OŚWIADCZEŃ 

 

1. Informujemy, że oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

będzie wpisywane do ewidencji oświadczeń przez Powiatowy Urząd Pracy właściwy ze 

względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy (dotyczy osób fizycznych prowadzących i nieprowadzących działalności 

gospodarczej), jeżeli: 

 cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, 

Republiki Mołdawii lub Ukrainy; 

 praca cudzoziemca nie jest związana z działalnością określoną w przepisach wydanych na 

podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy w stosunku, do której wymagane jest uzyskanie zezwolenia na pracę 

sezonową; 

 okres wykonywania pracy określony w złożonym oświadczeniu o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dłuższy niż 24 miesiące; 

 dzień rozpoczęcia pracy wskazany w złożonym oświadczeniu nastąpi nie później niż 6 

miesięcy od dnia złożenia oświadczenia; 

 wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników 

wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku  

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie dokonuje wpisu oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń dla:  

 podmiotów zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym (wpis w KRS), 

posiadających siedzibę w powiecie łańcuckim; 

 osób fizycznych wykonujących działalność gospodarczą zarejestrowanych 

w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (wpis w CEIDG), 

posiadających stałe miejsce zameldowania w powiecie łańcuckim; 

 osób fizycznych niewykonujących działalności gospodarczej, posiadających stałe 

miejsce zameldowania w powiecie łańcuckim. 
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2. Powiatowy Urząd Pracy, wpisując oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, może określić późniejszy dzień rozpoczęcia pracy, 

niż określony w oświadczeniu, nie wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania 

oświadczenia do ewidencji oświadczeń. 

3. W sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego powiatowy urząd pracy 

wpisuje oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oświadczenia do ewidencji 

oświadczeń nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oświadczenia, 

a w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego – nie później niż w terminie 30 

dni od dnia otrzymania oświadczenia. 

4. Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie informuje, że oświadczenia należy składać 

wraz z załącznikami w pokoju nr 9 przy ulicy Józefa Piłsudskiego 9 (tel. 17-224-07-46) 

lub w formie elektronicznej za pośrednictwem portalu praca.gov.pl . 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając oświadczenie 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oświadczeń, 

dołącza do oświadczenia: 

1) kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, 

zawierających dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego 

dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego 

dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 

2) kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, określającego cudzoziemca, którego dotyczy wniosek – tj. 

100 zł; 

3) aktualne oświadczenie o niekaralności pracodawcy w związku z okolicznościami, 

o których mowa w art. 88z ust 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wcześniej niż 30 dni 

przed tym dniem (załącznik nr 19 do rozporządzenia ws. zezwoleń na pracę 

i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi). 

Uwaga: oświadczenie o niekaralności podpisuje wyłącznie podmiot powierzający 

wykonywanie pracy. 
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Oświadczenie wraz z załącznikami składa podmiot powierzający wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi osobiście lub przez pełnomocnika posiadającego odpowiednie 

pełnomocnictwo do składania i odbioru oświadczeń. 

5. Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji 

oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o: 

1) podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

określonego w ewidencji oświadczeń; 

2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia 

pracy określonego w ewidencji oświadczeń. 

 

W przypadku niedopełnienia powyższego obowiązku ustawa o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje możliwość grzywny. 

 

Samo oświadczenie nie jest wystarczające do legalnej pracy w Polsce – cudzoziemiec 

musi jeszcze posiadać tytuł pobytowy pozwalający na pracę (np. odpowiednia wiza lub 

zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciągu 

kolejnych 180 dni). 

6. Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji 

oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia mogą 

powiadomić właściwy powiatowy urząd pracy o zakończeniu tej pracy. 

7. Starosta wydaje decyzję o odmowie wpisania oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli: 

a) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która 

działa w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za 

popełnienie czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy, w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających datę złożenia oświadczenia w powiatowym urzędzie pracy 

(niedopełnianie obowiązku lub przekazywanie nieprawdziwej informacji 

o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi) 
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b) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która 

działa w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popełnienie czynu, o którym 

mowa w art. 120 ust. 3–5 (wprowadzenie cudzoziemca w błąd, wykorzystanie 

zależności służbowej, żądanie od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za 

uzyskanie zezwolenia lub innego dokumentu zezwalającego na wykonywanie 

pracy)  

c) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która 

działa w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciągu dwóch lat od 

uznania za winnego popełnienia czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne 

wykroczenie (powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy) 

d) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobą fizyczną, karaną 

za popełnienie czynu z art. 218–221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 

(przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową m.in. 

uporczywe naruszanie praw pracownika wynikających ze stosunku pracy lub 

ubezpieczenia społecznego) 

e) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobą fizyczną, karaną 

za popełnienie w związku z postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę czynu 

z art. 270–275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, albo jest podmiotem 

zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę (przestępstwa przeciwko 

wiarygodności dokumentów, m.in. podrobienie lub przerobienie dokumentu, 

wyłudzenie poświadczenia nieprawdy) 

f) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobą fizyczną, karaną 

za czyn, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 

(handel ludźmi), lub karaną w innym państwie na podstawie przepisów Protokołu 

o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi, w szczególności kobietami 

i dziećmi, uzupełniającego Konwencję Narodów Zjednoczonych przeciwko 

międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, albo jest podmiotem zarządzanym 

lub kontrolowanym przez taką osobę; 
 

g) w danym roku kalendarzowym nastąpiło przekroczenie obowiązującego limitu 

oświadczeń, który może ustanowić minister właściwy do spraw pracy w porozumieniu 

z ministrem właściwym do spraw gospodarki oraz ministrem właściwym do spraw 

wewnętrznych. 
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8. Starosta może wydać decyzję o odmowie wpisania oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli z okoliczności 

wynika, że oświadczenie zostało złożone dla pozoru, oświadczenie będzie wykorzystane 

przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub 

podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnia obowiązków 

związanych z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy innym osobom, 

w szczególności: 

a) nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia 

zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub 

 

b) nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej 

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesił 

działalność, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest 

w okresie likwidacji, lub 

 

c) nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na 

ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie 

dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie społeczne rolników, lub 

 

d) nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych 

obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo nie zgłasza pomocników rolnika 

w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników do ubezpieczenia 

społecznego rolników, lub 

 

e) zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał 

przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych 

płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu. 

 

Starosta może pozyskać od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o: 

1)    przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi, podlegającym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych 

albo podatkiem dochodowym od osób prawnych, 
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2)   zaległościach podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytułu 

podatków lub innych należności publicznoprawnych ‒ w celu ustalenia okoliczności, 

o których mowa w pkt. 9 a, b, e. 

Starosta może pozyskać z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych prowadzonych przez 

ministra właściwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia okoliczności, o których 

mowa w pkt. 9 c i d. 

Starosta może pozyskać nieodpłatnie z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego, przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych 

prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia 

okoliczności, o których mowa w pkt. 8 c i d, dotyczących pomocnika rolnika w rozumieniu 

przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, będącego cudzoziemcem. 

W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujący sprawę może zażądać w toku 

postępowania administracyjnego w sprawie wpisu oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi przedstawienia dokumentów potwierdzających 

spełnienie powyższych wymagań. 

9. Wpis nowego oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 

ewidencji oświadczeń nie jest wymagany, jeżeli: 

1)   nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca stałego pobytu, nazwy lub formy prawnej 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejęcie zakładu pracy 

lub jego części przez innego pracodawcę; 

2)    nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę; 

3)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli 

umowę o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej; 

4)     cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawcę do 

innego pracodawcy użytkownika, niż określony w oświadczeniu, jeżeli dane dotyczące pracy 

oferowanej cudzoziemcowi określone w oświadczeniu, z wyjątkiem miejsca wykonywania 

pracy, nie uległy zmianie. 
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W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowiązku posiadania 

zezwolenia na pracę, podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego 

siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej 

działalności znajdują się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiązany do 

zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej. 

Przed podpisaniem umowy z cudzoziemcem podmiot powierzający wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi jest obowiązany do przedstawienia cudzoziemcowi tłumaczenia umowy na 

język dla niego zrozumiały.  

Podmiot powierzający wykonywanie pracy ma obowiązek przestrzegania wszystkich 

obowiązków wynikających z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich 

pracowników (np. zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych w ciągu 7 dni, gdy dana umowa 

podlega ubezpieczeniom, np. umowa o pracę, zlecenia czy agencyjna), a także obowiązków 

związanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikających z innych przepisów (np. 

przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca). Za niedopełnienie 

powyższych obowiązków grożą sankcje. 

 

 


