Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

UWAGA !

Jesli juz zatrudniasz cudzoziemeca' w dniu 21 lipca 2012 r. (tj. w dniu wejscia w
zycie ustawy)

masz 45 dni na uzupelnienie dokumentacji o kopie dokumentu pobytowego tego
cudzoziemca! (tj. do 4 wrzesnia br.).

Ustawa, a zatem i ww. obowigzki nie dotyeza przypadku, gdy zatrudnianym cudzoziemcem
jest:

obywatel Unii Europejskiej (UE),

obywatel Islandii, Lichtensteinu lub Norwegii (panstwa EOG),

obywatel Konfederacji Szwajcarskiej (CH)

cztonek rodziny osoby, o ktérej mowa w pkt. 1-3, tj.

a) matzonek obywatela UE (EOG, CH)

b) bezposredni zstepny (dziecko) obywatela UE (EOG, CH) lub jego malzonka, w
wieku do 21 lat lub pozostajacego na utrzymaniu tego obywatela lub jego
malzonka,

c) bezposredni wstepny (rodzic) obywatela UE (EOG, CH) lub jego malzonka,
pozostajacego na utrzymaniu tego obywatela lub jego matzonka.

el i

Wypehienie ww. obowiazkéw oraz zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczen spolecznych
(o ile jest to wymagane) umozliwia uwolnienie si¢ od kary za zatrudnianie nielegalnie
przebywajacego cudzoziemca, np. w przypadku, gdyby okazalo si¢, Zze cudzoziemiec
przebywa jednak w Polsce nielegalnie, a jego dokument pobytowy zostal np. sfalszowany
(oczywiscie pod warunkiem, ze nie wiedziale$, ze dokument jest sfatszowany).

W przypadku juz zatrudniajacych cudzoziemca' w dniu 21 lipca 2012 r. (tj. w dniu wejécia w
zycie ustawy) ustawa przewiduje termin 45-dniowy (tj. do 4 wrzeénia br.) na przestanie — w
razie potrzeby — korekty zgtoszenia cudzoziemea do ubezpieczen spotecznych (ZUS).

sk ok

KARY za zatrudnianie nielegalnie przebywajacego cudzoziemeca:

Za wykroczenia:
- kara grzywny nie nizsza niz 3.000 zt za powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcowi
nieposiadajacemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskle_] ;

- karze grzywny do 10.000 zt za wuporczywe powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca ta nie ma zwigzka z
prowadzong przez powierzajacego wykonywanie pracy dzialalnoscia gospodarczy .

*art. 120 ustawy z dnia.20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz"413, z péin: zm).
Y art. 11 ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r. o skutkach...



