
WAŻNE ZMIANY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCÓW 

W związku z nowelizacją ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od 29.01.2022 r. zostają 

zmienione zasady zatrudniania cudzoziemców na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi składanych 

w Powiatowych Urzędach Pracy. 

Zmiany obowiązujących przepisów dotyczących oświadczeń polegają na:  

 wydłużeniu z 6 do 24 miesięcy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi;  

 likwidacji 12-miesięcznego okresu rozliczeniowego, co umożliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie 

kolejnych oświadczeń;  

 uzależnieniu wpisu oświadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawcę porównywalnego wynagrodzenia;  

 wydłużeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzędu pracy o podjęciu pracy przez cudzoziemca.  

 

Ponadto nowelizacja ustawy wprowadza zmiany w sprawach dotyczących wniosków na pracę sezonową tj. 

 dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia […] nie będzie stanowić   obligatoryjnej 

przesłanki do odmowy wydania zezwolenia typ S na pracę sezonową; 

 umorzeniu z mocy prawa będą ulegać postępowania dotyczące wydania zezwolenia na pracę sezonową jeżeli podmiot powierzający 

wykonywanie pracy nie przedstawił kopii ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP: 

 po upływie 120 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków lub 

 w dniu upływu terminu zakończenia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków lub 

 w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym cudzoziemiec miał wykonywać pracę. 

 

Ww. zmiany dotyczą oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową złożonych od dnia 29 stycznia 2022 r. Do oświadczeń i wniosków złożonych przed tą datą stosuje się przepisy dotychczasowe. Do 

czasu wejścia w życie odpowiednich przepisów wykonawczych zachowują ważność dotychczasowe wzory dokumentów z wyłączeniem 

powiadomień o podjęciu, niepodjęciu i zakończeniu pracy przez cudzoziemców. Powyższe dokumenty dostępne są w siedzibie PUP 

w Łańcucie przy ul. Józefa Piłsudskiego 9, pok. 9 lub na stronie internetowej http://lancut.praca.gov.pl/ w zakładce Urząd - dokumenty do 

pobrania – pracodawcy i przedsiębiorcy. 

Ponadto informujemy o możliwości składania oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wniosków na 

pracę sezonową dla cudzoziemca drogą elektroniczną za pośrednictwem portalu praca.gov.pl – zakładka zatrudnianie cudzoziemców 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow 

 

http://lancut.praca.gov.pl/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow


OGŁOSZENIE 

Informujemy, że oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi należy składać wraz z załącznikami. 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi będzie wpisywane do ewidencji oświadczeń przez 

Powiatowy Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy (dotyczy osób fizycznych prowadzących i nieprowadzących działalności gospodarczej), jeżeli: 

 

 cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii lub Ukrainy; 

 praca cudzoziemca nie jest związana z działalnością określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w stosunku, do której wymagane jest uzyskanie zezwolenia na pracę sezonową; 

 okres wykonywania pracy określony w złożonym oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie 

dłuższy niż 24 miesiące; 

 dzień rozpoczęcia pracy wskazany w złożonym oświadczeniu nastąpi nie później niż 6 miesięcy od dnia złożenia 

oświadczenia; 

 wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę 

porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 

 
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do 

ewidencji oświadczeń, dołącza do oświadczenia: 

 

1) kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie 

posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 

 

2) kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, określającego cudzoziemca, którego 

dotyczy wniosek – tj. 100 zł; 

 

3) aktualne oświadczenie o niekaralności pracodawcy w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 88z ust 5 pkt 1-6 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem. Uwaga oświadczenie o niekaralności podpisuje wyłącznie podmiot 

powierzający wykonywanie pracy. 
 

 

 



OGŁOSZENIE 

 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, jest obowiązany pisemnie powiadomić właściwy powiatowy urząd 

pracy o:  

1) podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń; 

2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji 

oświadczeń. 

 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia 

mogą powiadomić właściwy powiatowy urząd pracy o zakończeniu tej pracy. 

 

W przypadku niedopełnienia powyższego obowiązku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

przewiduje możliwość grzywny stosownie do art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 

Druki powiadomień do Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie dostępne są w siedzibie PUP w Łańcucie przy  

ul. Józefa Piłsudskiego 9, pok. 9 lub na stronie internetowej http://lancut.praca.gov.pl/ w zakładce Urząd - dokumenty do 

pobrania – pracodawcy i przedsiębiorcy. 

Powiadomienie może zostać złożone osobiście lub na adres e-mail: rzla@pup-lancut.pl 

 

 

 

 

 

 

http://lancut.praca.gov.pl/


Informacja Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie dotycząca dokonywania wpłat w związku ze złożeniem 

wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi 

Na podstawie § 2 pkt 4 oraz § 4 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie 

wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową 

oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2350) informujemy, iż wpłata 

dokonywana przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi w związku ze złożeniem 

- wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca lub przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca - wynosi 30 zł. 

 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniającym rozporządzenie 

w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę 

sezonową oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1346) informujemy, iż 

wpłata dokonywana przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi w związku ze złożeniem 

- oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji oświadczeń - wynosi 100 zł. 

 

Opłatę można uiścić przez Internet albo w banku lub urzędzie pocztowym na rachunek: 

   

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie 

ul. Józefa Piłsudskiego 9 

37-100 Łańcut 

Bank Spółdzielczy w Łańcucie 

Nr konta 10917700082001000377740012 

 

  

Dowód wpłaty winien zawierać następujące dane: 
 nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/imię i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy); 

 przedmiot/tytuł dokonanej wpłaty („opłata za oświadczenie” lub „zezwolenie na pracę sezonową” lub „przedłużenie zezwolenia na 

pracę sezonową”) + 

 dane cudzoziemca (podanie pełnego imienia i nazwiska cudzoziemca).  

Wpłaty należy dokonać oddzielnie w związku z każdym wnioskiem albo oświadczeniem. 



 

 

OGŁOSZENIE 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie  dokonuje wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń dla: 

 podmiotów zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym (wpis w KRS), posiadających 

siedzibę w powiecie łańcuckim; 

 osób fizycznych wykonujących działalność gospodarczą zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i 

Informacji o Działalności Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadających stałe miejsce zameldowania 

w powiecie łańcuckim; 

 osób fizycznych nie wykonujących działalności gospodarczej, posiadających stałe miejsce 

zameldowania w powiecie łańcuckim. 

 

 

 


