Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 10

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Larncucie z dnia 13.02.2024 r.

REGULAMIN W SPRAWIE WARUNKOW I TRYBU
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

I.ZASADY OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2023r., poz. 735 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 243);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.) na mocy art. 7 ust. 4 tego rozporzadzenia;

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn. zm.) na mocy art. 7 ust. 4 tego rozporzadzenia.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1)

2)

3)

4)

5)

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r.,
poz. 735 z pézn. zm.);

opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
Z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1923), opiekujacych si¢ dzieckiem =z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci lacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego
wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub
osobg niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci;

poszukujacym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza to poszukujacego pracy
niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wyltaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow;

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, o ktorej mowa w art. 2
ust. 1 pkt 21c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.), ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta
szkole lub uzyskata tytut zawodowy;

podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U.
z 2023 r., poz. 221 z pézn. zm.),



6)

7)

8)

9

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieSzkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (za gospodarstwo rolne uwaza sie obszar gruntow,
0 ktorych mowa w art. 1 ustawy o podatku rolnym o tqcznej powierzchni przekraczajqgcej 1 ha
lub I ha przeliczeniowy, stanowigcych wilasnosé lub znajdujgcych sie w posiadaniu osoby
fizycznej, osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej, w tym spotki nieposiadajgcej osobowosci
prawnej) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2647 z p6zn.
zm.) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.
z 2023 r., poz. 2805 z p6zn. zm.), zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracys;

niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng szkote, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) — zwanymi dalej odpowiednio przedszkolem i szkota;
ztobku lub klubie dziecigcym — oznacza to placéwki tworzone i prowadzone przez 0soby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, 0 ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r., poz. 204 z p6zn.
zm.) — zwanymi dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym™;

podmiocie $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U.z 2023 r., poz. 221 z p6ézn. zm.), zwigzanym bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

§3

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu 1 niepublicznej szkole koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysokosci okreSlonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

. Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ producentowi rolnemu koszty

wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska pracy dla  skierowanego bezrobotnego
lub dla skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, o ktorym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysokosci okreslone;j
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Starosta ze S$rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ushug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysoko$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1-4 wykonywane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie
W oparciu o wnioski ztozone przez wnioskodawcow.
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§4

Zasady refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy okresla si¢ w umowie cywilno-prawnej zawartej pomigdzy starostg a wnioskodawca.
Doboru kandydatow na tworzone stanowisko pracy dokona Urzad sposrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy.

Doboru kandydatéw na tworzone stanowisko pracy dokona Urzad sposrdd poszukujacych pracy
opiekunow lub poszukujacych pracy absolwentéw pozostajacych w rejestrze osob poszukujacych
pracy prowadzonym przez tutejszy Urzad Pracy.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja pod rygorem niewazno$ci pisemnego aneksu podpisanego
przez obie strony umowy.

Dokumentacja dotyczaca udzielonej pomocy de minimis przechowywana jest przez okres 10 lat
od daty przyznania pomocy.

§5

Biorac pod uwage racjonalno$¢ gospodarowania srodkami publicznymi:

1.

Pracodawca lub przedsigbiorca, ktéry rozpoczat dziatalno$¢ w ramach otrzymanego z tut. Urzedu
dofinansowania  na  podjgcie  dzialalnosci  gospodarczej, moze  ubiega¢  si¢
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy po zakonczeniu okresu
obowigzywania umowy przyznajacej ww. srodki.

Whioskodawca niezatrudniajgcy pracownikow moze ubiegaé si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy.

I1. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKU

§6

Whioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy moze ztozy¢ wniosek
do starosty wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ubiegajacy si¢ o refundacj¢ poniesionych
kosztow, sktada wniosek okreslajacy:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej;
b) adres siedziby albo adres gldwnego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej;
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki
narodowej REGON, jezeli zostat nadany;
e) numer identyfikacji podatkowej NIP;
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalno$ci (PKD);
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej;
i) liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunow;
J) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunow;
2) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania;
3) wnioskowana kwote refundacji;



4) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

5) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna;

6) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinni posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okre$lone
w przepisach wydanych na podstawie ustawy;

7) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku wypowiedzenia umowy;

8) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ubiegajacy sie

o0 refundacj¢ poniesionych kosztow sktada wniosek okreslajacy:

1) oznaczenie zitobka Ilub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne, w tym:

a) nazwg lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres gldéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej;

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki
narodowej REGON, jezeli zostal nadany;

e) numer identyfikacji podatkowej NIP;

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoS$ci;

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

2) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegodlnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania;

3) wnioskowana kwote refundacji;

4) szczegdtowsy specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazeniastanowiska
pracy;

5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku wypowiedzenia umowy;

6) liczb¢ wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

7) informacje 0 wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

8) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

9) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i do§wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinni posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany
poszukujacy pracy absolwent, okreslone w przepisach wydanych na podstawie ustawy;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkota sktadaja o§wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji:

Wymaog ztozenia powyzszego oswiadczenia nie dotyczy:

a) podmiotu, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajqcych dzien zlozenia
wniosku, na podstawie art. 159 ust. 8 art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) przedszkola lub szkoty, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztoZenia Wniosku na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostq W zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, obnizyly
Wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajq obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
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3)

4)

5)

7)

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

C) Podmiot, przedszkole lub szkota w sytuacjach o ktorych mowa w pkt. a) i b), zamiast
nadmienionego oswiadczenia, dolgcza do Wniosku stosowne oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika wskazujgc w nim adekwatng sposrod
powyzej wymienionych podstawe prawng,

prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z p6zn. zm.), przez okres

6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego

okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia

wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe przez okres

6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom

oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba Kary.

Do wniosku o refundacje producent rolny sktada os§wiadczenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji:

Wymog ztozenia powyzszego oswiadczenia nie dotyczy producenta rolnego, ktory w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, na podstawie art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
W zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika
lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji. Producent ten, zamiast powyzszego oswiadczenia, dotgcza do wniosku stosowne
oSwiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika wskazujgc
W nim adekwatng sposrod powyzej wymienionych podstawe prawng.

o$wiadczenie 0 posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisoéw 0 podatku rolnym
lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisdéw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0séb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.



Do wniosku o refundacj¢ ztobek lub klub dziecigcy Iub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne sktada o$wiadczenia 0:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg Kary;

5) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

6) nicobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji:
Wymog ztozenia powyzszego oswiadczenia nie dotyczy zlobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostqg W zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢
ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji. Ztobek lub kiub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, zamiast powyzszego oswiadczenia,
dolgcza do wniosku stosowne oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika wskazujgc w nim adekwatng sposrod powyzej wymienionych
podstawe prawng.

Kazdy wnioskodawca, bedacy beneficjentem pomocy publicznej, dotacza dodatkowo:

1) o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym ubiega sig
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

2) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis;

3) krajows oferte pracy;

4) pozostale zatgczniki wymienione we wniosku.

Wszystkie kopie dokumentéw przedkladanych przez wnioskodawce powinny by¢ potwierdzone

przez niego ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz opatrzone jego podpisem i data.

§7

Wnhniosek podlega rozpatrzeniu przez Komisj¢ do spraw opiniowania wnioskow powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie, zgodnie z karta oceny stanowigca zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego, ztobek Iub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku i innych niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W zaleznosci od posiadanych $rodkow lub realizowanych programéw, wnioski mogg by¢
przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;.

Whiosek o refundacje moze zosta¢ pozytywnie rozpatrzony w przypadku, jezeli jest kompletny

6



i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§8

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, starosta kieruje si¢ nastgpujacymi Kryteriami:

1) rodzaj tworzonego stanowiska pracy;

2) udzial wkladu wlasnego;

3) rodzaj zakupow niezbg¢dnych do wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

4) zmiany w poziomie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

5) wysokos$¢ limitu srodkow przeznaczonych na refundacje;

6) dotychczasowa wspotpraca z PUP w Lancucie, w szczegdlnoSci wywigzywanie si¢
Z postanowien wczesniej zawartych umow i zobowigzan;

7) sposob zabezpieczenia umowy;

8) okres dziatalnosci wnioskodawcy na rynku.

Refundacji nie moze otrzymaé wnioskodawca, ktory proponuje utworzenie stanowiska pracy,

na ktore tut. Urzad nie jest w stanie skierowa¢ bezrobotnego/poszukujacego pracy spetniajacego

wymagania okreslone w ztozonym wniosku.

I11. WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§9

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przeznaczona

na zakupy niezbedne i Sci§le zwigzane z rodzajem refundowanego stanowiska pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje:

1) kosztow budowy, remontow kapitalnych;

2) kosztow rat leasingowych;

3) kosztow szkolen, kosztow egzaminow lub uzyskania licencji;

4)  kosztow reklamowo-ofertowych, folderow;

5) zakupu telebimow i stron internetowych, stuzacych wytacznie dziatalnosci reklamowe;j;

6) zakupu nieruchomosci i gruntow;

7) zakupu towarOw i sSurowcow;

8) zakupu samochodow osobowych;

9) zakupu pojazdu, w tym przyczepy i lawety, przeznaczonych do transportu drogowego w celu
prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego;

10) zakupu inwentarza zywego;

11) zakupu kas i drukarek fiskalnych;

12) zakupu telefonu komérkowego powyzej 4 000,00 zt;

13) zakupu odziezy, z wylaczeniem odziezy wymaganej przepisami BHP;

14) nabycia udziatlow w spotkach, obligacji, akcji;

15) optat administracyjno-skarbowych, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow;

16) pokrycia kosztow transportu/przesytki zakupionego wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

17) pokrycia kosztow wszystkich medidow oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych,
Internetu);

18) zakupu urzadzen i maszyn uzywanych lub pojazdu uzywanego ktore bylty wspoétfinansowane
ze $§rodkow Unii Europejskiej lub/oraz dotacji z krajowych $rodkow publicznych.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi, starosta moze wyrazié

zgode na inny sposob wydatkowania przyznanych srodkow.

Przy rozliczaniu wydatkowania kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dopuszcza si¢ maksymalnie 20%-owa roznice miedzy kwotg poszczegdlnych zakupow wpisang

w Zataczniku nr 1 ,,Szczegotowa specyfikacja wydatkow”, a faktycznie poniesiong.

Przy rozliczaniu poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

uwzgledniane sa faktury, rachunki wraz z potwierdzeniami zaptaty oraz paragony do kwoty

450 ztotych brutto z NIP nabywcy. Rozliczenie kosztow jest dokonywane w kwotach brutto.
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W sytuacji, gdy jednorazowa warto$¢ transakcji potwierdzajgcej wydatkowanie przyznanych
srodkow w ramach refundacji (bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci) przekracza
15 000,00 zt, wnioskodawca zobowigzany jest dokonaé zaptaty za posrednictwem rachunku
ptatniczego.
W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich (ptatno$¢ za pobraniem),
do rozliczenia wydatkéw poniesionych w tej formie wymagane jest, aby wlasciwa faktura
zawierala informacje, iz zostala optacona przez wnioskodawce w catos$ci oraz niezbedne jest
dostarczenie potwierdzenia dokonania zaptaty (przelew). W sytuacji, gdy z przedstawionych
dokumentow nie wynika jednoznacznie, ze zostaty w catosci optacone lub budza one watpliwosci
co do sposobu przeprowadzenia transakcji, niezbedne bedzie przedstawienie dodatkowe;j
dokumentacji potwierdzajacej zaptate lub ztozenie stosownych wyjasnien. Dokumentami
uzupetniajgcymi moga by¢ m.in. pisemne informacje od sprzedawcy z data otrzymania zapflaty,
informacje o otrzymaniu zaptaty przez posrednika i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne
dokumenty potwierdzajace w wiarygodny sposob przekazanie $rodkéw przez posrednika
finansowego na konto sprzedawcy.

W przypadku zakupu pojazdu nalezy réwniez okaza¢ dokument potwierdzajacy jego

zarejestrowanie.

W celu udokumentowania zakupu urzadzen i maszyn uzywanych lub pojazdu uzywanego, przy

rozliczaniu poniesionych kosztéw nalezy dotaczy¢ oswiadczenie sprzedajacego, ze zakup nie byt

wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej lub/oraz dotacji z krajowych $rodkow
publicznych.

W przypadku dokonania w ramach wnioskowanych srodkéw zakupu za granicag, wnioskodawca

jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu

(wymagane jest ttumaczenie dokonane przez thumacza przysiegltego).

W przypadku poniesienia wydatkow w walucie obcej, zostang one w rozliczeniu przeliczone

na PLN wedlug kursu s$redniego oglaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego

poprzedzajacego dzien powstania obowiazku podatkowego.

Brak jest mozliwosci dokonywania zakupéw od podmiotu, w ktorym osoba prowadzaca

dziatalno$¢ gospodarcza jest osoba spokrewniona z osobg, ktora otrzymata refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz od podmiotu w ktéorym osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza (jednoosobowo lub w formie spotki osobowej) jest jednoczesnie ta Sama
osoba, ktora otrzymata refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Przyznane $rodki nie moga by¢ wydatkowane na zakup uzywanego sprzgtu: komputerowego,

RTV, AGD oraz mebli.

Whioskodawca zobowigzuje si¢ do niezbywania wyposazenia utworzonego stanowiska pracy

oraz nieobcigzania go ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieoddawania go osobom trzecim -

do czasu wygasniecia niniejszej umowy.

Whnioskodawca zobowiazuje si¢ do powiadomienia starosty w formie pisemnej o utracie

przedmiotow i rzeczy zakupionych w ramach refundacji w wyniku zdarzen losowych, takich

m.in. jak: kradziez, wypadek, pozar, pow6dz, wymiana zakupionych przedmiotow i rzeczy
lub zwrot pienigdzy w zwiazku ze ztozong reklamacja, oraz przedlozenia dokumentow
potwierdzajacych zaistnienie takiego zdarzenia.

Whnioskodawca zobowigzuje si¢ do dokonania, niezwlocznie po uzyskaniu reklamacji,

ponownego zakupu zareklamowanej rzeczy, zgodnie ze szczegdtowa specyfikacja wydatkow

zawartg we wniosku, w przypadku uzyskania zwrotu srodkow finansowych z tytutu reklamacji
oraz przedtozenia w tut. Urzegdzie faktury lub rachunku potwierdzajacych zakup.

Urzad, w uzasadnionych przypadkach, bedzie wymagal przedstawienia wyceny rzeczoznawcy

majatkowego potwierdzajacej warto§¢ wydatkow poniesionych w ramach refundacji.

W szczeg6lnosci, w przypadku:

1) zakupu majatku od likwidowanej firmy,

2) zakupu od podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, ktorego zakres dziatalnosci
jest inny niz sprzedaz towaru lub $wiadczenie ustugi ujetej w rozliczeniu dofinansowania,

3) niezawarcia w dokumentach zakupowych lub specyfikacji nazwy towaru pozwalajacej
na jednoznaczng identyfikacj¢ wydatku,

4) gdy wysoko$¢ wskazanych wydatkow budzi watpliwosci co do wysokosci w stosunku do cen
rynkowych, jak tez zasady racjonalnego, oszczednego i celowego gospodarowania $srodkami
publicznymi zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

5) zakupu rzeczy uzywanych w komisie/lombardzie.

Koszty wyceny rzeczoznawcy finansuje wnioskodawca.



IV. PODSTAWOWE POSTANOWIENIA | WARUNKI REALIZACJI UMOWY

§ 10

Przekazanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy cywilno - prawnej, zawartej na pismie

pod rygorem niewaznosci, zawierajgcej w szczegolnosci zobowigzanie wnioskodawcy:

1) w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty i producenta rolnego do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy:

- skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy;

- skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy opiekundéw co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przez okres minimum 24 miesiace;

2) w przypadku zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi do zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy:

- skierowanego lub skierowanych bezrobotnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
przez okres minimum 24 miesiace;

- skierowanego lub skierowanych poszukujgcych pracy opiekundéw co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przez okres minimum 24 miesigce;

- skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przez okres minimum 24 miesiace;

3) w przypadku podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym
ustugi mobilne, do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy:

- skierowanego lub skierowanych bezrobotnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
przez okres minimum 24 miesigce;

- skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy opiekundéw co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przez okres minimum 24 miesigce;

- skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przez okres minimum 24 miesigce;

4) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja;

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, skierowanych poszukujacych pracy, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkoéw, w przypadku niespelnienia
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1)- 4);

6) zlozenia staro$cie rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegodlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji
wniosku o refundacjg, w terminie okreslonym umowa;

7) ztozenia zgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktorych mowa
w§ 2 ust. 4 - 7 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243);

8) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty catosci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania S$rodkéw,
w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy;

9) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. 0 podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 z p6zn. zm.), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji,
w terminie:

a)90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw
i ushug, w ktorej] wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,



b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu —
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

Refundacja ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

jest dokonywana przez staroste pod warunkiem:

1) przedtozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/poszukujacego pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy (Dokumenty potwierdzajace wydatkowanie winny by¢
opisane przez pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentacji na tylnej stronie oryginatu.
Tres$¢ opisu: ,, Wydatek refundowany ze srodkow PUP w kwocie.......... ).

2) stwierdzenia przez tut. Urzad utworzenia nowych stanowisk pracy,

3) zatrudnienia na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych/poszukujacych pracy,

4) spetnienia innych warunkow okreslonych w zawartej umowie cywilno-prawne;j.

W uzasadnionych przypadkach, starosta moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie terminu utworzenia

stanowiska pracy i przedtozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 6 regulaminu.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkdw, na finansowanie ktorych wnioskodawca otrzymat

wecze$niej $rodki publiczne.

Do okresow zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy nie wlicza si¢ urlopow

bezptatnych (trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni).

Do 24-miesiecznego okresu zatrudnienia wliczany jest okres wykonywania pracy

na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa

przez zarzadce sukcesyjnego lub wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktéorym mowa w art. 3

ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej

i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

Okres monitorowania umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy zostaje wydtuzony w przypadkach, 0 ktérych mowa w § 10 ust. 4.

W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego/poszukujgcego pracy pelnego miesiaca,

zwrotowi podlegac¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilo$ci dni nieprzepracowanych w stosunku

do pelnego miesigca, przyjmujac ze miesige liczy 30 dni.

Okres monitorowania nie moze trwac¢ dtuzej niz 36 miesiecy, liczac od dnia zatrudnienia 0soby

skierowanej na refundowanym stanowisku.

§11

Zabezpieczeniem zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska

pracy przyznanej na podstawie umowy zawartej przez staroste z podmiotem, w tym ztobkiem

lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem,
szkota, producentem rolnym, moze byc¢:

1) poreczenie cywilne,

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa — pisemne zobowigzanie banku do wyptaty na rzecz Starosty kwoty
przyznanej refundacji podwyzszonej o 30% (po zaokragleniu do pelnych setek zlotych)
na okres co najmniej 3 lat od dnia zawarcia umowy, w przypadku niewywigzania si¢
Z warunkéw umowy;

4) blokada $srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokosci kwoty przyznanej
refundacji podwyzszonej o 30% (po zaokragleniu do pelnych setek zlotych) na okres
co najmniej 3 lat od dnia zawarcia umowy;

5) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego winna zosta¢ podwyzszona o 30% przyznanej refundacji
(po zaokragleniu do pelnych setek ztotych).

Przy zabezpieczeniu $rodkow na zasadach poreczenia, porgczyciel winien osiagga¢ dochody

w wysokosci nie nizszej, niz:

1) 5000,00 zt brutto/miesi¢cznie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

2) 5000,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej,

3) 3500,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu emerytury lub renty.
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Suma dochodéw miesigcznych poreczycieli, stanowiacych zabezpieczenie mozliwosci zwrotu

otrzymanej refundacji, nie moze by¢ nizsza niz 25% kwoty wnioskowanej.

Bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanych dochodow wymaganych jest co najmniej dwodch

poreczycieli.

Dopuszcza si¢ porgczenie zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy przez osoby prawne. Osoba prawna winna przedtozy¢ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego

o niezaleganiu w optacaniu podatku i zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okre$lony na okres nie mniej niz 3 lata w dniu udzielenia
poreczenia, niebgdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia
sadowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢, ktora to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty, w wieku do 70 lat.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba zatrudniona u wnioskodawcy;

2) wspotmatzonek wnioskodawcy;

3) o0soba, wobec ktorej sa ustanowione zajgcia sagdowe lub administracyjne;

4) osoba, ktora poreczata w tut. Urzedzie umowe (w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania bezrobotnemu jednorazowych Srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej badz w sprawie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg lub dzialalnos$c
gospodarcza) i jej zobowigzanie jeszcze nie wygasto;

5) osoba bedaca zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub osoba prowadzaca dziatalno$é
gospodarcza i rozliczajaca si¢ z tego tytulu w innym kraju;

6) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora rozlicza si¢ na zasadach innych niz ogdlne.

Zgoda wspoimatzonka poreczyciela powinna by¢ wyrazona podpisem - ztozonym w siedzibie

Urzedu i po§wiadczona przez pracownika Urzedu.

W celu ustanowienia zabezpieczenia, wymagane bedzie przedstawienie:

1) przez porgczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace: oswiadczenia - Zatgcznik nr 2
do wniosku ,,O$wiadczenie porgczyciela”, oraz zaswiadczenia o wynagrodzeniu - Zatacznik
nr 3 do wniosku ,,Zaswiadczenie o wysokosci osiagnigtego wynagrodzenia”;

2) przez porgczyciela prowadzacego jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg nastepujacych
dokumentow:

a) potwierdzenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

b) za§wiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;

C) o$wiadczenia o niezaleganiu w optatach podatku oraz w optatach sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne, FP, FGSP oraz potwierdzajacego, ze prowadzona dzialalnosé
nie jest w stanie upadtosci ani likwidacji;

d) oswiadczenia - Zatacznik nr 2 do wniosku ,,Oswiadczenie porgczyciela”;

3) przez porgezyciela uzyskujacego emeryture lub rente:

a) aktualnej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury lub renty,

b) dokumentu potwierdzajgcego miesieczng wysoko$¢ otrzymywanego $wiadczenia

C) oswiadczenia - Zatacznik nr 2 do wniosku ,,Oswiadczenie porgczyciela”.

4) przez porgczyciela prowadzacego dziatalnos¢ rolnicza:

a) zaswiadczenia o powierzchni gospodarstwa rolnego w przeliczeniu na hektary

przeliczeniowe;

b) o$wiadczenia o niezaleganiu w optatach podatku oraz w optatach sktadek

na ubezpieczenie;

€) oswiadczenia - Zatacznik nr 2 do wniosku ,,O$wiadczenie porgczyciela”;

5) w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci blokady srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym nalezy przedtozy¢ dokument z banku potwierdzajacy
posiadanie §rodkéw pozwalajacych na dokonanie zabezpieczenia;

6) w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego
0 dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji, nalezy wypeli¢ i przedtozy¢ Zalacznik nr 4
do wniosku ,,Oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majatkowe;j”.

11



10.
11.

12.

Poreczyciel zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace dokumenty do wgladu:

- prawomocny wyrok sadu o rozwigzaniu matzenstwa przez rozwod (w sytuacji rozwodu);

- prawomocne orzeczenie sagdu o separacji matzenstwa (jezeli zostala orzeczona);

- akt zgonu (W sytuacji $mierci wspotmatzonka);

- notarialnie sporzadzong umow¢ majatkowa matzenska lub orzeczenie sadu (w Sytuacji

rozdzielnosci majatkowej).

Ustanowienie zabezpieczenia powinno nastgpi¢ przed przekazaniem przez Staroste refundacji.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota, producent rolny.
Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Starosty, ktory jednoczesnie czuwa nad poprawnoscia
jej ustanowienia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, starosta moze wskaza¢ inny,
wynikajacy z katalogu wymienionego w ust. 1, sposob zabezpieczenia uwzglgdniajacy m. in.
wysokos¢ przyznanych §rodkoéw czy tez mozliwo$¢ ich ewentualnego zwrotu.

§12

Utworzenie stanowiska pracy, rozliczenie wydatkowania przyznanych $rodkéw oraz zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy, winno nastgpi¢ w terminie 60 dni od daty
zawarcia umowy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia
zawarcia umowy.

W przypadku ustania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu
pracy, pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ nowag osobe bezrobotna lub poszukujacg pracy
skierowang przez starost¢ na to miejsce pracy W terminie 30 dni od powstania wakatu.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ uzupetienie powyzszego stanowiska
pracy W terminie nie dtuzszym niz 90 dni od powstania wakatu.

Podmiot zobowigzany jest dostarczy¢ kserokopie¢ (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem)
umowy o pracg zawartej z bezrobotnym, poszukujagcym pracy skierowanym na wyposazone
lub doposazone stanowisko pracy w terminie 7 dni od daty jej podpisania.

Umowa o prace nie moze by¢ zawarta z 0s0Obami, ktore sg spokrewnione lub spowinowacone
albo zamieszkuja pod tym samym adresem, co wnioskodawca.

Na wyposazone stanowisko pracy kieruje si¢ osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, ktore
pozostaja w ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy prowadzonej przez tut. Urzad

Osoba bezrobotna, poszukujaca pracy, ktora w okresie ostatnich trzech miesiecy wykonywata
prace na podstawie umowy o prace u danego podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacjg, nie moze
zosta¢ skierowana na refundowane stanowisko pracy.

Rozwigzanie umowy o prace =ze skierowanym bezrobothnym, poszukujgcym pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie moze nastgpic¢ z inicjatywy podmiotu.
Dopuszcza si¢ rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce tylko w przypadkach okreslonych
w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy, starosta moze wyrazié
zgode na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na refundowanym
stanowisku pracy z przyczyn lezacych po stronie podmiotu.

§13

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisoOw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1 z pézn. zm.) na mocy art. 7 ust. 4 tego rozporzadzenia i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana producentowi
rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
z p6zn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana przedszkolu
lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1 z pozn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy
de minimis.

§14

1. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 10 ust.
1 pkt 1)- 4).

2. Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie i inne uprawnione jednostki w kazdym czasie majg prawo
dokonywa¢ u pracodawcy, ktoremu zrefundowano koszty wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy, kontroli dotyczacej prawidtowosci realizacji przedmiotu spisanej umowy.

3. Urzad moze zada¢ na kazdym etapie postepowania, dostarczania przez podmiot, w tym zlobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkole
lub producenta rolnego dodatkowych informacji i dokumentow dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci i zatrudniania pracownikow.

§ 15

Regulamin obowigzuje od dnia podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Lancucie,
wprowadzajacego niniejszy regulamin.
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zatgceznik nrl

KARTA OCENY
WNIOSKU O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY

DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Nazwa i adres wnioskodawcy:

Numer wniosku:

Data zlozenia wniosku:

OCENA FORMALNA

Lp. KRYTERIUM TAK NIE UWAGI

1. | Czy wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania
si¢ o refundacje ze $srodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy?

2. | Czy wniosek jest podpisany przez osobg
uprawniong?

3. | Czy wniosek zawiera wszystkie wymagane
zatgczniki?

Uzyskanie w ocenie formalnej jakiejkolwiek odpowiedzi negatywnej, spowoduje niepoddanie
whniosku ocenie merytoryczne;j.

Whiosek spelnia wymagania formalne i mozna go podda¢ ocenie merytorycznej TAK/NIE.

Podpis pracownika merytorycznego..........ccovevvviiiiiiinniiianennnns

OCENA MERYTORYCZNA

. Przyznana
L.p. Kryteria Punkty liczba punktéw

1. | Okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez wnioskodawce

Do 1 roku 1

Od 1 roku do 5 lat 2

Powyzej 5 lat 3
2. | Wielkos$¢ wnioskodawcy

Mikroprzedsiebiorstwo 4

Mate przedsigbiorstwo 3

Srednie przedsiebiorstwo 2

Inne przedsigbiorstwo 1
3. | Zmiany w stanie zatrudnienia z okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku

Wzrost zatrudnienia 3

Stan zatrudnienia na tym samym poziomie 2

Nikogo nie zatrudnia 1

Spadek stanu zatrudnienia 0
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4. | Ocena dotychczasowej wspolpracy z PUP w Lancucie w okresie ostatnich 24 miesiecy
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
Whioskodawca wywigzat si¢ z uméw / nie dotyczy 4
Whioskodawca nie wywigzat sie z umow 0
5. | Wspélpraca z PUP w Lancucie w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy
Whioskodawca wspotpracowat 4
Whnioskodawca nie wspotpracowat 2
6. | Rodzaj tworzonego stanowiska pracy
Wytworcze 4
Ustugowe 3
Budowlane 2
Handlowe 2
7. | Siedziba Wnioskodawcy
Na terenie powiatu 2
Poza terenem powiatu 1
8. | Rodzaj zabezpieczenia
Blokada $§rodkow na rachunku bankowym 6
Gwarancja bankowa 5
Poreczenie wekslowe 4
Porgczenie cywilne 3
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez duznika 2
SUMA PUNKTOW (max. 30 punkty)

Whiosek, ktory uzyska mniej niz 16 punktow zostanie rozpatrzony negatywnie.

Proponujemy przyznaé / nie przyznaé refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokoS$ci .....ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiinann.

Podpisy Komisji zdnia ..............cccoooeee

Zatwierdzam

podpis Dyrektora PUP
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