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REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Aktywizacja oso6b powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez
pracy w powiecie fancuckim (VIil)”

§ 1

Definicje i pojecia ogdlne

Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie fancuckim (VIIl)” realizowany przez
Powiat tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie w ramach Osi Priorytetowej
VII, Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

2. RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020.

3. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.).

4. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywizacja osob
powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie fancuckim (VIII)”,
realizowanym przez Powiat tancucki/Powiatowy Urzgd Pracy w tancucie.

5. Beneficjent — Powiat tancucki/Powiatowy Urzgd Pracy w tancucie, ul. Jozefa
Pitsudskiego 9, 37-100 tancut.

6. PUP — Powiatowy Urzad Pracy w tancucie, ul. J6zefa Pitsudskiego 9, 37-100
tancut.

7. Uczestnik — osoba bezrobotna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktdra rozpoczeta udziat
w Projekcie i podpisata Dokumentacje projektows.

8. Grupa docelowa — grupa osob bezrobotnych, do ktorej skierowany jest Projekt.

9. Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1. pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100
z pézn. zm.).

10.0soba w wieku powyzej 29 roku zycia/ Osoba w wieku 30 lat i wiecej —
osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie miata ukonczone 30 lat (od
dnia 30 urodzin).

11.0soba diugotrwale bezrobotna — w przypadku oséb w wieku 30 lat i wiecej (od

dnia 30 urodzin) — oznacza osobe bezrobotng pozostajgcg bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. W celu obliczenia okresu
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nieprzerwanego pozostawania bez zatrudnienia, nalezy wzig¢ pod uwage
faktyczny czas pozostawania bez pracy, w tym réwniez okres przed rejestracjg
w urzedzie pracy, wynikajgcy z oswiadczenia Uczestnika Projektu.

12.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.),
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.
685 z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

13.0soba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

14.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, tj.: nizsze
niz podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2) lub
ponadgimnazjalne (ISCED 3) — srednie ogdlnoksztatcgce, srednie zawodowe,
zasadnicze zawodowe.

15.Rolnicy i czlonkowie ich rodzin — osoby bedgce witascicielem lub posiadaczem
samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych
nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub osoby bedgce wspdtmatzonkami lub
domownikami tych oséb, podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i chcg odejs¢ z rolnictwa.

16.Doradca Klienta — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie,
sprawujgcy opieke nad osobami bezrobotnymi.

17.Dokumentacja projektowa — zbiér dokumentéw zawierajgcych m.in. dane
osobowe Uczestnika Projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy
Uczestnika w chwili przystgpienia do Projektu, oswiadczenie o przetwarzaniu
danych osobowych (obowigzek informacyjny).

18.Zespot projektowy — pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w tanhcucie
powotani Zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu do realizacji Projektu.

19.Komisja rekrutacyjna — powotana Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w tancucie Komisja ds. rekrutacji Uczestnikdw.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywizacja osob
powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie tancuckim (VIII)”.

2. Projekt ,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
tancuckim (VII1)” realizowany jest przez Powiat tancucki/Powiatowy Urzad Pracy
w tancucie, ul. Jozefa Pitsudskiego 9, 37-100 tanhcut, na terenie powiatu
tancuckiego, zgodnie z przepisami Ustawy i wtasciwymi Wytycznymi



programowymi, na podstawie umowy zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim —
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i Dostep do
zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, Osi
priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.

. Projekt wspoftfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w PUP tancut.

. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Okres realizacji
Projektu moze ulec zmianie, a zmiana ta nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

§3

Uczestnicy Projektu

. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia
30 urodzin), pozostajgce bez pracy, zamieszkate w powiecie tancuckim (woj.
podkarpackie), zarejestrowane w PUP tancut jako bezrobotne, nalezgce do
ponizszych grup:
1) Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwtaszcza:
a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) kobiety,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach.
Bezrobotne kobiety i bezrobotni mezczyzni spetniajgcy kryteria przynaleznosci
do niniejszej grupy moga naleze¢ jednoczesnie do kilku z ww. kategorii oséb
bezrobotnych.
Osoby wskazane w pkt 1 lit. a-e to osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji narynku pracy, ktére beda stanowity minimum 60%
Uczestnikow Projektu.
2) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin — osoby posiadajgce nieruchomosé rolng lub
cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejs¢ z rolnictwa.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie rolnikdw i cztonkow ich rodzin jest
spetnienie wymogu okreslonego w art. 2 ust.1, pkt 2, lit. d Ustawy tj.
posiadanie gospodarstwa rolnego o powierzchni nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, co umozliwia uzyskanie przez te osoby statusu osoby
bezrobotnej.
Wsparcie kierowane do tej grupy bezrobotnych kobiet i bezrobotnych
mezczyzn ma celu podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i przejscie



z systemu ubezpieczeh spotecznych rolnikdéw opartego na KRUS do ogdélnego
systemu ubezpieczen spotecznych opartego na ZUS.
3) Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do grupy oséb
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (wymienionych
w pkt 1) oraz osob odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin (pkt 2). Ich udziat
w Projekcie nie moze przekroczyé¢ 20% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych
objetych wsparciem w ramach Projektu, a udzielone im wsparcie bedzie
prowadzi¢ do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
. W Projekcie zatozono udziat 164 oséb bezrobotnych. Ostateczna liczba oséb
zakwalifikowanych do Projektu moze ulec zmianie. Zmiana ta nie wymaga
aktualizacji Regulaminu.
. W zwigzku z obowigzkiem spetnienia przez Projekt kryteridow dostepu okreslonych
przez Instytucje Posredniczgca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
w Rocznym Planie Dziatania RPO WP 2014 — 2020 na rok 2022 dla Osi
priorytetowej VI, Dziatania 7.2, zapewnia sie mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
w niniejszym Projekcie bytym uczestnikom projektéw z Dziatania 7.4 RPO WP
oraz z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 (CT 9) w RPO.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Projektu przez caty jego okres realizacji bedg miaty
osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej w ramach Dziatania 7.4 RPO
WP.

§4

Formy wsparcia w ramach Projektu

. Wsparcie w ramach Projektu Swiadczone jest na podstawie przepiséw Ustawy

oraz aktow wykonawczych do Ustawy, zgodnie z regulaminami i zasadami

obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w tancucie.

. W ramach Projektu bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:

1) Prace interwencyjne;

2) Staze;

3) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

4) Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

. Udzielenie wsparcia w Projekcie zostanie poprzedzone pogtebiong analizg

umiejetnosci, predyspozyciji i problemoéw zawodowych danego Uczestnika

Projektu m.in. poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu

Dziatania (IPD), z ktérego wynika¢ bedzie zaproponowane wsparcie.

. Uczestnicy Projektu majg rowniez mozliwos¢ skorzystania — wedtug zgtaszanych

i zdiagnozowanych w IPD potrzeb — z ustug rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust.

1 pkt 1 i 3 Ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe).



§5

Rekrutacja uczestnikéw Projektu

. Proces rekrutacji bedzie trwa¢ od 10.01.2022 r. do 31.12.2022 r. lub do momentu
wczesniejszego wyczerpania limitu miejsc w Projekcie lub zaangazowania
dostepnych srodkéw finansowych na dang forme wsparcia.

. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie w oparciu o kryteria dostepu zawarte
w Rocznym Planie Dziatania RPO WP 2014 — 2020 na rok 2022 dla Osi
priorytetowej VIl, Dziatania 7.2, zasady realizacji poszczegdélnych form wsparcia
okreslonych w Ustawie, rozporzgdzenia wykonawcze oraz zapisy regulaminow
obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tancucie.

. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak, aby zaréwno kobietom jak

i mezczyznom zapewnic rowny dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na
ptec¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc, wiek, niepetnosprawnosg,
religie, swiatopoglad, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢
Zwigzkows itp.

. Kwalifikacja oséb bezrobotnych do Projektu bedzie dokonywana przez powotang
do tego celu Komisje rekrutacyjna.

. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie rozpoczynajg w nim swoj udziat
z dniem wypetnienia i podpisania Dokumentacji projektowej (moment udzielenia
pierwszej formy wsparcia w Projekcie).

. Rekrutacja prowadzona bedzie réwnolegle z wykorzystaniem dziatan informacyjno
— promocyjnych, tj. m.in. plakat w miejscach realizacji Projektu, umieszczenie na
stronie internetowej Beneficjenta informacji o mozliwosci wziecia udziatu

w Projekcie, umieszczanie na stronie internetowej Beneficjenta informaciji

o naborach wnioskéw na poszczegolne formy wsparcia, przekazywanie informac;ji
osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie przez Doradcow Klienta, kadre
zarzadzajgcqg Projektem oraz pracownikow merytorycznych realizujgcych formy
wsparcia w Projekcie, wchodzacych w sktad Zespotu projektowego, informowanie
instytucji zajmujgcych sie problematykg osob z niepetnosprawnosciami (np. PCPR
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, oddziat PFRON — Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych) o realizacji Projektu, a takze wspotpraca

z dziatajgcymi na terenie realizacji Projektu instytucjami pomocy i integracji
spoteczne;j.

. Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem

w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Beneficjent moze skierowac na jego miejsce kolejng osobe bezrobotng,
kwalifikujgca sie do objecia wsparciem.



§6

Obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz regulaminami i zasadami
obowigzujgcymi w danej formie wsparcia, z ktorej korzysta i do przestrzegania
zatozen w nich zawartych;
2) rzetelnego i czytelnego wypetnienia i podpisania Dokumentaciji projektowej
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie; odmowa jej podpisania skutkuje
nieprzyjeciem kandydata do Projektu;
3) aktywnego, regularnego i prawidtowego uczestnictwa we wsparciu, ktérym
zostat objety w ramach Projektu;
4) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych
zakiocic jego dalszy udziat w Projekcie;
5) informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i kontaktowych
zawartych w Dokumentacji projektowej oraz innych danych majgcych wptyw na
realizacje Projektu;
6) dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy (np. podjecie zatrudnienia, w tym
samozatrudnienia);
7) niezwlocznego dostarczania do siedziby Beneficjenta dokumentow
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia w okresie do 90 dni kalendarzowych od
zakonczeniu udziatu w Projekcie (np. kopia umowy o prace) lub zatozenia w ww.
okresie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw innych niz uzyskane w projektach
EFS (np. wycigg z wpisu do CEIDG);
8) udzielania niezbednych informac;ji instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu, w szczegolnosci dla celéow monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli
i ewaluacji Projektu.

§7

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Beneficjent
uwzgledniajac:

1) zasady realizacji poszczegoélnych form wsparcia okreslone w Ustawie oraz
rozporzgdzeniach wykonawczych;

2) postanowienia wynikajgce z umowy pomiedzy Beneficjentem a Wojewddztwem
Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, na podstawie
ktorej realizowany jest Projekt;

3) przepisy Kodeksu cywilnego;

4) obowigzujgce Wytyczne i przepisy prawa w zakresie RPO WP.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl oraz

w siedzibie Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.



4. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tancucie.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.01.2022 r. z mocg obowigzujgcg od dnia
rozpoczecia realizacji Projektu.

Podpis i pieczatka Dyrektora PUP



