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Szanowni Panstwo,

Oddaje w Panstwa rece pierwszy numer Biuletynu Informacyjnego tancucki Rynek Pracy.
Mam nadzieje, ze zainteresujg Panstwa poruszone w nim tematy. W numerze przeczytac
mozecie m. in. o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, planowanych do realizacji
w biezgcym roku programach czy podejmowanych w latach poprzednich dziataniach.

Znajdziecie w nim Panstwo informacje na temat mozliwosci skorzystania z pomocy finansowej
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wywiad z przedsiebiorcg, ktory otrzymat
juz takie wsparcie. Mam nadzieje, ze materiat zgromadzony w biuletynie stanie sie dla Pahnstwa
zrédtem nie tylko informaciji ale i inspiracji do podjecia z nami wspotpracy.

Z okazji nadchodzqcych Swiqt Wielkiej Nocy, pragne w imieniu wlasnym
i pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie zlozy¢ naszym Klientom
i Mieszkancom Powiatu Lancuckiego najserdeczniejsze Zyczenia. Niech ten czas
przyniesie odnowe, spokoj, niech napetni Wasze serca radosciq i nadziejq, a chwile
spedzone w gronie najblizszych dodadzq otuchy i pozwolg przezwyciezy¢ wszystkie
trudnosci. Samych sukcesow i wszelkiej pomysinosci w ZzZyciu zawodowym
i prywatnym.
Wesotego Alleluja!!

Wojciech Wydrzynski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie
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LOKALNY RYNEK PRACY

Poziom bezrobocia rejestrowanego

Rok 2023 byt rokiem, w ktéorym bezrobocie
zaréwno w Polsce, jak i w powiecie tancuckim miato
tendencje spadkowg. Na koniec grudnia 2023 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tancucie
zarejestrowanych bylo 2540 bezrobotnych - o 112
0sO6b mniej niz w grudniu 2022 roku. Stopa
bezrobocia w naszym powiecie spadta do poziomu
9,6% czyli o 0,3 punktu procentowego mniej niz na
koniec 2022 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie taricuckim w latach
2021 — 2023 /wg. stanu na koniec rokul/.

WOJ.
PODKARPACKIE

8,2%

8,8%

8,6%

Jak wynika z powyzszych danych niska stopa
bezrobocia nie jest jednolita dla catego kraju jak
i regionu. Zaréwno na terenie powiatu fancuckiego
jak i wojewddztwa jest znacznie wyzsza od Sredniej
w Kkraju.

Stopa bezrobocia
w poszczegolnych miesigcach 2023 roku.
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Naplyw i odptyw z bezrobocia

W 2023 roku mieliSsmy do czynienia z przewagg
odptywu z bezrobocia nad naptywem do ewidenciji.
W minionym roku zarejestrowano 3991 osob.

W tym samym czasie z rejestréow wytgczono 4080

bezrobotnych. Dla poréwnania w 2022 roku
w naszym Urzedzie zarejestrowano 4065 bezrobo-
tnych a 4737 osbéb opuscito ewidencje.

Naptyw i odplyw z bezrobocia w latach 2021 — 2023.
4737

4065 4080

3985

3991

2021

2022
® Naptyw ® Odptyw

2023

Sytuacja ta $wiadczy o zwiekszonej fluktuacii,
czyli ruchu panujgcego w zasobach rejestru oséb
bezrobotnych. Wtdrny naptyw, to efekt podejmowa-
nia przez bezrobotnych prac krétkookresowych,
czestych zmian zatrudnienia, a takze wielokrotnych
rejestracji w celu uzyskania prawa do ubezpiecze-
nia zdrowotnego lub zasitku dla bezrobotnych.
Wsréd oséb rejestrujgcych sie w  Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lancucie w 2023 roku 1211 nabyto
prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Najczestszym powodem utraty statusu osoby
bezrobotnej w ostatnich latach byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Z tego tytutu
w 2023 roku wytgczono z ewidencji 2492 osoby — to
61,07% udziatu w strukturze odptywu z rejestru.
1944 osoby skorzystaly ze stanowisk niesubsydio-
wanych oraz 60 zglosito podjecie dziatalnoSci
gospodarczej. Pozostata cze$¢ podjeta zatrudnienie
w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,
refundacji kosztow wynagrodzen lub wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy, a takze prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej uzyskujgc na ten
cel dofinansowanie z Powiatowego Urzedu Pracy.
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Gléwne przyczyny wyrejestrowan z ewidencji oséb
bezrobotnych w 2023 roku.

X . . Liczba 0
Powdd wyrejestrowania bezrobotnych %o

Podjecie zatrudnl.enla lub innej 2492 61.1
pracy zarobkowej
Udziat w aktywnych formach
prze_C|de|aian|.a bezrobociu 394 9.7
(staze, szkolenia, prace
spotecznie uzyteczne)
Odmowa przyjecia propozyciji

. 153 3,7
pracy lub innej formy pomocy
Dobrowolna rezygnacja ze 304 74
statusu
Brak gotowosci do pracy 432 10,6
Podjecie nauki 17 0,4
Osiggniecie wieku emerytalnego 57 1,4

Nabycie praw emerytalnych,
rentowych lub swiadczenia 41 1
przedemerytalnego

Inne 190 4,7

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2023 roku pracodawcy zgftosili tgcznie 827
wolnych stanowisk pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, to 250 mniej niz w roku 2022.
Biorgc pod uwage rodzaj zgtaszanych wakatéw
wiekszos¢ dotyczyta pracy subsydiowanej.

Wzrost subsydiowanych ofert pracy w latach 2022
— 2023 w stosunku do wszystkich zgtoszonych
miejsc zatrudnienia wynika z wiekszego zapotrze-
bowania generowanego przez lokalny rynek pracy.
Wsparcie w zakresie przekazywanych subsydiow
ptacowych przyczynia sie do tworzenia i ochrony
istniejgcych miejsc pracy.

W ramach przyjetych do realizacji ofert pracy
przedsiebiorcy najczesciej oferowali zatrudnienie na
stanowiskach pracy: magazynier, sprzedawca,
fizjoterapeuta, kierowca samochodu dostawczego
lub ciezarowego, ksiegowy, Slusarz, sprzgtaczka,
pomocniczy  robotnik  budowlany, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, operator koparki,
monter konstrukcji stalowych, krawiec, stolarz,
operator maszyn i urzgdzeh do przetworstwa

Biuletyn informacyjny

tworzyw sztucznych, kierownik budowy, elektryk
/elektromonter, pracownik gospodarczy.

Dane dotyczagce niezrealizowanych ofert pracy
wskazujg, iz najbardziej poszukiwani sg pracowni-
cy w branzach mechanicznej, budowlaneji trans-
portowej.

Kobiety i mgzczyzni na lokalnym rynku pracy

Wsréd najistotniejszych czynnikow wptywajgcych na
sytuacje cziowieka na rynku pracy wymieni¢
nalezy, obok wyksztatcenia i kwalifikacji, wiek oraz
miejsce zamieszkania. W rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w tancucie od wielu lat dominujg
mezczyzni. W grudniu 2023 roku w rejestrach tut.
Urzedu figurowato 1212 kobiet i 1328 mezczyzn.

2023

2022

2021

mmezczyzni M kobiety

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest nieco bardziej
skomplikowana. Mimo lepszego wyksztatcenia,
kobiety napotykajg na dodatkowe bariery w wejsciu/
powrocie na rynek pracy. Sg to obawy pracodaw-
céw dotyczgce ograniczonej dyspozycyjnosci kobiet
ze wzgledu na petnione obowigzki domowe oraz
nierownos$¢ w wysokosci zarobkdéw miedzy kobieta-
mi i mezczyznami  zatrudnionymi na podobnych
stanowiskach. Ponadto czynnikiem wptywajgcym na
sytuacje kobiet na lokalnym rynku pracy jest
specyfika ofert pracy. Pomimo tego, ze pracodawcy
zgtaszajgc do Urzedu wolne stanowisko pracy nie
mogg dyskryminowa¢ zadnej z grup, to jednak
bardzo duza czes¢ ofert dotyczy zawoddéw
uznawanych za ,typowo meskie” i stanowisk
wymagajgcych duzej sity fizycznej, z ktérych kobiety
korzystajg bardzo rzadko.
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Bezrobocie a wiek

Kolejnym czynnikiem determinujgcym sytuacje
bezrobotnych na rynku pracy jest wiek. Wsréd grup
wiekowych skftadajgcych sie na zbiorowos¢ oséb
bezrobotnych, najliczniejszg stanowig osoby w wieku
25-34 lat (ponad 29% ogo6tu). Analizujgc dane
dotyczagce struktury wiekowej bezrobotnych mozna
stwierdzi¢, iz nastgpita zmiana w udziale oséb

w poszczegolnych kategoriach wiekowych.
Zmniejsza sie udziat oséb w wieku 55-64 lat na rzecz
0sbéb mtodych.

Ustawodawca zwraca uwage na duze zasadnicze
grupy wiekowe — bezrobotnych do 30 roku zycia oraz
po 50 roku zycia, ktére zostaty okreslone jako
,,zhajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy” co oznacza, ze wymagajg one wiekszego
wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tancucie wedlug wieku w 2023 roku.
(wedtug stanu na koniec grudnia)

7

& W do 24 roku zycia

W 25-34 lata

W 35-44 lata

W 45-54 lata
55-59 lat

60-64 lata

Jedng z istotnych barier w uzyskaniu zatrudnienia
wsréd mtodych bezrobotnych jest brak doswiadcze-
nia zawodowego.Coraz bardziej widoczne jest takze
zjawisko bezczynnos$ci wsrod mtodziezy charakte-
ryzujgce sie niechecig do podejmowania pracy, nauki
czy nabywania dodatkowych kwalifikacji w trakcie
szkolen czy kursow.

W minionym roku do rejestrow naptyneto 1833 osoby
do 30 roku zycia, a dla 1267 oséb byta to juz kolejna
rejestracja w Urzedzie, przy czym nalezy zaznaczy¢,
ze w tej grupie byto 293 oséb, ktére powrdcity do
rejestru automatycznie po ukonczonym stazu, szko-
leniu lub pracach spotecznie uzytecznych.

Na koniec grudnia 2023 roku stanowili grupe 729
bezrobotnych. Na przestrzeni catego 2023 roku
status osoby bezrobotnej utracito 1776 oséb do 30
roku zycia. Najczestszg przyczyng wykreslenia
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z ewidencji byto podjecie pracy - 81,8% dotyczyto
pracy niesubsydiowane;.

Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Najwiekszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lanhcucie stanowig
osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym - 31,1%, kolejno 26%
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym branzowym, najmniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnaz./podstaw. i ponizej -16,1%.
Dane dotyczace wyksztatcenia oséb bezrobotnych
wskazujg, iz wraz ze wzrostem poziomu wyksztatce
-nia zwieksza sie aktywnos¢ na rynku pracy, a tym
samym rosng szanse na podjecie zatrudnienia.
Dodatkowo w opinii pracodawcow o atrakcyjnosci
poszukujgcych pracy decyduje nie tylko poziom
wyksztatcenia ale jego jako$¢ i specjalizacja.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ltancucie wg poziomu wyksztatcenia
w 2023 roku (stan na koniec grudnia)

gimnaz./podstaw. i ponizej 409

zasadnicze
zawodowe./branzowe

662
Srednie ogolnoksztatcgce

policealne i $r.

zawod./branzowe 790

wyzsze
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Czynnikiem, ktory w duzym stopniu utrudniat
odnalezienie sie na rynku pracy byt brak kwalifikacji
zawodowych oraz niedostosowanie ich do ofert

pracy.

Najczesciej pojawiajgce sie zawody wsrod 0sob
bezrobotnych figurujgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie w 2023 roku.

Nazwa zawodu bezlr_(i)(;)zotiﬁych
Bez zawodu 544
Sprzedawca 225
Technik mechanik 145
Mechanik pojazdéw samochodowych 131
Fryzjer 104
Kucharz 96
Spegcjalista ds. administracji 89
Robotnik wykonujgcy prace proste 62
Operatorzy maszyn 58
Magazynier 55
Stolarz 52

Dysponujgc wiedzg na temat kwalifikacji i doswiad-
czenia, doradca klienta przygotowuje wspdinie
z 0sobg bezrobotng Indywidualny Plan Dziatania.
Pomoc udzielona przez Powiatowy Urzad Pracy
w ramach |IPD jest wiec dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednie-
niem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Pamietaj, aby wyjs¢ z bezrobocia musisz zacza¢
dziataé. W pierwszej kolejnosci powiniene$ udac¢ sie
do Powiatowego Urzedu Pracy i zarejestrowac sie
w nim jako osoba bezrobotna (dostepna jest rowniez
opcja rejestracji online).

Dzieki temu dziataniu nie tylko otrzymasz pomoc
Urzedu w znalezieniu zatrudnienia, ale rowniez
otrzymasz zasitek, jesli w okresie 18 miesiecy

Biuletyn informacyjny

poprzedzajacych dzieh zarejestrowania przepraco-
wate$ 365 dni na podstawie umowy o prace

z wynagrodzeniem nie nizszym niz stawka
minimalna. Zarejestrowane osoby bezrobotne sg
objete aktywizacjag zawodowg, mogg bra¢ udziat
w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje Iub
otrzymac poradnictwo zawodowe.

Kiedy przyjrzymy sie danym prognostycznym
dotyczgcym liczby ludnosci wg. ekonomicznych grup
zauwazymy, iz w przysziosci wzrastac¢ bedzie liczba
o0s6b w wieku poprodukcyjnym a malec liczba oséb
w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym.
Tendencje te zwigzane bedg miedzy innymi
z wydtuzaniem sie okresu zycia mieszkancow
powiatu oraz wchodzeniem na rynek pracy pokolenia
nizu demograficznego.

Prognoza liczby ludnosci powiatu tancuckiego wg
ekonomicznych grup wieku na lata 2025 — 2050.

50471 50801 50780 50214
48033
45153
21417
17 19234
15378 16200 16702 383
15180 14019 e
13172 12412 11904 11582
2025 2030 2035 2040 2045 2050

=@==przedprodukcyjny produkcyjny

=@=poprodukcyjny

Jednym z efektéw starzenia sie spoteczenstwa
w naszym powiecie jest wysoki udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych osob powyzej 50 roku zycia.
Na koniec 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tancucie figurowato 591 osoéb z tej grupy
wiekowej, co stanowito 23,3%  wszystkich
zarejestrowanych. Na przestrzeni catego roku do
bezrobocia naptyneto 548 osoéb powyzej 50 roku
zycia. W tym samym czasie z ewidencji wykreslono
604 bezrobotnych. Dla zdecydowanej wiekszosci
w tej grupie — 94,3% byta to juz druga lub kolejna
rejestracja.



8

LANCUCKI RYNEK PRACY

Biuletyn informacyjny

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE W 2023 R.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia 2004 roku wyposazyta urzedy
pracy w odpowiednie narzedzia, ktére umozliwiajg
wspieranie zarowno oséb poszukujgcych zatrudnie-
nia, jak rowniez przedsiebiorcéw borykajgcych sie
ze znalezieniem pracownikdéw. Poza posrednictwem
pracy i poradnictwem zawodowym sg to subsydio-
wane formy zwane aktywnymi instrumentami rynku
pracy. Podstawowym zrodiem finansowania aktyw-
nych form sg $rodki Funduszu Pracy przyznawane
tzw. algorytmem, a takze sSrodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W roku 2023 na programy z zakresu promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej tut. Urzad dysponowat
kwotg w wysokosci 13 972 612,67 zt, z ktorej 40%
srodkéw byto przeznaczone na realizacje projektu
EFS PLUS JAktywizacja o0sob bezrobotnych
z powiatu fancuckiego (l)”.

Zrédio pochodzenia

Srodkow Kwota otrzymanych srodkéw (zt)

finansowych
Algorytm FP 6 776 147,29
Programy rezerwy 930 000,00
FP
Projekt EFS +
Programu
Regionalnego 5 598 851,84
Fundusze
Europejskie
dla Podkarpacia
Krajowy-Fundusz 503 000,00
Szkoleniowy
PFRON 164 613,54
RAZEM 13 972 612,67

Srodki finansowe bedgce w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w tancucie daty mozliwosc¢ stworzenia
szerokiej palety programdéw rynku pracy skierowa-
nych do oséb bezrobotnych oraz pracodawcow
w formie subsydiéw ptacowych.

W 2023 roku skorzystato z niej 910 osdb bezrobo-

tnych z terenu Powiatu tancuckiego.

Najpopularniejszymi instrumentami wsparcia okaza-
ly sie staze, ktére umozliwity bezrobotnym zdobycie
cenionego doswiadczenia zawodowego. Skierowano
na nie 201 os6b. W ramach srodkéw PFRON na staz
skierowano 1 osobe legitymujgca sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie prace
interwencyjne i roboty publiczne na ktére tgcznie
skierowano 299 osob. Przy jednoczesnej aktywizaciji
os6b bezrobotnych znaczgco obnizano koszty
zatrudnienia ponoszone przez pracodawcow.

Dla przedsiebiorcow istotnym wsparciem byla
rowniez pomoc udzielana na tworzenie nowych
stanowisk pracy. Dzieki refundacjom kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy tut.
Urzad pobudzat inwestycje i przedsiebiorczos¢ na
lokalnym rynku pracy przy jednoczesnej aktywizacji
108 oso6b bezrobotnych w tym 2 niepetnosprawnych.
Waznym elementem wsparcia byly jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Bezzwrotna pomoc finansowa jest dla bezrobotnych
nieocenionym wsparciem umozliwiajgcym samo-
dzielny start na rynku pracy.

Wychodzgc naprzeciw zmieniajgcym sie trendom
i potrzebom rynku pracy tut. Urzgd kierowat osoby
bezrobotne na szkolenia celem uzupetnienia lub
nabycia nowych kwalifikacji. Realizowano takze
zadania wspierajgce pracodawcéw w zakresie

ksztatcenia ustawicznego, poprzez finansowanie
szkolen dla pracodawcow i ich pracownikéw z Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego. Dzigki udzielon
emu wsparciu zapobiegano utracie pracy z powodu
braku dopasowania kompetencji pracownikéw do

wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

|

PR
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PROGRAMY PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2024 ROKU

W 2024 roku dla PUP w tancucie zostaty przyznane
srodki na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej w kwocie 9 938 062,07 zt. W wielkosci tej
ujeto kwote 3 069 311,48 zt przeznaczong na reali-
zacje projektu wspotfinansowanego z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego Plus(EFS+) w ramach
Programu Regionalnego na lata 2021 — 2027,
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 6 265 750,59 z
(algorytm), Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- 453 000,00 zt oraz $rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 150 000,00
zt. Podziat $rodkow zaakceptowany przez Powiato-
wg Rade Rynku Pracy zostat dokonany z uwzgle-
dnieniem rekomendacji zawartych w dokumentach
programowych, analizy sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz zainteresowania pracodawcow i 0séb
bezrobotnych aktywnymi formami wsparcia.

Podziat srodkéw finansowych ze wzgledu na zrédio
pochodzenia przedstawia ponizsza tabela.

Zrédio pochodzenia
Srodkow finansowych

Kwota otrzymanych
Srodkow (zt)

Algorytm FP 6 265 750 ,59
Projekt EFS +

Programu Regionainego 3069 311,48
Fundusze Europejskie

dla Podkarpacia

Krajowy Fundusz 453 000,00
Szkoleniowy

PFRON 150 000,00
RAZEM 9 938 062,07

Powiatowy Urzad Pracy w tancucie w latach 2024-
2025 realizuje projekt pod nazwa: ,Aktywizacja osob
bezrobotnych z powiatu tancuckiego (Il) ” wspoffi-
nansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Projekt realizowany jest
w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet
FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa os6b pozosta-
jacych bez pracy. Zaktadana liczba osob bezrobo-
tnych objetych wsparciem w projekcie w 2024 r.
wynosi: 152 osoby.

Zaktadana liczba oséb

FORMA WSPARCIA objetych wsparciem
w 2024 r.
STAZ 50
PRACE INTERWENCYJNE 40
DOTACJE 25
WYPOSAZENIE 16
BON ZASIEDLENIOWY 21
RAZEM 152

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatru-
dnienia i dziatan aktywizujgcych dla 212 oséb (109
kobiet i 103 mezczyzn) zarejestrowanych w PUP
w tancucie, w szczegdlnosci oséb: miodych
ponizej 30 r. z. oraz starszych — powyzej 55 . z.,
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.

Projekt skierowany jest do kobiet i mezczyzn
pozostajgcych bez pracy, zamieszkatych na terenie
powiatu tancuckiego zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w tancucie jako osoby
bezrobotne. Zachecamy Panstwa do obserwowania
strony internetowej tut. Urzedu (lancut.praca.gov.pl)
oraz konta w mediach spotecznosciowych, gdzie
beda publikowane informacje dotyczgce biezgce;j
realizacji projektu.

Majgc na wzgledzie potrzeby lokalnego rynku pracy
tut. Urzad pozyskuje dodatkowe srodki na aktywi-
zacje zawodowg. Powiatowy Urzad Pracy
w tancucie przystgpit do realizacji projektu pn.
~2Aktywizacja zawodowa os6b mtodych bezrobo-
tnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” w formule partnerskiej

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Projekt bedzie realizowany przez tut. PUP w okresie
od stycznia 2024 r do grudnia 2029 r. w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatanie 07.03 Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy/wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.  Projekt oferowat  bedzie
kompleksowe wsparcie dotacyjne na rozpoczecie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej dla
zarejestrowanych mtodych bezrobotnych zgodnie
z postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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SZUKASZ PRACOWNIKA — ZAPOZNAJ SIE Z NASZA OFERTA

W ramach bezptatnie swiadczonej ustugi

posrednictwa zapraszamy do wspoOtpracy

pracodawcéw i przedsiebiorcow w zakresie
rekrutacji na wolne miejsca pracy.

Jak mozemy Ci poméc?

v' zapewniamy opieke posrednika pracy, ktéry
chetnie zlozy wizyte w siedzibie firmy,
przyjmie od Panstwa oferte pracy oraz
zaprezentuje ustugi Swiadczone przez Urzad,
zaproponuje najkorzystniejszg forme
wsparcia i pomoze w ustaleniu zasad przy-
sztej wspotpracy z Urzedem,

v udzielamy informacji o potencjalnej liczbie
kandydatéw, przeprowadzajgc ich dobor
zgodny z wymaganiami zawartymi w ofercie,

v' upowszechniamy oferty pracy w siedzibie
Urzedu, na stronie internetowej i w CBOP
(Centralnej Bazie Ofert Pracy),

v inicjujemy i organizujemy bezposrednie
kontakty pracodawcy z kandydatami do pracy
w formie gietd pracy, dzieki czemu kandydaci
mogg zapoznac sie z dziatalnoscig firmy oraz
uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej
a pracodawca oszczedza swoj czas,

v' proponujemy finansowe wsparcie
zwigzane z zatrudnieniem osob
bezrobotnych.

Programy Rynku Pracy

Jezeli chcesz zatrudni¢ osobe bezrobotng mozesz

skorzysta¢t z PRAC INTERWENCYJNYCH.

W ramach tej formy sktadasz wniosek o zawarcie
umowy do Powiatowego Urzedu Pracy. Aby
skorzysta¢ z prac interwencyjnych nie mozesz
posiada¢ zalegtosci z wypfacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz innych danin publicznych. Osobie
zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych
przystuguje petny zakres swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy zgodnie z Kodeksem pracy.
Okres refundacji prac interwencyjnych organizowa-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy w tancucie trwa
6 miesiecy. W tym czasie pracodawca otrzymuje
dofinansowanie w wysokosci miesiecznej 2000 zt
i czes¢ skladek na ubezpieczenie spoteczne.
Pracodawca jest zobowigzany stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez dalszy okres po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skfadek na
ubezpieczenie spofeczne. Szczegdtowe warunki
zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta
z Pracodawca.

Refundacja stanowi pomoc de minimis.
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ROBOTY PUBLICZNE

to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty (z wylgczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp&tki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub  dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

Roboty publiczne organizowane sg przez okres
5 miesiecy. Kwota refundacji to 3300 zt + czesé
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za skierowa-
nego bezrobotnego. Celem tej formy jest wsparcie
0sbb bezrobotnych w powrocie lub wejsciu na rynek
pracy. Organizator zainteresowany zorganizowa-
niem robét publicznych powinien ztozy¢ wniosek do
Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na miejsce tych robot.

STAZ

to forma aktywizaciji, ktéra ma na celu umozliwienie
nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci prakty-
cznych do wykonywania pracy poprzez wykonywa-
nie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. Umowe zawiera
Starosta z Organizatorem stazu wedtug programu
bedgcego zatgcznikiem do umowy. U organizatora
stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny. Organizator moze
we wniosku wskazac imie i nazwisko bezrobotnego,
ktorego przyjmuje na staz. Osobie bezrobotnej
odbywajgcej staz przystuguje stypendium stazowe
wyptacane przez Urzad Pracy w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych.

Kwota stypendium stazowego za petny miesigc
odbywania stazu wynosi 1790,30 zt.

Wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan przez stazyste udziela opiekun bezrobo-
tnego, ktory poswiadcza wtasnym podpisem praw-
dziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu.
Bioragc pod uwage posiadane srodki finansowe
w 2024 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w tancucie
staze organizowane sg na okres do 6 miesiecy.

Biuletyn informacyjny

Jezeli chcesz zatrudni¢ osobe bezrobotng a nie
posiadasz wystarczajgcych srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy, mozesz skorzysta¢ z formy

REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

Kwota refundacji uzalezniona jest od srodkéw jakie
posiada Powiatowy Urzad Pracy w tahcucie.
W biezgcym roku oferujemy wsparcie do wysokosci
40 000 zt na utworzenie stanowiska pracy. Wniosek
sktada sie do Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego. Pamietaj,
ze w ramach tej formy zobowigzujesz sie do
utrzymania w zatrudnieniu osoby na utworzonym
stanowisku pracy przez minimalny okres czasu 24
miesiecy w peinym wymiarze czasu pracy.

Otrzymane $rodki bedziesz moégt przeznaczy¢ na
zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.
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JAKICH PRACOWNIKOW BRAKUJE NA LOKALNYM RYNKU PRACY?

Przy wyborze $ciezki edukacyjnej, a pozniej takze
zawodowej warto kierowa¢ sie nie tylko
zainteresowaniami czy aspektami finansowymi, ale
zapotrzebowaniem na rynku pracy. Tutaj z pomoca
przychodzi ,,Barometr Zawodow”.

Od kilku lat Powiatowy Urzad Pracy w tancucie

we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach badania ,,Barometr
Zawodow” opracowuje liste zawodow deficytowych,
czyli takich, na ktore jest najwieksze zapotrzebowa-
nie na lokalnym rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest waznym narzedziem wykorzystywanym przy
planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia
rownowagi rynku pracy.

Najnowsza prognoza dotyczgca tego, na jakie
zawody bedzie najwieksze zapotrzebowanie
w powiecie tahcuckim w 2024 roku pokazuje
kilkadziesigt profesji. Najwiecej specjalistow brakuje
w branzy transportowej, budowalnej, edukacyjnej,
gastronomicznej i przemystowej.

Betoniarze i zbrojarze, cie$le i stolarze budowlani,
inzynierowie budownictwa, kierowcy autobusow

i samochodow ciezarowych, spawacze, Slusarze,
operatorzy maszyn kucharze, piekarze i murarze -
to zawody, wymagajgce nie tylko odpowiednich
kwalifikacji ale roéwniez doswiadczenia, dobrego
stanu zdrowia i dyspozycyjnosci.

Czesto zdarza sie, ze pewne dodatkowe
predyspozycje iuwarunkowania towarzyszgce
poszczegdélnym grupom zawoddw powodujg, ze
znajdujg sie one na liscie szczegdlnie poszukiwa-
nych.

Dodatkowo na liscie zawoddéw deficytowych znalazto
sie az pie¢ grup nauczycieli.

Od lat brakuje nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych, pilnie potrzeba réwniez nauczycieli nauczania
wczesnoszkolnego, wychowania przedszkolnego
oraz nauczycieli szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych. Jako bardzo duzy w regionie
oceniany jest rowniez deficyt lekarzy, pielegniarek
i potoznych oraz psychologéw i psychoterapeutéw.

Perspektywa rozwoju rynku pracy w powiecie
tancuckim bedzie w duzym stopniu ksztattowana
W oparciu o najwazniejsze sektory przemystowe
i podmioty gospodarcze wystepujgce w regionie.
Jako powiat mamy szanse by¢ czescig wyspecijali-
zowanej i innowacyjnej kadry, wpisujgc sie
w strategie rozwoju regionu. Szanse na znalezienie
zatrudnienia mogg nastgpi¢ w  branzach
kooperujgcych i wspierajgcych rozwoj w zakresie
ustug budowlanych, transportowych ibezposre-
dnich.

Wejdz na strone barometrzawodow.pl, na ktérej
zobaczysz jak wyglagda sytuacjia w wybranym
powiecie lub wojewddztwie, a takze w catym kraju.
Plakaty pokazujg liste zawoddéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych na danym
obszarze — kraju, wojewddztwa lub powiatu.

-~
= 8" Wojewidzki Urzad Prac
-t e EL Y DA
) w Rraszowie PODKARPACKIE

BAROMETR
ZAWODOW
2024
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawco postaw na rozwdj swojej kadry
| skorzystaj z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego!

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong
cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

JAKIE DZIALANIA MOZNA SFINANSOWAC?

v' kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v'egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnodci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

v badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym kursie.

KTO MOZE SKORZYSTAC?
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego mogg ubiegaC sie przedsiebiorcy,
ktorzy zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

WYSOKOSC FINANSOWANIA

100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego — jesli
pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika.

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli
pracodawca nalezy do grupy matych, $rednich
lub duzych przedsiebiorcow nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego pracownika.

Postepowanie przy ubieganiu sie o srodki KFS

Ogtoszenie o naborze wnioskow
w siedzibie i na stronie internetowej

Urzedu. (!

KROK 1.

g

KROK 2. Ztozenie wniosku przez

pracodawce ze wzgledu na siedzibe
firmy lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j. KE3

KROK 3. Rozpatrzenie wniosku przez

Powiatowy Urzad Pracy

Zawarcie umowy z pracodawcyg
o finansowanie z KFS dziatah
obejmujgcych ksztatcenia
ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy [}

KROK 4.

KROK 5.

§ 48 ¢

Monitoring i kontrola
wydatkowania $srodkéw z KFS £

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy w 2024 r.

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfi-
kowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powra-
cajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracu-
jacych w branzy motoryzacyjnej;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

8) wsparcie ksztailcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.
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INWESTYCJA W KAPITAL LUDZKI SZANSA NA ROZWOJ FIRMY
wywiad z Panig Bozeng Lenczyk Wiascicielkg Firmy WOL-MET

Czym zajmuje sie Pani firma i kiedy rozpoczeta
Pani dziatalnos¢?

Jestesmy firmg rodzinng z wieloletnim dos$wiadcze-
niem, zajmujemy sie produkcjg elementow ztgcznych
i konstrukcji stalowych oraz mechaniczng obrobkg
elementow metalowych. Na rynku dziatamy od 2003
roku. Swiadczymy ustugi dla firm produkcyjnych

i handlowych z branzy metalowej, energetycznej,
motoryzacyjnej i budowlanej. Realizujemy rowniez
projekty wedtug indywidualnych potrzeb klientow.

Co sklonito Panig do otworzenia wtasnej firmy

o tym profilu?

Ze wzgledu na to, iz pojawita sie mozliwoSc¢ podjecia
wspofpracy z partnerami biznesowymi z lokalnego
rynku pracy a posiadaliSmy doswiadczenie zawodowe
w branzy metalowej podjeliSmy decyzje o otwarciu
wtasnej firmy o takim profilu.

Jest Pani pracodawca, prosze powiedziec ilu
zatrudnia Pani pracownikéw?
Firma zatrudnia obecnie 21 o0sob. By moc w petni

sprostac zmieniajgcym sie warunkom rynkowym,
wymogom prawnym oraz oczekiwaniom klientow,
firma stawia na jakoSc¢ i ciggte doskonalenie praco-
whnikow.

Z jakich zrédet dowiedziata si¢ Pani o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym i o tym na co mozna
przeznaczy¢ srodki finansowe KFS?

O Krajowym Funduszu Szkoleniowym i zasadach

finansowania styszatam kilkukrotnie podczas wizyt
posredniczych od pracownikéw Urzedu oraz z mediow.
O aktualnie prowadzonych naborach i ustalonych
priorytetach wsparcia zazwyczaj dowiaduje sie ze
strony internetowej Urzedu.

Kiedy pierwszy raz aplikowala Pani o przyznanie
wsparcia finansowanego z KFS i na jakie dzialania
Pani wnioskowata?

Po raz pierwszy o przyznanie $rodkéw z KFS

aplikowatam w 2017 roku i byty to Srodki, ktore zostaty
przeznaczone na szkolenia dla pracownikow

w zawodach operatorow i monterow maszyn

i urzgdzen. Uwazam, ze szkolenia to nie tylko sposob

na zdobycie nowych umiejetnoSci, ale takze na
podniesienie motywacji i zaangazowania pracownik-
ow. Kiedy pracownik czuje, ze firma inwestuje w jego
rozwoj, postrzega to jako wyraz zaufania i docenienia.
Taka postawa przektada sie na lepsze wyniki pracy,
a co za tym idzie — na wzrost efektywno$ci.

Czy réwniez otrzymane dofinansowanie przezna-
czala Pani na szkolenie np. swojej osoby jako
pracodawcy?

Aplikujgc o wsparcie staratam sie o dofinansowanie
Jjedynie na szkolenia dla pracownikow. Majgc na
wzgledzie potrzeby i realizacje celow jakie okreslilismy
dla naszej firmy wsparcie kierowalismy do pracowni-
kow, ktorym powierzyliSmy nowe zadania zawodowe
wynikajgce z nowych rozwigzan technologicznych
i organizacyjnych w naszym przedsiebiorstwie.
Gtownymi beneficjentami byli operatorzy i monterzy
maszyn oraz czeSc pracownikow biurowych.

Prosze wskazac¢ jakie srodki KFS otrzymata Pani
dotychczas, jakie np. szkolenia byly realizowane
i ilu pracownikéw w Pani firmie skorzystato z tego
wsparcia i czy nadal sg w niej zatrudnieni?

Od 2017 roku otrzymatam dofinansowanie z KFS na

kwote ponad 22 tys. ztotych. Udato mi sie sfinansowac
19 szkolen w réznych segmentach tematycznych.
Realizowalismy szkolenia dla pracownikéw produkcyj-
nych i kadry biurowej. WiekszoS¢ z nich nadal
pozostaje w zatrudnieniu i tworzg zgrany zespol.

Jak Pani ocenia wplyw otrzymanych srodkéw
z KFS na poprawe sytuacji wtasnej firmy, rozwoj
zawodowy pracownikéw, utrzymanie zatrudnienia
czy uzyskanie nabytej wiedzy przez pracownikéw
na zajmowanym stanowisku pracy?

Moje doswiadczenia sg bardzo pozytywne. Sadze, ze
zdecydowanie warto korzystac z tego typu funduszy.
Zatrudnieni pracownicy produkcyjni poszerzyli swoje
umiejetnoSci, w zakresie obstugi maszyn i urzgadzen,
przyczynito sie to znacznie do poprawy ergonomii
i wydajnosci produkcji. Pracownicy biurowi poprzez
Sszkolenia nabyli nowe umiejetnosci i kompetencje

w zakresie obstugi programow wykorzystywanych na
swoich stanowiskach pracy oraz umiejetno$ci w za-
kresie zarzgdzania zespotem pracownikow.

Jezeli zwiekszamy kompetencje swoich pracownikow
to tym samym dajemy sobie mozliwoSc¢ na ich lepsze
zagospodarowanie w zakfadzie czy powierzenie
nowych obowigzkow. Gdyby$my nie otrzymali takiej
pomocy ze strony Urzedu nie bylibySmy w stanie
z wiasnych Srodkow zrealizowac tylu szkolen

i zainwestowac w rozwdj kadry pracowniczey.

Dziekuje za rozmowe
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DODATEK AKTYWIZACYJNY

DODATER AKTYWIZACYJNY

BONUS ZA ZNALEZIENIE PRACY

stanowi element wsparcia dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
pobierajgcych zasitek i ma na celu zachecenie do
podjecia pracy zarobkowe.

Dodatek aktywizacyjny bedziesz mégt otrzymac,

jezeli:

a) jestes bezrobotnym 2z prawem do zasitku
i z wiasnej inicjatywy podejmiesz zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg;

b) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad
Pracy podejmiesz zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i bedziesz otrzymywac
wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Na jak dlugo otrzymasz dodatek aktywizacyjny?

a) przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby Ci
jeszcze zasitek, w wysokosci do 50% zasitku dla
bezrobotnych, jesli jestes bezrobotny, masz
prawo do zasitku i z wtasnej inicjatywy podjate$
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa;

Okres pobierania dodatku -

Okres na jaki przystugiwatby
zasitek dla bezrobotnych

o 2 4 6 8 10 12

b) przez caty okres, w jakim przystugiwatby Ci
jeszcze zasitek, w wysokosci stanowigcej réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych, jesli
podjate$ zatrudnienie w wyniku skierowania przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzymaé¢ dodatek
aktywizacyjny?

Jezeli chciatbys$ ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny,
powinienes ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy,

w ktéorym jeste$ zarejestrowany jako bezrobotny
wraz z dokumentem potwierdzajgcym podijecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

lle?

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego jest obliczana
jako 50% zasitku podstawowego dla bezrobotnych
i wynosi 746,00 zt.

Dodatek aktywizacyjny nie bedzie Ci
przystugiwal, jezeli:

a) podejmiesz zatrudnienie w wyniku skierowania
przez Powiatowy Urzad Pracy do wykonywania
robot publicznych, prac interwencyjnych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia
lub doposazenia zostaty zrefundowane ze
srodkéw Funduszu Pracy,

b) podejmiesz z wiasnej inicjatywy zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego
byte§ zatrudniony lub dla ktérego wykonywates
inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

c) podejmiesz  zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg za granicg Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego,

d) przebywasz na urlopie bezptatnym.
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RYNEK PRACY DLA MLODYCH -

Osoby mtode wchodzgce na rynek pracy to tzw.
generacja Y, cenigca sobie work-life balance
(odnalezienie réwnowagi miedzy pracg i karierg,
a zyciem rodzinnym oraz towarzyskim) i mozliwosé
realizowania swoich pasji. Pracujg po to, zeby zy¢.
Praca jest dla nich $rodkiem do osiggania celu.
Dlatego tego typu osoby sg zorientowane na staty
rozwoj. Szukajg wiec pracy, w ktérej widzg sens,
traktujg jg jako wyzwanie.

Pracodawcy muszg wiec znalez¢ kompromis
pomiedzy oczekiwaniami przedstawicieli pokolenia
Y a wtasnymi oczekiwaniami jako pracodawcy.

Dla mtodych pracownikow niezwykle istotng czescig
wykonywanej pracy jest uzyskiwanie konstrukty -
wnego feedbacku - informacji zwrotnej, ktorg
otrzymujemy od przetozonego, co z jednej strony
moze wynika¢ z procesow wychowawczych
i zwyczajow ,zycia” w sieci (gdzie kazdy jest
oceniany), a z drugiej ocena pozwala oszacowac
progres w rozwoju osobistym, ktory dla tej generacji
jest takze bardzo istotny. Pokolenie zyjgce w szumie
informacyjnym, stale atakowane nowymi bodzcami,
moze mie¢ kiopot z monotonig w pracy. Warto wiec
stworzy¢ srodowisko pracy, w ktorym osoby te bedg
miaty poczucie, ze stawiajg czolo wyzwaniom,
realizujg jasno definiowane cele i osiggajg oczeki-
wane rezultaty. Znana i obserwowana przez lata
rywalizacja i ,wyscig szczurow” sg powoli wypierane
przez sktonnos¢ do wspétpracy.

Mtodzi ludzie bardzo szybko organizujg sie
w rozmaite spotecznosci, chetnie dzielg sie wiedza,
doswiadczeniami i pomystami, co znowu w pehi
odpowiada ich potrzebie pracy w pozytywnej
atmosferze oraz zachowania pewnej spojnosci
w zyciu zawodowym i prywatnym, ktdorg mozna
okresli¢ zdaniem ,pracuj tak, jak zyjesz”.

W obliczu trudnosci rekrutacyjnych, z jakimi mierza
sie firmy na dzisiejszym rynku, pracodawcy coraz

Biuletyn informacyjny

PERSPEKTYWY | WYZWANIA

czesciej biorg na siebie czes¢ odpowiedzialnosci za
przygotowanie mtodych do pracy w zawodzie.

Czego tak naprawde potrzebuja mtodzi ludzie

W miejscu pracy?

* Otwartej komunikacji z przetozonym, szefa-
mentora, ktéry wystucha, pomoze, okresli granice
(wprowadzi w standardy pracy, kultury organizacyj-
nej, da instrukcje).

* Okreslenia mozliwosci i kierunkdéw rozwoju w danej
organizaciji, a takze regularnych rozmow o rozwoju
z podkresleniem mocnych stron i podaniem luk
kompetencyjnych.

* Delegowania zadah w sposéb podkreslajgcy ich
sens i korzy$ci dla pracownika (nie tylko dla firmy).
Osoba angazuje sie w zadania, o ile widzi jego sens,
wiec czesto przydzielanie ich z pozycji autorytetu,
bez wyjasnienia zasadnosci jest mato skuteczne.
Jesli chcemy zaangazowania ttumaczmy zatem!

* Réznorodnosci zadan, ambitnych, kreatywnych,
rozwojowych.

* Mozliwosci zachowania réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym.

* Elastyczno$ci miejsca i czasu wykonywania obo-
wigzkow.

» Utatwienia w procesie podejmowania decyzji czy
dokonania wyboru — pomimo informacji. Usprawnimy
to, podajac jasne kryteria!

» Czestego feedbacku, tj. informowania osoby na
biezgco o tym co osoba robi dobrze, a co wymaga
poprawy.

* Dostepu do nowoczesnych technologii, internetu,
komunikatoréw internetowych, portali spofteczno-
sciowych na potrzeby wykonania obowigzkoéw
stuzbowych, (dajmy im takg mozliwos¢, jednak
stanowczo okreslajgc granice).

Docenmy to, iz osoby miode chcg by¢ zauwazalne,
mie¢ wptyw, wprowadzi¢ zmiany oraz posiada¢ mo-
zliwosc¢ realizacji wkasnych inicjatyw.

Wykorzystajmy tg kreatywnosé myslenia i cheé
innowacji — wystuchajmy ich!

Spozytkujmy ich naturalng che¢ i tatwos¢ podejmo-
wania réznych aktywnosci w grupach i preferowany
styl wspotpracy opartej na synergii. Zamiast obawia¢
sie rotacji w firmie postarajmy sie by¢ dla nich
autorytetem, imponujgc wiedzg, osobowoscig,
witasng postawg spowodowaé, ze miody cziowiek
bedzie chciat rozwija¢ sie w naszym zespole lub
firmie.



17

L ANCUCKI RYNEK PRACY Biuletyn informacyjny

JAK ZAREJESTROWAC SIE JAKO BEZROBOTNY W URZEDZIE PRACY?

Sg trzy sposoby zarejestrowania sie jako bezrobotny, gdy nie mozesz znalez¢ pracy: bezposrednio

w Powiatowym Urzedzie Pracy, czesciowo przez Internet w ramach uproszczonej procedury oraz catkowicie

online. Niezaleznie od metody musisz spetni¢ kilka warunkéw i przedstawi¢ odpowiednie dokumenty.

Po pierwsze trzeba by¢ osobg petnoletnig, ale przed 60 lub 65 rokiem zycia (zalezy od wieku emerytalnego).

Nie mozna rowniez wykonywac zadnej pracy zarobkowej, prowadzi¢ wiasnej dziatalnosci, pobierac renty,

emerytury i innych swiadczen spotecznych oraz by¢ gotowym do podjecia zatrudnienia w peinym wymiarze

godzin. Szczego6towa liste warunkdéw znajdziesz na rzgdowej stronie Zielonej Linii.

Jesli spetniasz warunki do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, mozesz zarejestrowac sie w Urzedzie

Pracy. Jak to zrobi¢? Zacznijmy od najprostszej metody — przez Internet.

Rejestracji jako bezrobotny przez Internet mozesz dokonaé¢ za posrednictwem strony Publicznych Stuzb

Zatrudnienia. Zeby to zrobi¢, musisz mieé zatozony profil zaufany platformy ustug administracji publicznej lub

posiadac¢ podpis elektroniczny weryfikowany waznym kwalifikowanym certyfikatem.

Oto instrukcja krok po kroku jak zarejestrowaé bezrobotnego online:

1. Wejdz na strone internetowg Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. W sekcji ,Ustugi Elektroniczne Urzedéw Pracy” kliknij Rejestracja/Wyrejestrowanie osoby bezrobotnej
lub szukajgcej pracy, a nastepnie ,Zgtoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy (KRB)".

Wybierz powiatowy urzad pracy, do ktérego chcesz skierowac¢ swoj wniosek.

4. Wypetnij sktadajgcy sie z 19 pytan kwestionariusz, dzieki ktoremu ustalisz swéj status na rynku pracy
(czyli sprawdzisz, czy kwalifikujesz sie do zarejestrowania jako bezrobotny).

5. Zweryfikuj sie na dole strony i kliknij ,Ustal status osoby na rynku pracy”. Pamietaj, ze na pytania
musisz odpowiadac¢ zgodnie z prawdg — inaczej grozi Ci odpowiedzialnos¢ karna.

6. Potwierdz zgode na przejscie do zaproponowanej przez program sciezki rejestracji lub wybierz inng
metode.

7. Wybierz, czy chcesz przejs¢ caly proces rejestracji przez internet (,Rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy”) czy osobiscie ztozy¢ potrzebne dokumenty (,Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy”).

8. Zostaniesz przekierowany na strone z wykazem potrzebnych dokumentdéw. Przeczytaj jg i najlepiej
od razu przygotuj sobie skany lub zdjecia w odpowiednim rozmiarze (jeden plik nie moze by¢ wiekszy
niz 1 MB, a wszystkie mniejsze niz 24 MB).

. Uzupetnij swoje dane osobowe i dodaj zatgczniki z wymaganymi dokumentami.

10. Uzupetnij dane dotyczgce Twojego doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, umiejetnosci
i znajomosci jezykow obcych.

11. Podaj swéj urzad skarbowy i oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia.

12. Jesli chcesz, wpisz dane cztonkdw rodziny — zostang zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego.

13. Uzupetnij dane dotyczgce nieruchomosci rolnej lub dziatalnosci rolnej (jesli Cie dotyczg).

14. Sprawdz, czy poprawnie wypeite$ wszystkie formularze i dodate$ wszystkie niezbedne zatgczniki.

15. Wybierz sposob, w jaki urzad przekaze Ci informacje zwrotng (przez platforme praca.gov.pl lub
listownie).

16. Wpisz swoje dane kontaktowe: numer telefonu i adres e-mail.

17. Zaakceptuj warunki zachowania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

18. Zaakceptuj oswiadczenie bezrobotnego oraz o$wiadczenie o zgodnosci ze stanem faktycznym.

19. Wybierz sposob podpisania wniosku (kwalifikowany podpis elektroniczny, profil zaufany lub wystanie
dokumentu bez podpisu) .

20. Po ztozeniu podpisu zostaniesz przekierowany do ekranu podsumowania, na ktérym zobaczysz,
ze Twoj wniosek zostat wystany.

Zgtoszony wniosek zostanie zweryfikowany przez pracownika Urzedu. W przypadku decyzji pozytywnej

nadanie statusu nastepuje z dniem wystania wniosku.

w
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OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY | WSKAZNIKI

I. Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%)

- w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1491,90
. : . . : . 1171,60
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
. o
obn|zony.(80-/o) - . 1 193,60
- w okresie pierwszych 90 dni prawa do zasitku
: : . ; : : 937,30
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
podwyzszony (120%)
o ; ; 1790,30
- w okresie pierwszych 90 dni prawa do zasitku
: : . ; : : 1 406,00
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
- szkolenia i przygotowania zawodowego dla dorostych 1 790,30
120 % wysokosci zasitku dla bezrobotnych
- kontynuowania nauki - 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych 1491,90
- stazu - 120% wysokosci zasitku dla bezrobotnych 1790,30
- studiéw podyplomowych — 20% zasitku dla bezrobotnych 298,40
3. Dodatek aktywizacyjny - dla 0séb bezrobotnych , ktére w okresie posiadania prawa do 16.00
7 ’

zasitku, podjety zatrudnienie lub inna prace zarobkowg

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy 746,00
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych Tomg o/h
Il. Wynagrodzenia
6. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2024 r.) (rozporzadzenie Rady 4 242,00

Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893));

7. Przecietne wynagrodzenie — ogétem (Komunikat Prezesa GUS z dnia 9 lutego 2024 r. 7 540,36
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2023 r. (M. P. poz. 106)).
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Telefony kontaktowe:

Rejestracja:
Tel: 17 224 07 49
Tel: 17 224 07 42

Wspoétpraca z pracodawcami:
Tel: 17 225 91 65
Tel: 17 225 91 46
Tel: 17 225 91 45

Poradnictwo zawodowe:
Tel: 17 224 07 47

Szkolenia:
Tel: 17 225 91 39

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy:
Tel: 17 225 91 60

Staze
Tel: 17 225 91 41

Prace interwencyjne
Tel: 17 225 91 38

Roboty publiczne
Tel: 17 225 91 38

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc pracy
Tel: 17 224 07 44

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Tel:17 224 07 41

Bony na zasiedlenie
Tel: 17 225 91 38

Dodatek aktywizacyjny
Tel: 17 225 91 48

Biuletyn informacyjny
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