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ANKIETA

dotyczaca zapotrzebowania w ramach srodkéw KFS

Nazwa, adres, telefon pracodawcy (lub pieczatka firmowa):

mikroprzedsigbiorstwo matle przedsi¢biorstwo

$rednie przedsigbiorstwo inne przedsigbiorstwo

Czy sa Panstwo zainteresowani ubieganiem si¢ o Srodki z KFS na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow?

TAK NIE

Kiedy planuja Panstwo rozpoczaé ksztalcenie pracownikow i pracodawcow w 2025 r.?
(prosze¢ o wskazanie przyblizonego okresu trwania ksztalcenia)

Priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025
(Limit podstawowy tzw. Pula Ministra):

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreSlonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw 1 ich pracownikdéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrze$niu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwo6j umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.


mailto:rzla@praca.gov.pl

Prosze wskaza¢ zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
w roku 2025 r. oraz priorytet:

Kwota

Lp. | Nazwa dzialania i i .
Priorytet Liczba 0sob zapotrzebowania

1. Kursy

2. | Studia podyplomowe

RAZEM

5. Priorytety wydatkowania Srodkéw z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2025 (tzw. Pula Rady Rynku Pracy):

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Prosze wskaza¢ zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
w roku 2025 r., oraz priorytet:

Kwota

Lp. | Nazwa dzialania Priorytet Liczba oséb -
zapotrzebowanla

1. Kursy

2. | Studia podyplomowe

RAZEM

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiazania dla zadnej ze stron.

DZIEKUJEMY PANSTWU ZA WYPELNIENIE ANKIETY.

Wypelniong ankiet¢ mozna przekaza¢ do PUP w nizej wymieniony sposob:

- poczta na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie ul. Pilsudskiego 9, 37-100 Lancut
- poczta elektroniczng na adres: rzla@pup-lancut.pl lub rzla@praca.gov.pl

- dostarczy¢ osobiscie do siedziby PUP pok. 29
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