
 

 

 

    

 

 

 

 

_________________________________________________________________________ 

 

ANKIETA 

dotycząca zapotrzebowania w ramach środków KFS  

 

1. Nazwa, adres, telefon pracodawcy (lub pieczątka firmowa):  

…………………………………………………………………………………………………… 

        □ mikroprzedsiębiorstwo          □ małe przedsiębiorstwo     

 

       średnie przedsiębiorstwo      □ inne przedsiębiorstwo 

 

2. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki z KFS na finansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców? 

 

□ TAK    □ NIE 

3. Kiedy planują Państwo rozpocząć kształcenie pracowników i pracodawców w 2025 r.? 
      (proszę o wskazanie przybliżonego okresu trwania kształcenia) 

 

      …………………………………………………………………………………………… 

 

4. Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025  

(Limit podstawowy tzw. Pula Ministra):  

 
1) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie tj. w powiecie lub w województwie. 

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi pracy. 

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami 

szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 

roku. 
4) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji  

i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji  

w miejscu pracy. 
5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej 

psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury 
organizacyjnej. 

6) Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego 

prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

7) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych  
i opiekuńczych. 

8) Rozwój umiejętności cyfrowych. 

9) Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY w ŁAŃCUCIE 
ul. Piłsudskiego 9    tel.  17 225 91 31 

37-100 Łańcut     fax. 17 225 91 66 

 e-mail: rzla@praca.gov.pl              

 

 

mailto:rzla@praca.gov.pl


 

 

 

 

Proszę wskazać zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników  

w roku 2025 r. oraz priorytet: 
 

Lp. Nazwa działania Priorytet Liczba osób 
Kwota 

zapotrzebowania 

 

1. 

 

Kursy 

 
  

 

2. 

 

Studia podyplomowe 

 
  

 RAZEM    

 

 

5. Priorytety wydatkowania środków z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w roku 2025 (tzw. Pula Rady Rynku Pracy):  

 
10)   Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia. 

11)   Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

12)  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 

13)  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy     
pracy określają na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy 

planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.  

 

Proszę wskazać zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników  

w roku 2025 r., oraz priorytet: 
 

Lp. Nazwa działania Priorytet Liczba osób 
Kwota 

zapotrzebowania 

 

1. 

 

Kursy 

 

  

 

2. 

 

Studia podyplomowe 

 

  

 RAZEM    

 

 

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron. 
 

DZIĘKUJEMY PAŃSTWU ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY. 

 
 

 

Wypełnioną ankietę można przekazać do PUP w niżej wymieniony sposób: 
- pocztą na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie ul. Piłsudskiego 9, 37-100 Łańcut  

- pocztą elektroniczną na adres: rzla@pup-lancut.pl lub rzla@praca.gov.pl  

- dostarczyć osobiście do siedziby PUP pok. 29 
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