POWIATOWY URZAD PRACY w LANCUCIE
‘ ul. Pilsudskiego 9 tel. 1722591 31
37-100 Lancut e-mail: rzla@praca.gov.pl

URZAD PRACY

UMOWA SZKOLENIOWA NR............

zawartaw dniu .............. r. pomiedzy:
Starostg Lancuckim reprezentowanym przez Pana Wojciecha Wydrzynskiego — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie zwanym dalej Zamawiajacym,

posiadajagcym NIP ............... , REGON .................... zwanym dalej Wykonawca,
o0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa zostala zawarta zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych, ktorych warto$¢ jest mniejsza niz 130 000 zlotych
oraz w zwigzku z art. 100 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

§1

Obie strony umowy ustalaja, ze w dokumentach dotyczacych realizacji zamdwienia begda
postugiwac si¢ znakiem sprawy ............

§2

1. Wykonawca zobowiagzuje si¢ przeprowadzi¢ dla Zamawiajgcego szkolenie pod nazwa
................................................................ realizowane W ...l
.................................................. w terminie od ................ 1. dO......ooi LT

§3

1. Wykonawca:

1) posiada uprawnienia, kadre dydaktyczng i warunki do nalezytego wykonania umowys;
2) zobowigzuje si¢ do wykonania szkolenia w formie kursu, poprzez przeprowadzenie zajec¢
teoretycznych 1 praktycznych zgodnie zharmonogramem i programem przedtozonymi
Zamawiajacemu, stanowigcymi zalgcznik Nr 1 1 Nr 2 do niniejszej umowy.


mailto:rzla@praca.gov.pl

Program szkolenia powinien zawiera¢:

- nazwe szkolenia,

- czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

- plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglgdnieniem,
w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czgsci praktycznej,

- opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatléw dydaktycznych,

- przewidziane sprawdziany i1 egzaminy;

3)zatagcza do umowy szkoleniowej wzdér zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji stanowigcy

zatgcznik Nr 3.

2. Uczestnik szkolenia bedzie przyjmowany na szkolenie na podstawie imiennego
skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

§4

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajacej si¢ z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz list¢ obecno$ci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis osoby bezrobotnej. Liste obecnosci
nalezy przestaé Zamawiajacemu ostatniego dnia miesigca na adres e-mailowy:

rzla@praca.gov.pl;

b) protokotu 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone;

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukofczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego:

- numer,
- imi¢ 1 nazwisko,

- numer PESEL uczestnika szkolenia (a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢),

- nazwe szkolenia,

- dat¢ wydania za§wiadczenia;

d) w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢: arkusza organizacji
ksztalcenia, zawierajagcego sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i1 terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych, liczbe i1 terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania
efektow ksztalcenia;

2)niezwlocznego poinformowania na piSmie Zamawiajacego o wszelkich przypadkach
nieuczestniczenia lub nieukonczenia szkolenia przez jego uczestnikow;

3) wydania uczestnikowi, ktory ukonczy szkolenie z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub



kwalifikacji zawierajacych (o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej):

- numer z rejestru,

- imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢),

- nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

- forme¢ i nazwg szkolenia,

~ okres trwania szkolenia,

- miejsce 1 date wydania za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia kserokopii w/w zaswiadczenia lub innego

dokumentu potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem;

5) dostarczenia kserokopii ankiety oceniajacej szkolenie, stanowigcej zalacznik Nr 4
do niniejszej umowy potwierdzonej za zgodno$¢ =z oryginalem wypelnione]
przez uczestnika szkolenia.

§5

1. Planowana liczba godzin szkolenia wynosi ogétem: 00,00

2. Koszt osobogodziny wynosi ......... zk.

3. Po zakonczeniu kursu Wykonawca przekaze Zamawiajacemu komplet dokumentacji,
w tym:

1) zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;

2)kserokopii ankiety oceniajacej szkolenie;

3)oryginalu list obecnosci, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia
na odlegtos¢, arkusz organizacji ksztatcenia uczestnika szkolenia za okres szkolenia.

4. Za wykonanie zamowienia okreslonego niniejsza umowa, po przedlozeniu ww.
dokumentow  wymienionych w ust. 3 oraz faktury (lub rachunku) wystawionej na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100 Lancut (NIP 815-138-30-
61), w terminie nie dluzszym niz 14 dni, Wykonawca otrzyma pokrycie rzeczywistych
kosztow szkolenia w kwocie nie wigkszej niz:

- brutto ................ zlotych, (stownie: ...l /100  ztotych).
Nalezne kwoty zostang przekazane na konto Wykonawcy o nr:

§6

1. W przypadku nienalezytego wykonania zaméwienia, o ktérym mowa w § 3 1 § 4,
a w szczegoOlnosci nie realizowania umodwionego programu szkolenia, Zamawiajagcemu
przystuguje prawo odstapienia od umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.
2. W przypadku odstgpienia od umowy, o ktérym mowa w ust. 1, Zamawiajacy nie pokrywa
kosztow szkolenia.

3. W przypadku przerwania szkolenia przez bezrobotnego, w szczegélnosci z powodu



podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej lub nie brania
udziatu w szkoleniu przez uczestnika z powodu choroby, udokumentowanej elektronicznym
zwolnieniem lekarskim e-ZLA, przez okres ktory uniemozliwi mu ukonczenie szkolenia
potwierdzone wydaniem stosownego zaswiadczenia (certyfikatu), zaptata za szkolenie bedzie
obejmowata faktycznie poniesione koszty pomocy dydaktycznych dla bezrobotnego
oraz pozostale koszty proporcjonalnie do okresu faktycznego uczestnictwa tej osoby
w szkoleniu.

§7

Zamawiajacy oraz inne upowaznione instytucje majg prawo do:

1) przeprowadzania wizytacji przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia;

2) udzialu swojego reprezentanta w trakcie egzaminu koncowego w charakterze obserwatora;
3) przeprowadzenia analizy dokumentacji dotyczacej szkolenia.

§8

Zmiany umowy wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemnej w postaci aneksu.

§9

Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga Sad Powszechny wiasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§11

Strony umowy sa zobowigzane do realizowania obowigzkow natozonych na administratorow
danych przez rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.)
- dalej RODO, w szczegolnosci:

1) obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 13 1 14 RODO;

2)obowigzku wdrozenia §rodkdéw technicznych i organizacyjnych, ktére beda zapewniaty
gromadzonym danym bezpieczenstwo, w tym zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych 1 informacji udostgpnionych mu, lub oktérych wiedzg¢ powziat
w zwigzku z realizacja Umowy, a takze powstalych w wyniku jej wykonania informacji



w formie pisemnej lub jakiejkolwiek innej formie. Informacje i materialy sg objete ochrong
1 nie mogg by¢ udostgpniane jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawnione
w inny sposob, chyba ze muszg by¢ ujawnione zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, orzeczeniem sagdow lub upowaznionych organdéw panstwowych.

§12

Warunki niniejszej umowy strony przyjmuja bez zastrzezen, co potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem.

§13

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zataczniki:
Nr 1 Harmonogram szkolenia

Nr 2 Program szkolenia

Nr 3 Wzér za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych

Nr 4 Wzér ankiety oceniajacej szkolenie



