ul. Pilsudskiego 9 tel. 1722591 31 Skelanilony
- 37-100 Lancut e-mail: rzla@praca.gov.pl

Fundusz

POWIATOWY URZAD PRACY w LANCUCIE @ Krajowy

URZAD PRACY

pieczeé firmowa wnioskodawcy (miejscowosc i data)

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
Z. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Whiosek moze by¢ zlozony, jezeli pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dzialalno$¢ na terenie Lancuta
lub powiatu lancuckiego.

8.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214
z pozn. zm); art. 69 bust. 1. w zwigzku z art.443 Ustawy z dnia 20 marca 2025r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz.620)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117); w zwiqzku z art.459 ust 1 pkt.1) Ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 9 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025
r. poz. 468);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skiadanych przez podmioty
ubiegajqce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pozn.zm.)

Pracodawca ubiegajgcy si¢ o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS, sktada odrebny wniosek

na kazdy rodzaj dzialania, o ktorego sfinansowanie ubiega sie.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L. PeINanazWa. ..o

2. AATES SIEAZIDY ..ottt
1S (S5 () s L
)
€ — mail


mailto:rzla@praca.gov.pl

Migjsce prowadzenia dZiatalnoSCl . ....vueiuien ittt e
Numer REGON . ... e e e
NUMET NP . . e
Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku 0soby fizycznej...........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnann,

Numer KRS (w przypadku spétek handlowych i kapitaiowych) ...........................................................

® N 0 kW

Data rozpoczecia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze). . ... . .. ..

9. Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej wedlug PKD (Wiodace)).....ocouvieiniiiiiiiiiiiiiiiieiee

10. Forma prawna dziatalno$ci WnioSKOAawCy. ... ...oviriiitiiiiii e e,
(np. spotdzielnia, Spotka (podac jaka), dziatalno$¢ indywidualna, inna)

11. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UmoOwY.............cevvvvenvennnnn.

12. Imi¢ i nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej osoby wskazanej przez pracodawce
do KontaktOw Z UTZEAEIM ...ttt ettt ettt et et et e e et e et e te e e e e e anees

13. Nazwa banku oraz numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy ....................

(Nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwa Pracodawcy wymieniong w Sekcji I pkt. 1 we wniosku.)

14. Liczba zatrudnionych pracoWniKOW. ........ouiirititit ittt e et e e e eraeeneaanns
(stan na dzien ztozenia wniosku)

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
Iub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy - Kodeks Pracy).

Naleze do organizacji niepodlegajacej Prawu Przedsigbiorcoéw i zatrudniam .......................... 0s6b.
(stan na dzien ztozenia wniosku)

15. Wielkos¢ przedsigbiorstwa: (zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r., Prawo przedsigbiorcéw)
[] Mikroprzedsiebiorstwo

[] Mate przedsiebiorstwo

[] Srednie przedsigbiorstwo

|:| Inne przedsigbiorstwo

Za mikroprzedsi¢biorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory: w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastgpujace warunki: zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow
i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 milionéw EURO, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw EURO,

Za malego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory: w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastgpujace warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow, oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw EURO, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 10 milionow EURO, i ktéry nie jest
mikroprzedsigbiorca.

Za $redniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory: w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow
i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw EURO, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réownowarto$ci w ztotych 43 miliondéw EURO i ktory nie jest
mikroprzedsiebiorcg i matym przedsigbiorca.

Wyrazone w euro wartosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wg S$redniego kursu oglaszanego przez NBP
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okre$la si¢ w przeliczeniu na pelne etaty.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez
przedsigbiorce.



I1. DANE DOTYCZACE WYSOKOSCI Il HARMONOGRAMU WSPARCIA

1. Catkowita warto$¢ planowanych dzialan ksztalcenia ustawicznego (bez VAT)

.............................. w tym
- kwota wnioskowana z KE S: ... o
(SHOWIIIC: et e z});
- kwota WKIadu WHaSNEO: ... e
52 (041U zh).

Uwaga: Pracodawca moze wnioskowac o srodki z KFS w wysokosci:

- 100%, kosztow ksztalcenia ustawicznego, nic wigcej jednak niz 300 %* przecigtnego wynagrodzenia
w 2025 roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigbiorstw.

- 80% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300 % *przecigtnego wynagrodzenia
w 2025 roku na jednego uczestnika;

Z. uwzglednieniem ponizszych priorytetow:
(zaznaczy¢ wlasciwe oraz poda¢ wysoko$¢ wsparcia z KFS i liczbe osob):

[ ] 1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;
W WYSOKOSCI. ..o, zt dla

[ ]2) Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

W WYSOKOSCI. . eveeeieiii e zt, dla

[ ] 3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami

szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku;
W WYSOKOSCT .ottt e, zt, dla

(14 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy;
W WYSOKOSCT . zt, dla

[ ]15) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej

psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;
W WYSOKOSCT ..t zt, dla

[]e) Wsparcie cudzoziemcow, w szczego6lnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy;
W WYSOKOSCT .+t zt, dla

[ 17 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug zdrowotnych
i opiekunczych;
w wysokosci

............................................. zhdla ... iie......080D.
|:| 8)  Rozwdj umiegjetnosci cyfrowych;
W WYSOKOSCT .+t zhdla ..o 0s6b.
L] 9)  Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczna;
W WYSOKOSCT . eueneeieetiiiiiniie e zhdla. .o 0s0b.

[ J14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu

pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.
W WYSOKOSCT +vvintiiiieiiiie e, zt, dla



2. Informacje dotyczace form ksztalcenia ustawicznego jego realizatoréw, uczestnikéw oraz wysokosci wydatkéw na finansowanie planowanych dzialan:
(uzupehi¢ w odniesieniu do dziatan, o dofinansowanie ktorych Pracodawca wnioskuje).

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy: uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp. Wktadem witasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztalcenia ustawicznego.

Lp.

Forma ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa uslugi
ksztalcenia
ustawicznego

Miejsce i termin
realizacji wskazanych
dzialan,
ilo$¢ godzin

(dz/m/r-dz/m/r)

Liczba oséb do
objecia wsparciem
oraz nr priorytetu

wydatkowania
(L. os/nr priorytetu)

Calkowita

wysokos¢

wydatkow
w zl (bez VAT)

Whioskowana
wysokos¢
z KFS w zi
(bez VAT)

Wysokosé
wkladu wlasnego
Wwnoszonego
przez
pracodawce
w zt (bez VAT)

Koszt
ksztalcenia
ustawicznego na
jednego
uczestnika
w zt (bez VAT)

Kursy/szkolenia*

Studia podyplomowe*

Egzaminy

(rodzaj egzaminu
umozliwiajacego uzyskanie
dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umigjetnosei, kwalifikacji
lub uprawnien
zawodowych)

Badania lekarskie

i psychologiczne
(rodzaj badan lekarskich

i psychologicznych
wymaganych do podj¢cia
ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu)

Ubezpieczenie NNW

(w zwigzku
z podjetym ksztatceniem)

SUMA

* Srodki KFS sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawq o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70 % ze Srodkow publicznych.




Liczba oséb do Calkowita Whioskowana | Wysoko$é wkladu Koszt
Forma ksztalcenia Nazwa ushugi Miejsce i termin objecia wsparciem wys0k0,§é wysokos$é wlasnego kszta.lcenia
ustawicznego ksztalcenia realizacji wskazanych oraz nr prloryt'etu wydatkow zKFS w z} WNnoszonego przez usta?wcznego
ustawicznego dzialan wydatko‘wanla w zl (bez VAT) (bez VAT) pracodawce na Jedn?go
(L. os/nr priorytetu) w zt (bez VAT) uczestnika
(dz/m/r-dz/m/r) w zl (bez VAT)
1 | Okreslenie potrzeb
pracodawcy
w zakresie ksztalcenia
ustawicznego
w zwigzku
z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow
KF S skok
SUMA

** Pod pojeciem ,,okreslenie potrzeb pracodawcy” rozumiane sq dzialania, podejmowane przez pracodawce, ktore pomogg mu w mozliwie najefektywniejszym diagnozowaniu
lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystepujqcych z zakiadzie pracy (mogq mie¢ forme np. poradnictwa lub konsultacji udzielonych przez firmy szkoleniowe lub doradcze)



3. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego - podsumowanie:

Wyszczegolnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

razem

w tym

kobiety

razem

w tym

kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Wedlug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy

lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentdéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien

zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS

15-24 lat
£ = :
-
o E‘ 25-34 lata
=
= 35-44 lata
°F —
=z 45 lat i wiecej
Gimnazjalne i ponizej
<
%n § Zasadnicze zawodowe
§ :CE Srednie ogolnoksztatcace
N
3 _vi Policealne i srednie zawodowe
=

Wyzsze

Osoby wykonujace pracg w szczegdlnych warunkach

Osoby wykonujgce prace o szczegdlnym charakterze

Wedlug grup wielkich zawodéw

i specjalnoSci

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste




4. Szczegblowe informacje dotyczace realizacji dzialan ksztalcenia ustawicznego oraz jego uczestnikéw. (Nalezy sporzadzi¢ odrebnie w odniesieniu do kazdego pracownika/ pracodawey!!!)

4.1 Forma dzialania (kurs/ studia podyplomowe/ egzamin/ badania leKarskie/ ININW) ... ... i e e et ettt et et ettt e e et e ettt et e e et ettt e et et et e e
4.1.1 Nazwa USHUGE KSZEaACOMIA. ... . . e e e e e e et et e e e e e e e ettt
(nazwa kursu, itp.)
4.1.2 Nr porzadkowy uczestnika .......... 4.1.3 Pracodawca * / Pracownik *  (* niepotrzebne skreslic)
. 4.1.9
4‘1':a§‘*/‘;‘;w(;;k° Whioskodawea w roku 4.1.10 4.1.11
v‘:] koyn wv;n biezacym zlozyl Calkowita Whioskowana 4.1.12 Wysokos$¢ 4.1.13 Priorytet
(naleiy o dn);eéé s)il do 1.8 Osoba whniosek wysokos$é wysokos$é wkladu wlasnego | wydatkowania Srodkéw
. .1.5 Wie .1.6 Poziom wyksztalcenia 1.7 Ple¢ | wykonuje o dofinansowanie wydatkow Srodkow WNoszonego przez
aktilln m N 4.1.5 Wiek 4.1.6 Pozi ksztalceni 4.1.7 Ple¢ konuj dofi i datké srodko KFS
tan ;i agu (;)‘Ilayw prace ksztalcenia ze Srodkéw dla tego z KFS w zt pracodawce (uczestnika mozna przypisac¢
Stanowiace) podstawg KFS w PUP Lancut uczestnika w zt tylko do jednego priorytetu)
zatrudnienia) lub inn dzi 1
ym urzedzie Wz
pracy

- TAK*
Kwota przyznana:

kobieta

4.1.14 Zawéd, ktorego
dotyczy ksztalcenie jest
zaliczany do
zidentyfikowanych w
powiecie lancuckim
zawodach deficytowych

me¢zczyzna

- NIE*

15-24
25-34
35-44

45 lat i wigcej

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

*wybra¢ wlasciwe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie zawodowe
wyzsze
w warunkach szczegolnych
0 szczegOlnym charakterze

TAK* NIE*

Nazwa zawodu:

4.2 Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS dotyczacych osoby objetej

ksztalceniem: (W uzasadnieniu nalezy odnie$¢ si¢ do poszczegdlnych form ksztatcenia ustawicznego wskazanych we wniosku i wykaza¢ zgodno$¢ kierunku/-6w wsparcia z potrzebami pracodawcy, a takze zgodno$¢ kompetencji

zawodowych nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy. Nalezy rowniez uzasadni¢ priorytet, ktorym kieruje si¢ pracodawca sktadajac wniosek):

4.3 Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoby, ktora bedzie objeta ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS (w przypadku pracownika -utrzymanie zatrudnienia, awans zawodowy, rozszerzenie obowiazkéw

zawodowych, przesunigcie na inne stanowisko itp. lub w przypadku wniosku dotyczacego ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy, nalezy przedstawi¢ informacj¢ na temat planow co do dziatania firmy w przysztosci):




5. Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych uslug oferowanych na rynku.

Oswiadczam, ze dokonatem/-fam rozeznania rynku ustug w przedmiotowym zakresie.
Racjonalno$¢ wydatkowania $rodkow KFS potwierdzam pozyskanymi od instytucji szkoleniowej ofertami (opisanymi

w tabeli), ktore zobowigzuje si¢ udostepni¢ na kazde zadanie urzedu oraz przechowywaé przez okres wynikajacy z umowy.
Nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdej formy ksztalcenia ustawicznego

Oferta I Oferta 11

Wybrana przez pracodawce Kontroferta
do realizacji ustugi
ksztalcenia ustawicznego

Oferta II1

Kontroferta

Nazwa i siedziba realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego (NIP, REGON)

Nazwa ushugi ksztatcenia
ustawicznego

Termin realizacji ustugi
ksztalcenia ustawicznego

Cena ushugi ksztalcenia
ustawicznego za 1 uczestnika
(bez VAT)

Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

Tryb realizacji ksztalcenia
ustawicznego
(stacjonarnie/online)

Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego
(w przypadku posiadania
prosze wpisaé nazwe
dokumentu oraz dotaczy¢
kserokopi¢ do wniosku)

W przypadku kursow-
posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

(w przypadku posiadania
proszg wpisa¢ nazwe
dokumentu, podac adres
publicznego rejestru
elektronicznego dotyczacego
posiadania tego dokumentu
lub dotaczy¢ kserokopie do
wniosku)

W przypadku kurséw- czy
realizator ustugi jest placowka
ksztalcenia ustawicznego
(prosze dotaczy¢ kserokopig
dokumentu o wpisie

do ewidencji szkot

i placowek niepublicznych -
RSPO)

Dokument potwierdzajacy
kompetencje nabyte przez
uczestnika ksztatcenia
ustawicznego wystawiony
przez realizatora ustugi

Certyfikat 0 Dyplom o Za$wiadczenie o Swiadectwo o Inne O

Podstawa prawna jego wydania:

Tak o — nalezy poda¢ publikator np. Dz.U. / rok wydania




6. Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS:



OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 § 1 Kodeksu karnego,
zgodnie z ktorym w przypadku przedlozenia w celu uzyskania wsparcia finansowego
podrobionego, przerobionego, poswiadczajacego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu
albo nierzetelnego pisemnego oSwiadczenia dotyczacego okolicznosci
o istotnym znaczeniu o§wiadczam co nastepuje:

1. Jestem pracodawcag w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, - Kodeks Pracy,
poniewaz zatrudniam co najmniej jednego pracownika.

2. Zalegam*/Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3. Zalegam*/Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

4. Posiadam*/Nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5. Nie toczy si¢ w stosunku do mnie postgpowanie upadlo$ciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje.

6. Przyznanie S$rodkow z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu
pomocy w wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osob¢ w danym roku,
o ktérym mowa w art. 69 b ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze §rodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom
rozliczania.

8. Jestem $wiadomy/-a, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢
i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow beda zbierane, przetwarzane, udostgpniane
i archiwizowane dla celdow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktoérej mowa
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz.117), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) a takze przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

9. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzula RODO, dostepna na stronie internetowej tut. Urzedu.

10. Os$wiadczam, iz pracownicy, ktorzy beda brali udziat w ksztalceniu ustawicznym z KFS, spetniajg kryteria
priorytetu, w ramach ktérego ubiegam si¢ o ich finansowanie.

11. Utrzymam zatrudnienie pracownikéw objetych dzialaniami w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
co najmniej do czasu zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

12. Prowadz¢*/nie prowadze* dziatalnosé/ci gospodarcza/-ej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.,
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468)

13. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o wystgpieniu zmian dotyczacych informacji zawartych w
niniejszym wniosku, majacych wplyw na zawierang umowe.

14. Zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg, taka otrzymam.

15. O$wiadczam, iz zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lancucie w 2025 roku.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie
przyshuguje roszczenie jej zawarcia.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Laficucie, jezeli w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

/data, podpis i piecz¢é wnioskodawcey lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania wnioskodawcy/
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ZAYACZNIKI:

W przypadku, gdy pracodawca nie podlega przepisom ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468):

1/ Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

2/ Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujacych;

3/ Kserokopia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentowania podmiotu (pelnomocnictwo,
powotanie itp.);

4/ Kserokopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEiIDG, (np. statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, spétdzielni lub inne dokumenty
wlasciwe dla jednostek budzetowych, szkot i przedszkoli);

5/ Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu wymagan priorytetu w ramach ktérego ubiega si¢ o wsparcie,
odpowiednio zatgcznik nr 2 — nr 6.

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468):

1/ Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

2/ Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujacych;

3/ Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym
dokumencie rejestracyjnym;

4/ Kserokopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEiIDG, (np. kserokopi¢ umowy spotki - w przypadku spotki prawa cywilnego);

5/ Zatgcznik nr 1 — O$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis;

6/ Wypehiony ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis”;

7/ O$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu wymagan priorytetu w ramach ktorego ubiega sie¢ o wsparcie,
odpowiednio zalacznik nr 2 - nr 6.

UWAGA'!

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypelniony w sposéb czytelny.

Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementow wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzié
jako zalacznik.

Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawieraé klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z data i pieczatka imienna osoby skladajacej podpis lub czytelnym
podpisem os6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginalem.

Starosta rozpatruje wnioski o przyznanie Srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z zalgcznikami, zloZone w ogloszonych terminach naboru. O sposobie jego rozpatrzenia pracodawca zostanie
poinformowany pisemnie.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia o czym informowany jest pracodawca, w przypadku:
-niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
-niedolaczenia wymaganych zalacznikow.

Przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwolaniu.
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