Zatlqcznik nr 1

do Zarzqd-=zenia nr 22/2025

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lancucie = dnia 12 wrzesnia 2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI I PODNOSZENIA KWALIFIKACJI DLA
OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W EANCUCIE W 2025 ROKU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — zwana dalej Ustawg.
2. Niniejsze zasady.
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Starosta moze udzieli¢ osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosei lub kwalifikacii,
zwigkszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej poprzez finansowanie:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia, zwanego dalej
szkoleniem indywidualnym,

2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy, lub zgtoszenie pracodawcy Iub przedsigbiorcy, zwanego dalej szkoleniem
grupowym.

2. Uprawnionymi do ubiegania si¢ o sfinansowanie wyzej wymienionych form pomocy s3:

1) osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej,

2) osoby posiadajgce status osoby poszukujacej pracy.

3. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej
moze korzystaé ze szkolen na zasadach takich jak bezrobotny.

4.Udzielenie ww. formy pomocy przez PUP ma charakter fakultatywny i jest mozliwe w przypadku posiadania
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku. Osobie uprawnionej nie
przystuguje w tym zakresie zadne roszczenie w stosunku do PUP.

5. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,

5) dlugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

§2
1. Finansowanie rozwoju umiejetno$ci i podnoszenia kwalifikacji jest realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
2. Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego i moga trwaé
do 24 miesiecy.
3. Urzad moze sfinansowaé szkolenie, ktérego koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czeéci finansowanej
przez staroste nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku.
4. Laczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiejgtnoscei, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie
wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajacym optaty za postepowanie nostryfikacyjne oraz postepowanie i wydanie
decyzji w sprawie uzyskania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego, nie moga
przekroczy¢ 450% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg w okresie kolejnych 3 lat.



5.W przypadku szkolen, ktorych egzamin jest integralng czgicig szkolenia, PUP finansuje pierwsze
przystapienie osoby uprawnionej do tego egzaminu. W przypadku niezdania w pierwszym terminie kazdy
kolejny egzamin finansowany jest z whasnych $rodkow uczestnika szkolenia.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Laficucie w roku 2025 nie bedzie finansowal kosztow przejazddw,
zakwaterowania i wyzywienia wynikajgcych z realizowanego szkolenia.

7. Brak jest mozliwosci sfinansowania szkolenia w ramach rozwoju umiejetnosei i podnoszenia kwalifikacji,
ktére osoba rozpoczeta bez wydanego skierowania przez PUP.

8. Udziat w okreélonej formie pomocy musi wynikaé z zatozen Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
ustalonego dla danej osoby uprawnione;.

9. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodoéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych moze byé poprzedzone okreSleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku ukonczenia szkolenia. PUP moze skierowaé osobe
uprawniong na badania lekarskie Iub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnos$ci do wykonywania
pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej
z forma pomocy.

10. Osoba uprawniona otrzymuje skierowanie na szkolenie:

1) indywidualne, pod warunkiem uzasadnienia celowosci odbycia szkolenia, o ile PUP uzna wskazane we
wniosku argumenty za zasadne,

2) grupowe, organizowane zgodne z planem szkolerl obowigzujacym w danym roku.

11. Starosta zawiera z bezrobotnym lub poszukujacym pracy umowe w przypadku:

1) finansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnoéci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

2) pozyczki edukacyjne;j,

3) optaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne,

4) oplaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;.

12. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy, pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesi¢cznie. W przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sig proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust 1 Ustawy.

13.Uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, przystuguje stypendium w wysoko$ci nie
nizszej niz zasitek.

14. Stypendium nie przysluguje za dni nieobecnosci na szkoleniu. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium; wysokos¢ stypendium
nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

15. Stypendium nie przyshuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia przyshuguje inne stypendium, dieta lub
innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

16. Stypendium w okresie szkolenia nie przystuguje cudzoziemcom poszukujagcym i podejmujacym
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na terenie RP wskazanych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. k, m, n oraz p Ustawy.
17. Starosta ubezpiecza osobe, ktérej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umieje¢tnodci w ramach
szkolenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytutu prawo do stypendium.

§3

1.Realizacja wskazanej formy pomocy odbywa si¢ na podstawie umowy lub porozumienia zawartego z wybrana
przez PUP instytucja szkoleniows.

2 Majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystoci wybor instytucji
szkoleniowe]j dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi procedurami tj. ustawa Prawo zam&wien publicznych
oraz na podstawie ,, Kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowej w 2025 r. kidrym zostanie zlecone lub powierzone
prowadzenie szkoler: dla 0séb uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lancucie”.



3. Do korica roku 2025 instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do

rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez whasciwy Wojewddzki Urzad Pracy.

4.Bezrobotny, bioracy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP,

powiadamia Powiatowy Urzad Pracy w Lafcucie o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem

Jjego rozpoczecia.

§4

1. Osoba skierowana na szkolenie ma obowiazek braé udziat w szkoleniu.

2. Osoba, ktora z wlasnej winy:

1) po skierowaniu przez PUP nie podjela szkolenia, pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu

skierowania na okres 90 dni,

2) przerwata realizacje szkolenia, pozbawienie statusu nastepuje od dnia przerwania realizacji na okres 90 dni,

- chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Wniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy zlozony po skierowaniu osoby do realizacji szkolenia,

pozostawia sig¢ bez rozpoznania.

4. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie podjeta lub nie ukoficzyta szkolenia zwraca na wyodrebniony rachunek

bankowy PUP koszty nalezne instytucji szkoleniowej, chyba ze powodem niezrealizowania dziatani byto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajace co najmniej
miesigc.

5. Zwrot dotyczy rowniez kosztow:

1) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 Ustawy,

2) ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241 Ustawy,

— o ile zostaly poniesione.

6. Utrata statusu osoby bezrobotnej w trakcie realizacji szkolenia, nie powoduje zawieszenia finansowania przez

staroste tej formy w przypadku:

1) zlozenia wniosku o pozbawienie statusu,

2) otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy, PFRON lub innych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie albo przystapienie do spétdzielni socjalnej,

3) otrzymania pozyczki ze S$rodkéw publicznych na podjecie dziatalnoéci gospodarczej lub rolniczej,
z wylgczeniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych finansowanych
z Funduszu Pracy lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

4) pozostawania w niezdolnoci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacii,
gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,

5) niespetnienia warunkéw posiadania statusu osoby bezrobotnej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy,

6) uplywu terminu 3 lat posiadania statusu osoby bezrobotnej od dnia rejestracji, lecz ulega on wydhizeniu
o czas niezbedny do zakonczenia szkolenia przez bezrobotnego,

7) rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199
ust. 1 lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b Ustawy.

7. Utrata statusu osoby poszukujacej pracy w trakcie realizacji szkolenia, nie powoduje zawieszenia

finansowania przez staroste tej formy w przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie statusu.

8. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia

doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia pienieznego,

kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od
os6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

8. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg $ciggnigciu w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§5

1. Powiatowy Urzad Pracy w Laricucie monitoruje przebieg szkolenia w szczegdlnosci poprzez:

1) wizytacje zajec,
2) analizg opinii uczestnikdéw szkolenia przedstawione w wypetnionych ankietach,



3) analize dokumentacji dotyczacej szkolenia.

§6
1. W przypadku zatozenia przez osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy indywidualnego konta, wnioski,
wyjasnienia, odwolania i zazalenia wnosi si¢ za posrednictwem tego konta.
2. Osoba uprawniona posiadajgca indywidualne konto otrzymuje w formie elektronicznej decyzje,
postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy oraz inne pisma, dotyczace form pomocy oraz
stypendium.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Laficucie przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych korzystajacych z form
pomocy zawierajace informacje zawarte w art. 47 ust. 2 Ustawy.

§7
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1. Przy ubieganiu sie o sfinansowanie szkolenia indywidualnego, wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia
wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym oraz uprawdopodobnienia celowosci odbycia
wskazanego szkolenia poprzez ztozenie deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po
uzyskaniu wskazanych kwalifikacji lub oSwiadczenia osoby uprawnionej deklarujqcej podjecie dziatalnosci
gospodarczej po zakoficzeniu wskazanego szkolenia.
2. Uprawdopodobnienie w postaci oswiadczenia pracodawcy bedzie podlegato weryfikacji zasadnosci
i celowosci przez PUP.
3. Urzad przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie kierowat sig w szczegoblnosci:

1) posiadaniem pierwszefistwa w skierowaniu do udziatu w formie pomocy zgodnie z § 1 ust. 4 niniejszych

Zasad,
2) dostepnoscia posiadanych srodkéw finansowych na ten cel,
3) doswiadczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy, a takze jego sytuacja
zawodowa na rynku pracy, w tym ostatnim miejscem zatrudnienia,

4) rodzajem ztozonego uprawdopodobnienia zatrudnienia lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

5) opinig doradcy zawodowego lub doradcy ds. zatrudnienia,

6) innymi okolicznosciami, ktére okaza sig istotnymi podczas weryfikacji wniosku.
4. Na szkolenie nie zostang zakwalifikowane osoby, ktore przed dniem rejestracji byly zatrudnione
lub wykonywaty inna prace zarobkowa przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy u pracodawcy, ktéry zadeklarowat
cheé zatrudnienia tej osoby po przeszkoleniu. W pozostatych przypadkach decyzje o rozstrzygnieciu wniosku
pozostawia si¢ do decyzji Dyrektora PUP.
5. Nab6r wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne prowadzony jest od dnia jego ogloszenia na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie oraz tablicy ogtoszen w siedzibie PUP, do dnia
ogloszenia jego wstrzymania lub zakonczenia.
6. Wnioski rozpatrywane sa w terminie wynikajacym z art. 35 Kodeksu postepowania administracyjnego.
7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP wydaje wnioskodawcy skierowanie na szkolenie.
8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie PUP pisemnie informuje
o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.
9. Druk wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym dostepny jest w siedzibie PUP oraz na
stronie internetowe] https:/lancut.praca.gov.pl w zaktadce Urzad — Dokumenty do pobrania.

§8
1. Osoba wnioskujaca o skierowanie na szkolenie indywidualne ma mozliwo$¢ wskazania Instytucji, ktéra
proponuje do realizacji szkolenia, jednak ostateczny wybor realizatora szkolenia nalezy do decyzji Dyrektora
PUP na podstawie odpowiednich procedur.
2. PUP nie przewiduje finansowania szkolen indywidualnych z zakresu:
1) kursu prawa jazdy kat. A oraz kat. B,
2) kurséw w formie sympozj6éw, seminariéw, webinariow, warsztatow, kongresow i konferencji,
3) szkoleti jezykowych (za wyjatkiem kurséw jezyka polskiego jako obcego dla cudzoziemcow).

§9

SZKOLENIA GRUPOWE



1. Szkolenia grupowe realizowane sg z inicjatywy PUP w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy
oraz w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

2. Szkolenia grupowe realizowane sa wediug opracowanego planu szkolen na dany rok kalendarzowy
z uwzglednieniem srodkéw przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia.

3. Plan szkolefi obejmuje szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
przewidziane do realizacji w roku kalendarzowym i moze ulec zmianie w zalezno$ci od zapotrzebowania na
zawody 1 kwalifikacje na lokalnym rynku pracy oraz od mozliwosci finansowanych PUP.

4. Informacje o prowadzonych naborach kandydatéw na poszczegdlne szkolenia grupowe oraz plan szkolen
beda udostgpniane na tablicy ogloszen znajdujacej sie w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej PUP
Lancut ( https://lancut.praca.gov.pl ).

§10

1. Przy ubieganiu si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe nalezy ztozy¢ pisemne zgloszenie na szkolenie
tzw. Karte Kandydata na szkolenie w trybie grupowym. Zgloszenia zloZzone poza terminem naboru
nie beda podlegaty weryfikacji.
2. Pierwszenistwo w skierowaniu do udziatu w szkoleniu grupowym odbywa si¢ zgodnie z § 1 ust. 4 niniejszych
Zasad.
3. Dodatkowo bedg brane pod uwage nastepujace kryteria dotyczace:

1) specyfiki danego szkolenia, o ktére ubiega sie kandydat,

2) dotychczasowego uczestnictwa w formach pomocy,

3) uzasadnienia do objgcia wsparciem oséb uprawnionych wydanego przez doradce ds. zatrudnienia

lub doradce zawodowego, uwzgledniajacego szczegblng sytuacje zawodowa.

4. W sytuacji, gdy po zastosowaniu kryteriow wymienionych w § 10 ust. 2 i 3, nie uda si¢ wytoni¢ planowane;j
liczby 0s6b na szkolenie grupowe, Urzad zastrzega mozliwos¢ zastosowania dodatkowego kryterium jakim jest
kolejnosé ztozenia wniosku.
5. Sposrod kandydatow ubiegajacych sie¢ o szkolenie grupowe PUP dokona ostatecznej rekrutacji
z uwzglednieniem ww. kryteridw oraz wymagan wstgpnych zawartych w planie szkolen.
6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na szkolenie przekracza liczbe wolnych miejsc na szkoleniu, przy
doborze 0séb moze by¢ brana pod uwagg opinia doradcy ds. zatrudnienia lub doradcy zawodowego.
7. Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem wnioskodawcy na
przedmiotowe szkolenie.
8. O wyniku zakwalifikowania osoby do udziatu w szkoleniu oraz w przypadku negatywnego rozpatrzenia Karty
Kandydata, PUP informuje o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku w formie pisemne;j.
9. Karta Kandydata na szkolenie w trybie grupowym dostepna jest w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej
https://lancut.praca.gov.pl w zaktadce Urzad — Dokumenty do pobrania.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia-

§12
1. Ostateczng decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Laficucie.
2. Niniejsze zasady obowigzuja od dnia podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Lancucie wprowadzajacego

niniejsze zasady.
DYREKTOR
Powiato Q\r zedu Pracy
Wojcipch Wydrzyrski



