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Szanowni Panstwo,

Oddaj¢ w Panstwa rece kolejny numer Biuletynu Informacyjnego Lancucki Rynek
Pracy. Bardzo sig staraliSmy, aby jego zawartos¢ stanowita ciekawg lekturg dla kazdego
czytelnika. W numerze znajdziecie Panstwo informacje o realizowanych programach
1 zadaniach, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz indywidualnych formach
pomocy kierowanych do bezrobotnych.

Ponadto biezacy numer biuletynu prezentuje przeprowadzony wywiad z przedsigbiorca

korzystajacym z form wsparcia przeznaczonych na tworzenie nowych stanowisk pracy.
Mam nadziejg, ze przedstawiony material i dane bgda dalsza inspiracja

do podejmowania z nami wspoltpracy.

Korzystajgc z okazji zblizajqcych sie Swigt Bozego Narodzenia
pragne w imieniu wlasnym i pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie

ztozyc¢ wszystkim Panstwu najserdeczniejsze i szczere zyczenia:
szczeScia, wiary, nadziei i pomysinosci.

Zyczymy Panstwu aby obecna korcéwka roku
budzita w Was same dobre wspomnienia

i data nadzieje na kolejny, jeszcze lepszy rok.

Wojciech Wydrzynski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tancucie
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Powiatowy Urzad Pracy w tancucie w ramach algo-
rytmu Funduszu Pracy otrzymat w 2024 r. limit Srod-
kéw finansowych przeznaczonych na realizacje pro-
gramow rynku pracy w wysokosci: 6 465 750,59 zt.

Ponadto zostaty przygotowane wnioski i projek-
ty, na ktore Urzad otrzymat dodatkowe Srodki EFS+
oraz $rodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie:
4 324 725,48 zt.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego przyznano tut. PUP kwote 553 000,00 zt na re-
alizacje zadan wspierajgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw lokalnego rynku pracy.

Decyzjg Rady Powiatu tancuckiego na realiza-
cje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej osob niepetnosprawnych otrzymano kwote
150 000,00 zt srodkéw pozostajgcych w dyspozycji
PFRON.

tgcznie do listopada biezgcego roku Powiato-
wy Urzad Pracy w tancucie dysponowat kwotg
11 493 476,07 zt.

Zrodto pochodzenia
Srodkéw finansowych

Kwota otrzymanych
Srodkéw (zt)

Algorytm FP 6 465 750,59
Programy rezerwy FP 1 255 414,00
Projekt EFS +

Programu Regionalnego

Fundusze Europejskie 3069 311,48
dla Podkarpacia

Krajowy Fundusz

Szkoleniowy 553 000,00
PFRON 150 000,00
RAZEM 11 493 476,07

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie
w 2024 r., podobnie jak w poprzednich latach, sku-
piajg sie w szczegolnosci na aktywnym przeciwdzia-
taniu bezrobociu, tagodzeniu jego skutkéw, jak réw-

Biuletyn informacyjny

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE W 2024 ROKU

niez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy
0s0b bezrobotnych z zachowaniem racjonalizacji wy-
datkowania srodkéw i osiggania wysokiej efektyw-
nosci zatrudnieniowej. Urzad w biezgcym roku dys-
ponowat ofertg zaréwno dla oséb bezrobotnych jak
i pracodawcow oraz przedsiebiorcow. Oprécz ofero-
wanych ustug posrednictwa pracy, doradztwa zawo-
dowego i szkolen realizowano zadania KFS.

Udzielano pomocy w ramach subsydiow ptacowych
poprzez dostepne instrumenty rynku pracy.

Organizowano prace interwencyjne, roboty publicz-
ne i staze. Refundowano koszty doposazenia nowych
stanowisk pracy, finansowano bezrobotnym podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz bony na za-
siedlenie dedykowane osobom do 30 roku zycia.

Realizacja programéw tych ma na celu:

— zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobot-
nych;

— wsparcie pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy,

— osiggniecie wyzszego poziomu motywacji i zaan-
gazowania osob bezrobotnych w poszukiwaniu
zatrudnienia;

— zdobycia doswiadczenia zawodowego bgdz prak-
tycznych umiejetnosci do wykonywania pracy.

W biezgcym roku w ramach $rodkéw rezerwy Fundu-

szu Pracy realizowano dziatania aktywizacyjne w for-

mie programow:

— ,aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszku-
jacych na wsi” dla 15 oséb;

— ,aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” dla 54 osob;

— ,aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia” dla 11 os6b;

— ,aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa doj-
rzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodo-
wych” dla 5 oséb.

Wedtug danych statystycznych na koniec listopada
br. w ramach srodkéw pozostajgcych w dyspozycji
PUP zaktywizowano 899 oséb w tym objeto progra-
mami rynku pracy 636 oséb bezrobotnych, rehabi-
litacjg zawodowag 2 osoby niepetnosprawne, nato-
miast ksztatceniem ustawicznym 243 pracownikéw
i 18 pracodawcow.
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Naptyw i odplyw bezrobotnych w okresie
od stycznia do listopada 2024 r.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia zalezy od wiel-
kosci i dynamiki zmian w naptywie i odptywie z bez-
robocia. Obie te wielkosci charakteryzujg sie wyso-
kimi wahaniami wynikajgcymi w znacznej mierze
Z SeZONOWOSCi.

W biezgcym roku do 30.11.2024 r. mozna obserwo-
wac zdecydowane zwiekszenie wyrejestrowan osob
bezrobotnych w stosunku do ich naptywu do ewiden-
cji Urzedu.

W okresie od 1.01.2024 r. do 30.11.2024 r. w tut. PUP
zarejestrowato sie 3 3530s6b bezrobotnych. Naptyw
bezrobotnych spowodowany byt wieloma czynnikami,
gtéwnym powodem oprocz rejestracji nowych absol-
wentow szkot, byta szeroko pojeta utrata pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zarejestrowanych bez-
robotnych w poszczegolnych miesigcach — dane ze
sprawozdania MRiPS-01 na koniec XI 2024 r.

Naplyw oséb bezrobotnych
w okresie od 1.01.2024 r. do 30.11.2024 r.

Miesigce Liczba

I 415

I 302

1 290

\Y 290

\Y 228

VI 248

Vil 275

VI 342

IX 324

X 335

Xl 304
Suma Siela]

KOBIETY MEZCZYZNI

Liczba

Prawo do zasitku

Pierwsza rejestracja

353) 360)
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Udzial os6b bezrobotnych z poszczegolnych gmin
w rejestrze PUP w Lancucie
w okresie od 1.01.2024 r. do 30.11.2024 r.

Miasto [ Gmina Biatobrzegi 11,5%
tancut
22%

¥ Gmina Czarna
15,5%

y

Gmina
B Gmina tancut
Zotlynia 23,6%
10,1% M Gmina Markowa
M Gmina Rakszawa 6,9%

10,4%

W okresie od 1.01.2024 r. do 30.11.2024 r. z ewiden-
cji tut. Urzedu wyrejestrowanych zostato 3488 osdb
bezrobotnych, co wskazuje na poprawe sytuacji na lo-
kalnym rynku. Najwiekszg liczbe wyrejestrowan sta-
nowito podjecie pracy w tym udziat w realizowanych
programach rynku pracy. Innym powodem utraty sta-
tusu osoby bezrobotnej byt brak gotowosci do podje-
cia zatrudnienia badz udziatu w zaproponowane;j for-
mie aktywizaciji.

Ponizsza tabela przedstawia wyrejestrowane osoby
bezrobotne w poszczegdinych miesigcach — dane ze
sprawozdania MRiPS-01 na koniec XI 2024 r.

Odptyw os6b bezrobotnych
w okresie od 1.01.2024 r. do 30.11.2024 r.

Miesigce - Podjecia pracy
o Lom
noooss 217
i . 38 205
v 40 2
v e 16

i s s
vl o251 151
X [ 403 269
x om0 25
\ [ome a7
suma | 3488 | 2183
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Wskaznikiem, swiadczgcym o poziomie bezrobocia
jest stopa bezrobocia, ktéra w powiecie tancuckim
ksztattuje sie na poziomie 8,9% (za m-c X 2024 r.)
Mimo zmniejszajgcej sie liczby osob bezrobotnych
w powiecie fancuckim, nadal jest ona wyzsza od $red-
niej w wojewodztwie podkarpackim 8,3%. (za m-c
X2024r.)

Wyzsza stopa bezrobocia moze wskazywac na
trudnosci ekonomiczne, mniejszg liczbe ofert pra-
cy, wyzszy poziom bezrobocia strukturalnego, a tak-
ze ograniczone mozliwosci zatrudnienia wynikajgce
z dominaciji niektérych sektoréow (np. rolnictwa).

Na stope bezrobocia w powiecie mogg wptywac tak-
ze czynniki demograficzne, edukacyjne, takie jak wyz-
szy odsetek osob w wieku produkcyjnym czy brak wy-
kwalifikowanej kadry.

Majac na wzgledzie powyzsze dane Urzad koncen-
truje sie na skutecznej aktywizacji zawodowej skiero-
wanej do poszczegolnych grup oséb bezrobotnych.
W pierwszej kolejnosci programy rynku pracy kiero-
wane sg do bezrobotnych z grupy oséb uznanych za
bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Na
dzien 30.11.2024 r. taki status posiadato 1998 oséb,
Co oznacza, ze 82 osoby na 100 bezrobotnych spet-
niato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii.

Najliczniejszg zbiorowo$¢ tworzg osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale oraz osoby
powyzej 50 roku zycia.

Osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy
stan na 30.11.2024 r.

Ogoétem
Podziat wg.
Liczbowo %
Bezrobotni do 30 roku zycia 736 36,84
Bezrobotni dtugotrwale 1165 58,31
Bezrobotni powyzej 50 roku
2ycia 567 28,38
Bezrobotni posiadajgcy
€0 najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko 2tk 15
niepetnosprawne do 18
roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 160 8,01

Biuletyn informacyjny

Wsparcie oséb do 30 roku zycia obejmuje szereg pro-
gramow i dziatan, ktére majg na celu utatwienie mto-
dym bezrobotnym wejscie lub powrét na rynek pracy,
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych oraz wspie-
ranie przedsiebiorczosci.

Dtugotrwale bezrobotni oraz bezrobotni powyzej 50
roku zycia mogg korzysta¢ z dedykowanych pro-
graméw aktywizacji zawodowe;j. Tut. Urzad poprzez
wspotprace z pracodawcami, umozliwia zatrudnienie
takich osob, czesto oferujgc refundacje kosztéw za-
trudnienia czy utworzenia nowych stanowisk pracy.
Bezrobotni majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkole-
niach i formach wsparcia, ktére umozliwiajg im pod-
niesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych poszu-
kiwanych na rynku pracy.

Bezrobotni bez prawa do zasitku przynalezni do tych
grup, a korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecz-
nej kierowani sg do prac spotecznie uzytecznych.

Kolejng grupg bezrobotnych sg osoby niepetno-
sprawne. Pracodawcy zatrudniajgcy te osoby mogg
korzysta¢ m.in. z refundacji wynagrodzen oraz pomo-
cy w dostosowaniu miejsca pracy do specyficznych
potrzeb osoby niepetnosprawnej w ramach progra-
mow finansowanych ze srodkéw PFRON.

Osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na ryn-
ku pracy majg rowniez zapewniony dostep do realizo-
wanych ustug doradczych i posredniczych:

* indywidualne rozmowy z doradcami zawodowymi
pomagajg opracowac plan rozwoju zawodowego;

* uczestnictwo w organizowanych gietdach pracy
umozliwia bezposrednie spotkania z potencjalnymi
pracodawcami;

* ustuga posrednictwa pracy pozwala na skuteczne
dopasowanie kwalifikacji i kompetencji do wymo-
goéw zawartych w zgtaszanych ofertach pracy po-
zostajgcych w dyspozycji Urzedu.

Liczba wolnych miejsc pracy

W powiecie tancuckim, w poszczegolnych miesigcach,
jest dynamiczna i uzalezniona od lokalnych oraz ogol-
nopolskich czynnikéw. Wptyw na nig majg sezono-
wos¢, struktura gospodarcza, programy wsparcia za-
trudnienia, demografia, a takze trendy ekonomiczne.
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Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowata sig licz-
ba zgtaszanych miejsc pracy w tut. Urzedzie.

Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej
w okresie od 1.01.2024 r. do 30.11.2024 r.

Witym
Miesigce ang/isz?cji gggg
zawodowej

| - 56 100

I - 70 76

1l - 41 66
v - 29 58
vV - 5 37
vi - 24 44
ViI - 3 41
il - 0 29
X - 19 79

X - 2 5
X| - 0 25
Suma - 249 580

Analizujgc liczbe wolnych miejsc pracy mozna za-
uwazy¢ wiekszg liczbe zgtaszanych ofert w pierw-
szym kwartale 2024 r. Sytuacja taka podyktowana
jest tym, iz z poczatkiem roku firmy czesto szukajg
nowych pracownikéw w ramach reorganizacji lub re-
alizacji nowych projektéw inwestycyjnych.

Zgtaszanie ofert
pracy

L ANCUCKI RYNEK PRACY

Pracodawca, ktéry poszukuje kandydatéw do pracy
moze skorzystac z jednej z ustug tut. Urzedu, jakg
jest posrednictwo pracy.

Zgtaszajgc oferte pracy, nalezy szczegoétowo okresli¢
warunki stanowiskowe oraz preferencje kandydata do
pracy w tym:
* nazwa stanowiska;
* opis obowigzkow;
* wymagania wobec kandydata (kwalifikacje, do-
Swiadczenie, wyksztatcenie);

* warunki zatrudnienia (rodzaj umowy, wynagro-
dzenie, godziny pracy);

® miejsce wykonywania pracy;
* dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej za
rekrutacje.

Oferta pracy moze by¢ zgtoszona w jeden z poniz-
szych sposobéw:

* online: przez elektroniczny formularz na stronie
praca.gov.pl;

* e-mailowo: wysytajgc oferte na adres e-mail
urzedu (rzla@pup-lancut.pl);

* osobiscie: w siedzibie PUP wtasciwego dla
miejsca prowadzenia dziatalnosci;

¢ telefonicznie: poprzez kontakt z dziatem po-
Srednictwa pracy PUP.

Oferty pracy zgtaszane telefonicznie sg przyjmowane
przez poszczegolnych doradcoéw ze wzgledu na kod
PKD firmy zgtaszajgcej oferte pracy. Kontakt z odpo-
wiednim pracownikiem dostepny jest w zaktadce Kla-
syfikacja kodéw PKD na stronie lancut.praca.gov.pl.

W kontaktach z Urzedem prosimy o maksymalne wy-
korzystanie mozliwosci jakie daje portal:
praca.gov.pl,

strona internetowa PUP tancut:

lancut.praca.gov.pl, ePUAP,

poczta elektroniczna:
rzl -lancut.pl.

Zachecamy pracodawcow oraz inne podmioty do
zatozenia konta uzytkownika w praca.gov.pl.
Uzytkownicy dysponujgcy kontem w praca.gov.pl
majg mozliwos¢ szybkiej i sprawnej wymiany kore-
spondencji w postaci elektroniczne;j.

7
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Biuletyn informacyjny

PROJEKT NIEKONKURENCYJNY PN.

~AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU LANCUCKIEGO (lI)”
— DZIALANIE FEPK.07.01 PROGRAMU REGIONALNEGO FEP 2021-2027

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) umoz-
liwia miedzy innymi finansowanie dziatan i inicjatyw
panstw cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu oraz rozwoju zasobdéw ludzkich. Wspie-
ra te przedsiewziecia, ktorych zadaniem jest zwiek-
szenie poziomu zatrudnienia, zapewnienia réwnosci
kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz zagwaranto-
wanie trwatego harmonijnego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego. Ponadto EFS+ wspiera kwestie hory-
zontalne (wspdlne dla catej Unii i jej poszczegdlnych
cztonkdéw) dotyczgce rozwoju lokalnego oraz rozwo-
ju zrbwnowazonego przy jednoczesnym poszanowa-
niu praw przyrody.

W biezgcym roku Powiatowy Urzad Pracy w tancucie
wystgpit jako projektodawca programu wspoétfinanso-
wanego przez Unie Europejskg w ramach EFS+ pod
nazwa: ,Aktywizacja osob bezrobotnych z powia-
tu fancuckiego (Il)” — program regionalny Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet
FEPK.Q7 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajg-
cych bez pracy.

Projekt jest realizowany w okresie
od 1.02.2024 r. do 31.12.2025 .

Budzet projektu na lata 2024-2025 wynosi:
4 425 629,64 zt,w tym dofinansowanie UE:
3761 785,18 zt.

W roku 2024 PUP tancut otrzymat na realizacje pro-
jektu kwote tgczng: 3 069 311,48 zt, w tym dofinanso-
wanie UE: 2 608 914,75 zt.

W roku 2025 limit wydatkéw wyniesie: 1 356 318,16 zi,
w tym dofinansowanie UE: 1 152 870,43 zi.

Projekt skierowany jest do kobiet i mezczyzn pozo-
stajgcych bez pracy, zamieszkatych na terenie powia-
tu fancuckiego (woj. podkarpackie), zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tancucie jako oso-
by bezrobotne.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnie-
nia i dziatan aktywizujgcych dla bezrobotnych zare-
jestrowanych w PUP w tancucie, w szczegdlnosSci
0s06b: mtodych ponizej 30 roku zycia oraz powyzej
55 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet,

0s6b niepetnosprawnych oraz o niskich kwalifika-
cjach. Beneficjenci ostateczni projektu obejmowani
sg wszechstronnym, a przy tym zindywidualizowanym
wsparciem, zaréwno w ramach swiadczonych ustug,
jak i realizowanych instrumentéw rynku pracy.

W biezgcym 2024 r. objeto wsparciem projektowym
159 oséb bezrobotnych.

Liczba uczestniczek/

Forma wsparcia o
P uczestnikow

Prace interwencyjne 46

Staz 57

Dotacja na dziatalnos¢ o5

gospodarczag

Wyposazenie 16

stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie 20
Razem 159

Wsparcie dla os6b mtodych do 30 roku zycia udzie-
lane jest w projekcie zgodnie ze standardami okre-
Slonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce (GdM) oraz oceng umiejetnosci cyfrowych,
ktére w razie potrzeby sg uzupetniane.

Gtownym zaktadanym rezultatem projektu (do osig-
gniecia na koniec 2025 r.) jest podjecie zatrudnienia,
w tym samozatrudnienia, przez co najmniej 150 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w tancucie.

Podejmowane dziatania i realizowane zadania projek-
towe przyczyniajg sie do ograniczenia zjawiska bez-
robocia oraz zabezpieczenia potrzeb kadrowych za-
ktadow i przedsiebiorcow lokalnego rynku pracy.

Szczegdtowe informacje nt. projektu oraz oferowa-
nych formach wsparcia mozna uzyskac¢ pod nume-
rem tel.: 17 225 91 42 (Biuro Projektu), elektronicznie,
piszgc na adres e-mail: rzla@praca.gov.pl lub oso-
biscie w siedzibie Urzedu: 37-100 Lancut, ul. Jozefa
Pitsudskiego 9 (pok. 23).
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INDYWIDUALNE FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

SZKOLENIA, BON, DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI

SZKOLENIA

Czym jest szkolenie?

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejet-
nosci kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzeb-
nych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci po-
szukiwania zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
w tancucie co roku oferuje szeroki zakres szkolen.
Szkolenia te majg na celu zwiekszenie kwalifikacji
uczestnikdw, pomoc w zdobyciu nowych umiejetno-
Sci oraz poprawienie ich konkurencyjnosci na rynku
pracy. Oto kilka informaciji na temat szkoleh organi-
zowanych przez nasz Urzad.

PUP inicjuje i organizuje szkolenia dla oséb bez-
robotnych w formie grupowej oraz indywidualne;j.

Szkolenia grupowe organizowane sg w oparciu o plan
szkolen sporzgdzany na okres jednego roku, na pod-
stawie listy zawodéw i specjalnosci oraz wykazu po-
trzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia,
z uwzglednieniem srodkéw finansowych przewidzia-
nych na ten cel.

Osoby bezrobotne i inni uprawnieni moga ubiegac sie
o skierowanie na szkolenie poprzez ztozenie pisem-
nego zgtoszenia swoich potrzeb szkoleniowych na
przygotowanych przez Urzad formularzach. Ztozenie
zgtoszenia na szkolenie w urzedzie pracy nie ozna-
cza zakwalifikowania na szkolenie.

Szkolenia indywidualne, to szkolenia wskazane przez
osobe uprawniong i realizowane na jej wniosek,
pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

Koszt szkolenia w cze$ci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przeciethego wynagrodzenia za prace.

Jak dtugo moze trwaé szkolenie?

Szkolenie finansowane przez staroste z Fundu-
szu Pracy odbywa sie w formie kursu realizowane-
go wedtug planu nauczania. Szkolenie moze trwaé
do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych progra-
mem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz
12 miesiecy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawo-
dowych szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a w sy-
tuacjach uzasadnionych programem szkolenia w da-
nym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.

Co przystuguje osobom,
ktére skorzystaja ze szkolenia?

— jezeli bedgc zarejestrowanym jako osoba bezrobot-
na, zostaniesz skierowany przez staroste na szko-
lenie, dostaniesz stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy pod warunkiem ze liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecz-
nie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych;

— jesli bedac zarejestrowanym jako osoba bezro-
botna, zostaniesz skierowany przez staroste na
szkolenie i w trakcie jego trwania podejmiesz za-
trudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosc
gospodarczg, przystugiwac Ci bedzie stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, nieza-
leznie od wymiaru godzin szkolenia;

— jesli posiadasz status osoby bezrobotnej i w tym
okresie jestes uprawniony do zasitku dla bezrobot-
nych oraz stypendium z tytutu udziatu w szkoleniu,
masz prawo wyboru swiadczenia.

Udziat w szkoleniach oferowanych przez urzad pracy
to doskonata okazja do rozwoju zawodowego i zwiek-
szenia swoich szans na rynku pracy. Urzedy pracy
dostosowujg swojg oferte do aktualnych trendow,
dzieki czemu uczestnicy majg mozliwos$¢ zdobycia
poszukiwanych na rynku kwalifikaciji.
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BON
NA ZASIEDLENIE—

to forma wsparcia skierowana do os6b bezrobotnych,
ktore nie skonczyty 30 lat.

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy okreslajg maksymalng kwote, kt6-
rg urzad pracy moze przyzna¢ osobie bezrobotne;j.
Jest to 200% przecietnego wynagrodzenia. Otrzyma-
ne Srodki nalezy przeznaczy¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Dla kogo bon jest szczegdlnie atrakcyjny?

— dla oséb mtodych, ktére majg wiekszg elastycz-
nosc¢ i sg bardziej sktonne do zmiany miejsca
zamieszkania;

— dla os6b pochodzacych z regionéw o wysokim bez-
robociu, ktére chcg sprobowacé swoich sit w mia-
stach z bardziej rozwinietym rynkiem pracy;

— dla oséb mtodych, ktére dopiero rozpoczynajg pra-
ce lub konczg studia — koszty przeprowadzki mogg
by¢ duzym obcigzeniem finansowym;

— dla os6b, ktére pragng zatozy¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg w nowym miejscu i potrzebujg wspar-
cia na start.

Bon nie ogranicza sie do konkretnego rodzaju pra-
cy, mozna go wykorzysta¢ zaréwno przy zatrudnie-
niu na etat, jak i przy zaktadaniu wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Warunki, ktére nalezy spetnié

Bezrobotny do 30 roku zycia moze starac sie o bon
na zasiedlenie, jezeli:

— podejmie poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania zatrudnienie (najczesciej umowa o pra-
ce), inng prace zarobkowg (najczesciej umowa zle-
cenia) lub dziatalnos¢ gospodarczg oraz z tytutu
ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie
lub przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalne-
go wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

— odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszka-
nia do miejscowosci, w ktoérej bezrobotny zamiesz-
ka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejsco-
wosci i powrotu do miejsca dotychczasowego za-
mieszkania srodkami transportu zbiorowego prze-
kracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng
prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy (w okre-
sie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu co udo-
kumentuje przy rozliczeniu).

Rozliczenie wsparcia

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest

obowigzany w terminie:

— do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedle-
nie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy do-
kument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

— do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podje-
cia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ urzedo-
wi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

Niewywigzanie sie z powyzszych warunkow skutku-
je zwrotem kwoty bonu na zasiedlenie w catosci lub
proporcjonalnie. Ten mechanizm ma zapewniac, ze
bon nie bedzie uzywany jako jednorazowa dotacja,
ale faktycznie przyczyni sie do trwatego zwiekszenia
zatrudnienia.

Bon na zasiedlenie stwarza szanse na rozpocze-
cie samodzielnego zycia zawodowego bez koniecz-
noéci zaciggania pozyczek na pokrycie kosztow
poczatkowych.

To przydatne narzedzie dla mtodych oséb, ktére mogag
by¢ bardziej sktonne do relokacji i zdobycia doswiad-
czenia zawodowego W howym miejscu.

Wspiera mobilno$¢ zawodowg i moze by¢ szansg na
lepszg prace oraz perspektywy zawodowe.
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DOFINANSOWANIE

T
e

Osoba bezrobotna, ktéra rozwaza zatozenie wia-
snej firmy moze ubiegac sie o dofinansowanie z PUP
w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej. Ogromnym plusem takiej do-
tacji jest fakt, iz jest ona bezzwrotna.

Kwota dotacji

Wysokos$¢ dotacji z urzedu pracy zalezy od mozliwo-
Sci finansowych danego urzedu. Maksymalna kwo-
ta dofinansowania nie moze by¢ wyzsza anizeli sze-
Sciokrotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw.

Przyszly przedsiebiorca,
ktory jest osoba bezrobotna,
ale chce zatozy¢ wilasna firme
korzystajac z dotacji,
musi spetni¢ warunki takie jak:

— w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wy-
konywania prac interwencyjnych lub robot publicz-
nych lub udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja;

— nie przerwat z wiasnej winy szkolenia, wykonywa-
nia prac spotecznie uzytecznych, stazu, indywidu-
alnego planu dziatania, udziatu w dziataniach w ra-
mach Programu Aktywizacja i Integracja, itp.;

— po skierowaniu podjagt szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne,
staz lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

— nie otrzymat z Funduszu Pracy lub z innych $rod-
kéw publicznych bezzwrotnych srodkéw na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej badz za-
tozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej;
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— zobowigzat sie do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpo-
czecia, niepodejmowania zatrudnienia w okresie
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie
na okres dluzszy niz 6 miesiecy;

— nie posiadat wpisu do ewidenciji dziatalnosci go-
spodarczej, a w przypadku jego posiadania skifa-
da oswiadczenie o zakohczeniu dziatalnosci go-
spodarczej w dniu przypadajgcym w okresie przed
uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio po-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku;

— nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wnio-
sku skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu,

— nie ztozyt wniosku do innego urzedu.

Aby uzyska¢ dotacje nalezy przede wszystkim zto-
zy¢ wniosek. Bada sie formalne i merytoryczne wypet-
nienie wniosku, kwalifikacje zawodowe wnioskodaw-
cy, jego doswiadczenie oraz ocenia sie planowang
dziatalnosc. Istotne jest spetnienie warunkoéw okre-
Slonych w regulaminie, ktory jest udostepniany przez
konkretny urzad.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy podpi-
sa¢ umowe z danym urzedem pracy oraz zabezpie-
czy¢ ewentualny zwrot kwoty dotacji w razie niedo-
trzymania przez wnioskujgcego warunkéw umowy.
Dopiero po podpisaniu tej umowy przez strony przy-
znane srodki finansowe trafig na konto osoby, kto-
ra ztozyta uprzednio wniosek o dotacje z urzedu
pracy. W terminie wskazanym w umowie nalezy za-
tozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg i rozliczy¢ przyznang
dotacje.

Dofinansowanie nalezy wykorzysta¢ zgodnie ze zto-
zonym wnioskiem i w terminie wskazanym w umowie.
Jesli otrzymujgcy dotacje ztamie warunki umowy lub
bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres krotszy niz
12 miesiecy — wtedy musi zwrdoci¢ wszystko co otrzy-
mat wraz z odsetkami w ciggu 30 dni od dnia dore-
czenia wezwania do zwrotu srodkdw.

Powiatowe Urzedy Pracy posiadajg rowniez swoje
wewnetrzne regulaminy przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Za-
wsze nalezy zapoznac sie z udostepnianymi doku-
mentami wiasciwego urzedu.

»Zamien marzenia w dzialanie — wez dotacje na
Twéj wiasny biznes!”
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TRENDY W ZATRUDNIENIU NA NADCHODZACY ROK — BAROMETR 2025
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Barometr zawodow to narzedzie, ktére analizuje sy-
tuacje na rynku pracy w danym regionie, wskazujgc
na zapotrzebowanie na konkretne zawody i umiejet-
nosci. Przedstawia, ktére zawody sg poszukiwane,
a ktére mogg mie¢ nadmiar pracownikow. Analizujgc
dane z barometru, mozna zaobserwowac, jak zmie-
nia sie popyt na konkretne zawody w czasie, co moze
by¢ wynikiem trendéw gospodarczych, technologicz-
nych lub demograficznych.

Barometr ocenia przyszie trendy na rynku pracy, co
pozwala na lepsze planowanie kariery. Bada, jak au-
tomatyzacja i cyfryzacja wptywajg na zapotrzebowa-
nie na rozne umiejetnosci i zawody. Moze zawierac
informacje o srednich zarobkach w poszczegdélinych
zawodach. Analizuje, ktore umiejetnosci sg uznawane
za kluczowe w perspektywie kilkuletniej, dzieki cze-
mu pomaga w ksztattowaniu programow edukacyj-
nych. Badanie podkresla, jakie umiejetnosci sg ce-
nione w danej branzy.

Najnowsza prognoza dotyczgca tego, na jakie zawo-
dy bedzie najwieksze zapotrzebowanie w powiecie
tancuckim w 2025 roku pokazuje kilkadziesigt profesji.

Najwiecej specjalistéw brakuje w branzy me-
dycznej, edukacyjnej, transportowej, budowla-
nej, gastronomicznej i przemystowej. Szeroko
rozumiany personel medyczny, nauczycie-

I_
>
O

T przedszkoli, nauczania wczesnoszkolnego,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i przed-
O miotow zawodowych. W branzy budowlanej,

betoniarze i zbrojarze, brukarze, kamieniarze,
ciesle i stolarze budowlani, inzynierowie bu-
downictwa. W branzy transportowej, kierow-
cy autobusow i samochodow ciezarowych.
W branzy przemystowej, spawacze, Slusarze,
operatorzy maszyn. W gastronomii, kucharze
i piekarze.

Powyzsze zawody, wymagajg nie tylko odpowiednich
kwalifikacji ale rowniez doswiadczenia, dobrego sta-
nu zdrowia oraz dyspozycyjnosci.

Barometr zawodow wskazuje nie tylko na popyt na
konkretne zawody, ale réwniez na dodatkowe pre-
dyspozycje i uwarunkowania, ktére mogg wptywaé
na sukces w danej profesji. Oto kilka kluczowych ele-
mentéw: umiejetnosci twarde: to konkretne umiejet-
nosci techniczne wymagane w danym zawodzie, ta-
kie jak programowanie, znajomosc¢ jezykow obcych
czy obstuga specjalistycznych narzedzi. Umiejetnosci
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migkkie: cechy takie jak komunikacja, praca zespoto-
wa, umiejetnosc rozwigzywania problemow i zdolnos¢
do adaptacji stajg sie coraz bardziej cenione przez
pracodawcow.

Zdolno$ci analityczne: w wielu zawodach, zwtasz-
cza w obszarze IT i finansow, zdolnosci analityczne
i umiejetnosc pracy z danymi sg kluczowe. Motywacja
i zaangazowanie: osoby, ktére sg zmotywowane i za-
angazowane w swojg prace, czesto osiggajg lepsze
wyniki. Elastycznosc¢: zdolnos¢ do dostosowywania sie
do zmieniajgcych sie warunkow pracy i otoczenia jest
coraz bardziej istotna, zwtaszcza w kontekscie pracy
zdalnej i dynamicznych zmian na rynku. Wyksztatcenie
i certyfikaty: w niektorych zawodach posiadanie odpo-
wiednich dyploméw, certyfikatow czy szkoleh jest klu-
czowe dla szybkiego uzyskania zatrudnienia.

Sytuacja lokalnego rynku: uwarunkowania takie jak do-
stepnos¢ pracy, lokalne inwestycje oraz potrzeby pra-
codawcow w danym regionie mogg znaczgco wptyngé
na mozliwosci zatrudnienia. Wykorzystanie barometru
zawodow moze pomoc w podejmowaniu Swiadomych
decyzji dotyczacych kariery i rozwoju zawodowego.

Oto kilka sposobéw, jak to zrobié:

— analiza rynku pracy: sprawdz, ktére zawody sg po-
szukiwane w Twoim regionie, to pozwoli Ci zrozu-
mie¢, gdzie mozesz znalez¢ zatrudnienie;

— wybor kierunku edukacji: jesli planujesz nauke lub
przekwalifikowanie, barometr pomoze wybrac kie-
runki, ktére majg dobre perspektywy na rynku pracy;

— zidentyfikowanie umiejetnosci: zobacz, jakie umie-
jetnosci sg cenione w zawodach, ktére Cie inte-
resujg, mozesz dostosowac swoj rozwoj osobisty
i zawodowy, aby je zdoby¢;

— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: znajgc
trendy i wymagania, mozesz lepiej przygotowac sie
do rozmowy o prace, pokazujgc, ze rozumiesz ry-
nek i jego potrzeby;

— planowanie kariery: regularnie przegladaj barometr,
aby by¢ na biezaco z trendami i dostosowywacé swo-
je cele zawodowe w odpowiedzi na zmiany na rynku;

— networking: uzyj informaciji z barometru do nawig-
zywania kontaktow z profesjonalistami w poszuki-
wanych branzach.
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NOWE MIEJSCA PRACY — WYWIAD Z PANEM BARTLOMIEJEM SZPYRKA

WLASCICIELEM PRZYCHODNI ZDROWIE

Prosze opowiedzie¢,
czym zajmuje si¢
Pana firma, kiedy
rozpoczat Pan

dziatalnosc¢ i co
Pana skionito do
otworzenia wiasnej
dziatalnosci?

Moja firma powstata w 2013 r. i poczgtkowo skupiata
sie na stomatologii. Z biegiem czasu rozszerzyliSmy
dziatalnosc¢ o ustugi medyczne, takie jak kardiologia,
psychiatria, fizjoterapia. Oferujemy réwniez szereg
zabiegow chirurgicznych, w tym laserowe usuwanie
zylakow. Zawsze marzytem o stworzeniu nowocze-
snej placowki medycznej, ktora zapewni pacjentom
kompleksowg opieke na najwyzszym poziomie. Inspi-
racjg dla mnie byt Instytut Stomatologii w todzi.

Czy zatrudnia Pan pracownikow,
jezeli tak to na jakich stanowiskach?

Tak, zatrudniam zesp6t 10 dentystow, 4 lekarzy ogol-
nych, fizjoterapeute oraz personel pomocniczy, taki
Jjak asystentki, higienistki, rejestratorki medyczne.
Kazdy z pracownikéw petni kluczowg role w zapew-
nieniu wysokiej jakoSci ustug medycznych.

Co wyréznia Pana
firme na tle innych,

dziatajacych
firm w tej samej
branzy?

Naszg placowke wyrbznia przede wszystkim nowo-
czesne wyposazenie, ktore dorownuje standardom
renomowanych gabinetow w wiekszych miastach.
Oferujemy szeroki zakres ustug stomatologicznych
oraz dodatkowe ustugi medyczne, takie jak lasero-
we usuwanie zylakéw. Stawiamy na kompleksowos$¢
opieki i indywidualne podejscie do kazdego pacjenta.

Z jakich subsydiowanych
form wsparcia realizowanych
przez PUP Pan korzystat?

Najczesciej korzystalismy ze wsparcia na wyposaze-
nie stanowiska pracy. Ponadto, skorzystaliSmy z po-
mocy finansowej oferowanej przez PUP w taricucie
w okresie pandemii COVID-19. Dodatkowo, istotnym
Zrodfem finansowania byty Srodki z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego, ktére pozwolity nam sfinansowac
zaawansowane szkolenia dla naszej fizjoterapeutki.
Dzieki temu nasi specjalisci posiadajg najnowszg wie-
dze i umiejetnosci, co przektada sie na jakoS¢ Swiad-
czonych ustug.

Kiedy pierwszy

\ raz aplikowat

\ Pan o przyznanie
WW. wsparcia

finansowego i na
co przeznaczyt Pan
przyznane srodki?

Pierwszy raz o wsparcie finansowe ubiegatem sie
w 2014 roku. Przyznane $rodki przeznaczytem na wy-
posazenie gabinetu stomatologicznego, co umozliwi-
fo mi stworzenie nowego miejsca pracy dla asystent-
ki stomatologicznej.

Z jakimi wyzwaniami spotyka sie Pan
podczas dziatalnosci biznesowej

i w jakim stopniu pozyskiwane wsparcie
wptywa na sytuacje ekonomicznag

i zatrudnieniowa w firmie?

Jednym z najwiekszych wyzwan jest utrzymanie wy-
sokich standardow przy jednoczesnym zapewnieniu
rentowno$ci firmy. Koszty zwigzane z zatrudnieniem
i wyposazeniem placowki sg znaczgce. Pozyskiwane
wsparcie finansowe, takie jak srodki z PUP czy pro-
gramy UE, pozwala mi na inwestycje w rozwdj firmy,
tworzenie nowych miejsc pracy i podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug.
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Jaki sposob pozyskiwania kapitatu dla
rozwoju wiasnej firmy uwaza Pan

za najlepszy, jakie miejsce w tym rankingu
zajmujg programy rynku pracy
realizowane przez PUP?

Programy rynku pracy realizowane przez PUP sg dla
mnie bardzo waznym zrédtem finansowania, zwtasz-
cza przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Oprocz
tego, staram sie pozyskiwac srodki z innych zrodet,
takich jak pozyczki z dotacjg z UE czy programy roz-
woju lokalnego. Kazde Zrddto finansowania ma swo-
je zalety i wybieram je w zalezno$ci od konkretnych
potrzeb firmy.

Jakie ma Pan plany rozwoju firmy?

Planuje dalszy rozwdj firmy poprzez rozszerzenie
oferty o nowe ustugi w zakresie fizjoterapii. Chce
stworzy¢ kompleksowe centrum zdrowia, ktore be-
dzie odpowiadato na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Co byto dla Pana najwiekszym
zaskoczeniem, a co najwiekszym wyzwaniem
podczas prowadzenia wtasnej firmy?

Najwigkszym zaskoczeniem byta duza ilo$¢ formal-
noSci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej. Najwiekszym wyzwaniem jest utrzyma-
nie rownowagi miedzy zapewnieniem wysokiej jakoSci
ustug, a prowadzeniem biznesu w sposob rentowny.

Biuletyn informacyjny

Czy w Pana
przypadku
mozna
powiedzieg,

ze udalo sie
potaczy¢ prace
zawodowaq

z pasja?

Zdecydowanie tak. Prowadzenie wtasnej placowki
medycznej to spetnienie mojego marzenia. Potgczy-
tem swojg pasje do stomatologii z checig niesienia
pomocy innym.

Ostatnie pytanie — co poradzitby Pan
osobom, ktére rozwazajg zatozenie wtasnej
firmy lub rozpoczynaja przygode z wtasnym
biznesem czy warto ponies¢ takie ryzyko

i siega¢ po programy pomocowe realizowane
przez urzedy pracy lub inne instytucje?

Zdecydowanie warto podjgc¢ wyzwanie i zatozy¢ wia-
sng firme, jesli ma sie pasje i pomyst na biznes. Pro-
wadzenie wiasnej dziatalnosci daje wiele satysfakcji,
ale wymaga rowniez duzo pracy i zaangazowania.
Warto korzystac¢ ze wszystkich dostepnych form
wsparcia, takich jak programy pomocowe oferowane
przez PUP czy inne instytucje. Dzieki nim mozna zmi-
nimalizowac ryzyko i zwigkszy¢ szanse na sukces.

Dziekuje za udziat w wywiadzie
i zycze dalszych sukcesow.
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Czym s prace spotecznie uzyteczne?

Prace spotecznie uzyteczne to program rynku pracy
dedykowany bezrobotnym niekorzystajgcym z zasitku,
ktérzy jednoczesénie korzystajg ze swiadczen pomo-
cy spotecznej. Do wykonywania takich prac mogg by¢
kierowane rowniez osoby uczestniczgce w kontrak-
cie socjalnym, indywidualnym programie usamodziel-
nienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane przez
gmine w jednostkach pomocy spotecznej, w tym na
rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych, w orga-
nizacjach lub instytucjach zajmujgcych sie pomocg
charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spoteczno-
Sci lokalnej.

Gmina chcac zorganizowac prace spotecznie uzy-
teczne musi zawrze¢ odpowiednie porozumienie ze
starosta, ktére bedzie podstawg do wykonywania tych
prac.

Uczestnictwo w pracach spotecznie uzytecznych od-
bywa sie na podstawie skierowania do udziatu w tych
pracach, wystawionego przez staroste.

Czas pracy i wynagrodzenie

Przepisy art. 73 a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzajg ogranicze-
nie co do maksymalnego czasu pracy w ciggu tygo-
dnia i minimalne godzinowe wynagrodzenie za prace
uzyteczng spotecznie. Osoba zatrudniona przy pra-
cach spotecznie uzytecznych otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokosci co najmniej 12,20 zt za godzine pra-
cy a maksymalny tygodniowy wymiar pracy wynosi
10 godzin.

Wynagrodzenie nie przystuguje za okres niewyko-
nywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnos$ci do pracy. Starosta refunduje gminie ze
Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu uczest-
nikowi za kazdg godzine wykonywania prac lub 100%
minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujgcego skie-
rowanemu za kazdg godzine wykonywania prac zwig-
zanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domo-
wych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych.
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Jakie korzysci ptyna z wykonywania prac?

Wdrozenie prac spotecznie uzytecznych niesie za
sobg szereg korzyéci, zaréwno dla osob, ktdre przy-
stgpity do programu, jak i dla gmin, ktére taki projekt
wprowadzity. Osoby, ktére zostajg skierowane do wy-
konywania przedmiotowych prac, zazwyczaj od dtuz-
szego czasu borykajg sie z problemem braku zatrud-
nienia, dlatego program moze by¢ dla nich motywacjg
do podjecia bardziej intensywnych dziatan na rzecz
znalezienia pracy. Jednoczesnie jest to doskonata
okazja do zdobycia cennego doswiadczenia, a dla
czesci swiadczeniobiorcéw postawienia pierwszych
krokéw na zawodowej Sciezce.

Prowadzone dziatania sg réwniez korzystne z punktu
widzenia spotecznosci lokalnej. Prace porzadkowo-
gospodarcze czy drobne prace remontowe w budyn-
kach uzytecznosci publicznej maja, przyktadowo, bez-
posredni wptyw na poprawe estetyki danego obszaru.

Rodzaje prac spoteczno-uzytecznych

* Prace w instytucjach publicznych: mozliwos¢ pra-
cy w urzedach, szkotach, przedszkolach czy o$rod-
kach kultury.

* Zarzadzanie terenami zielonymi: prace zwigza-
ne z pielegnacjg parkéw, skwerdw, czy ogrodow
spotecznych.

* Wsparcie dla oséb starszych i niepetnosprawnych:
udzielanie pomocy w codziennych obowigzkach,
organizowanie zaje¢ czy wydarzen.
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Biuletyn informacyjny

PRACA ZDALNA JAKO NOWA FORMA ZATRUDNIENIA

Praca zdalna stata sie popularng formg zatrudnienia,
zwtaszcza po pandemii COVID-19. Jest formg zatrud-
nienia, w ktorej pracownicy wykonujg swoje obowigz-
ki zawodowe poza tradycyjnym biurem, najczesciej
zdalnie, korzystajgc z technologii komunikacyjnych,
takich jak internet i rézne narzedzia do wspétpracy.

Pracownicy mogg pracowaé z domu czy dowolnego
miejsca, co daje im elastycznos¢ w organizacji czasu
pracy i miejsca jej wykonywania.

Praca zdalna moze obejmowac rézne modele, w tym
petnoetatowe zatrudnienie, freelance czy umowy cy-
wilnoprawne. Kluczowymi elementami pracy zdalnej
sg efektywna komunikacja, zarzgdzanie czasem oraz
odpowiednie narzedzia do wspotpracy.

Oto kilka gtéwnych zalet pracy zdalnej:

* Elastycznosc¢: mozliwos¢ dostosowania godzin pra-
cy do wiasnych potrzeb i stylu zycia.

* Oszczednosc¢ czasu i kosztow: brak dojazdow do
biura, co pozwala zaoszczedzi¢ czas i pienigdze na
transport.

* Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym: fatwiejsze zarzgdzanie obowigzkami domowy-
mi oraz czasem wolnym.

* Komfort pracy: mozliwos¢ pracy w wygodnym s$ro-
dowisku, dostosowanym do wiasnych preferenciji.
Mozliwos¢ pracy z dowolnego miejsca: pracownicy
mogg pracowacé z domu, w podrozy czy z innych lo-
kalizacji, co daje wiekszg swobode.

* Zwiekszona produktywnosc¢: wiele oséb twierdzi,
ze w pracy zdalnej sg bardziej skoncentrowane
i efektywne.

* Dostep do szerszej puli talentéw: firmy mogg za-
trudnia¢ pracownikoéw z réznych lokalizacji, co po-
zwala na znalezienie najlepszych kandydatow.

* Mniejsze koszty operacyjne dla firm: oszczednosci
na wynajmie biur, rachunkach za media i wyposa-
zeniu biurowym.

* Mozliwos¢ pracy w réznych strefach czasowych:
utatwia to wspotprace z zespotami miedzynaro-
dowymi.

* Mniej stresu: zmniejszenie codziennego stre-
Su zwigzanego z dojazdami i codziennym zyciem
biurowym.

Wyzwania pracy zdalnej

1. Izolacja spoteczna: pracownicy mogg czu¢ sie od-
izolowani, co moze wptyngé na ich samopoczucie
psychiczne.

2. Trudnosci w komunikacji: brak osobistych interak-
cji moze prowadzi¢ do nieporozumien, a komuni-
kacja oparta na e-mailach czy czatach moze by¢
mniej efektywna.

3. Zarzadzanie czasem: niektorzy mogg miec trudno-
Sci z utrzymaniem dyscypliny, co moze prowadzi¢
do opoznien w realizacji zadan lub do wypalenia
zawodowego.

4. Brak struktury: niektorzy mogg mie¢ trudnosci z sa-
modzielnym organizowaniem dnia pracy, co moze
prowadzi¢ do chaosu i spadku efektywnosci.

5. Problemy techniczne: pracownicy mogg napotykac
problemy z technologig, takie jak awarie sprzetu
czy niestabilne potgczenie internetowe, co moze
wptywac na ich produktywnosé.

Przysztos¢ pracy zdalnej

Wiele firm wprowadza hybrydowe modele pracy,
ktére tgczg prace zdalng i stacjonarng. Pracownicy
mogg mie¢ mozliwos$¢ wyboru, kiedy i gdzie pracuja,
co moze zwiekszy¢ ich zadowolenie i efektywnosc.
Praca zdalna ma wiele zalet, ale takze wyzwan. Klu-
czem do sukcesu w tej formie zatrudnienia jest do-
bre zarzgdzanie czasem, skuteczna komunikacja
w zespole oraz dbanie o zdrowie psychiczne i rela-
cje miedzyludzkie.
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Jezeli stracites$ prace na terenie Unii Europejskiej, Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwaijcarii lub
Wielkiej Brytanii, masz mozliwos¢ uzyskania zasitku
dla oséb bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrud-
nienia na warunkach obowigzujgcych w tym panstwie.

Zasitek przyznany za granicg mozesz w petnej wyso-
kosci transferowac (przenies¢) do Polski lub innego
kraju UE/EOG i pobiera¢ go nawet przez okres 6 mie-
siecy. To korzystne rozwigzanie! Jezeli nie spetnite$
warunkow do otrzymania zasitku w kraju, w ktérym
ostatnio pracowates i powrdcites do Polski, mozesz
ubiegac¢ sie o zasitek w Polsce, ale na zasadzie wy-
jatku i w wysokosci obowigzujgcej w Polsce. Wyjatek
oznacza, ze mozesz nie otrzymac zasitku! Prawo do
zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresow pra-
cy z zagranicy bedzie ustalane na podstawie polskie-
go ustawodawstwa w przypadku, gdy:

1. Ostatni okres zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy
na witasny rachunek byt spetniony na terenie Polski
i zostaly odprowadzone sktadki na (FP)

lub

2. Ostatni okres zatrudnienia, ubezpieczenia lub pra-
cy na wiasny rachunek nie byt spetniony w Polsce,
ale wedtug kryteriow okreslonych w art. 11 rozpo-
rzadzenia 987/2000, jeste$ pracownikiem powraca-
jacym i podczas ostatniej pracy za granicg posiada-
tes miejsce zamieszkania w Polsce.

Miejsce zamieszkania w Polsce (centrum interesow
zyciowych) ustala sie w oparciu o indywidualng oce-
ne sytuacji zyciowej, na podstawie ztozonego oswiad-
czenia osoby powracajgcej, wedtug okreslonych kry-
teriow, tj.:

— dtugos¢ i ciggtos¢ pobytu w obu panstwach,

— czestotliwosc¢ i czas trwania przyjazdow do kraju,

— charakter wykonywanej pracy (umowa na czas
okreslony lub nieokreslony),

— sytuacja rodzinna (miejsce pobytu cztonkéw najbliz-
szej rodziny w Polsce bgdz za granicg),

— sytuacja mieszkaniowa (rodzaj mieszkania za gra-
nicg i w Polsce),

— rezydencja podatkowa (podleganie obowigzkowi
podatkowemu w Polsce lub za granicg),

— powody, ktére sktonity wnioskodawce do wyjazdu

za granice (cel zarobkowy lub zamiar osiedlenia sie
na state za granicg),

— zamiar przebywania za granicg (staty/czasowy).
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Pamietaj! Meldunek w kraju nie jest dowodem za-
mieszkiwania w Polsce. Decyzja dotyczgca kraju,
ktory bedzie uwazany za Twoj kraj zamieszkania jest
podejmowana przez instytucje zabezpieczenia spo-
tecznego (WUP) w oparciu o wyzej wymienione kryte-
ria, zawarte w wypetnionym przez Ciebie oswiadcze-
niu osoby powracajgcej oraz:

3. Suma okresow ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek wynosi tgcznie co
najmniej 365 dni w okresie 18 miesiecy bezpo-
srednio poprzedzajgcych date rejestracji we wita-
Sciwym powiatowym urzedzie pracy. Okresy pracy
w Polsce i okresy zatrudnienia za granicg podlega-
ja zsumowaniu.

Jesli spetnites powyzsze przestanki nalezy:
— zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna w PUP,

witasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania
statego lub czasowego,

— wypetni¢ wniosek o ustalenie prawa do zasitku dla
bezrobotnych, nastepnie ztozy¢ wraz z dokumenta-
mi potwierdzajgcymi zatrudnienie za granicg, w po-
wiatowym urzedzie pracy celem przekazania doku-
mentacji do Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP)
w Rzeszowie lub osobiscie dostarczy¢é do WUP
Rzeszow.

WAZNE: Tylko na podstawie dokumentu urzedowe-
go mozna zaliczy¢ Twoje okresy ubezpieczenia. Je-
zeli nie posiadasz dokumentu PD U1 potwierdzajgce-
go zatrudnienie i ubezpieczenie, WUP w Rzeszowie,
moze wystgpi¢ do instytucji zagranicznej o uzyskanie
dokumentu, na podstawie ktérego ustalone zostanie
prawo do zasitku. W tym celu nalezy dotgczy¢ doku-
mentacje dotyczgcg zatrudnienia za granicg oraz od-
prowadzanych skfadek (np. umowa o prace, swiadec-
two pracy, rozliczenie podatkowe).

Pamietaj! Brak dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia
moze skutkowa¢ odmowg wydania przez zagranicz-
ng instytucje wtasciwg urzedowego dokumentu po-
twierdzajgcego zatrudnienie i ubezpieczenie. Ztozong
przez Ciebie dokumentacje WUP w Rzeszowie prze-
Sle do wtasciwej instytucji zagranicznej. Okres ocze-
kiwania na wydanie stosownego dokumentu moze
trwac¢ nawet kilka miesiecy. W zwigzku z powyz-
szym postepowanie administracyjne dotyczgce usta-
lenia prawa do zasitku z zaliczeniem pracy za gra-
nicg zostanie przedtuzone do czasu uzyskania ww.
dokumentu.

17

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY ZA GRANICA



18 tANCUCKI RYNEK PRACY Biuletyn informacyjny

NOWE ZASADY OBSLUGI KLIENTOW W ZAKRESIE REJESTRACJI

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tancucie rejestracja osobista os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy odbywa sie po wczesniejszym umoéwieniu terminu wizyty.
Termin i godzine wizyty nalezy ustali¢ telefonicznie pod numerem 17-224-07-49, 17-224-07-42
lub osobiscie w siedzibie PUP Lancut w pokoju nr 1.
Pracownik Urzedu udzieli informacji o dokumentach, ktére nalezy przedstawi¢ podczas rejestraciji.

Po dokonaniu rezerwaciji terminu do rejestracji prosimy o zgtaszanie sie w Urzedzie punktualnie
na okreslong godzine wraz z kompletem wymaganych dokumentéw.
Brak odpowiednich dokumentéw lub spdznienie sie na wizyte moze uniemozliwi¢ rejestracje
w danym dniu. Pracownik moze wtedy wyznaczy¢ kolejny termin wizyty. W przypadku ponowne;j
rejestracji, nie ma koniecznosci przedstawiania dokumentow przedtozonych juz w tut. urzedzie.

Zach ki lektronicznej |

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY | WSKAZNIKI

I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w ztotych]

kow konani i w formi

1. Zasitki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%)

— w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1 662,00
— w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1 305,20
obnizony (80%)

— w okresie pierwszych 90 dni prawa do zasitku 1 329,60
— w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1 044,20
podwyzszony (120%)

— w okresie pierwszych 90 dni prawa do zasitku 1 994,40
— w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1 566,30

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

— szkolenia i przygotowania zawodowego dla dorostych 120% wysokosci zasitku dla

bezrobotnych 1 994,40
— kontynuowania nauki — 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych 1 662,00
— stazu — 120% wysokosci zasitku dla bezrobotnych 1 994,40
— studiéw podyplomowych — 20% zasitku dla bezrobotnych 332,40

3. Dodatek aktywizacyjny — dla os6b bezrobotnych , ktére w okresie posiadania prawa do

zasitku, podjety zatrudnienie lub inna prace zarobkowg e
4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50% zasitku)

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub 831.00
niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy ’
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych 12 ;no'/nh

II. Wynagrodzenia

6. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2024 r.) (rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz 4 300,00
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893));

7. Przecietne wynagrodzenie — ogétem (Komunikat Prezesa GUS z dnia 9 lutego 2024 r.

w sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2023 r. (M. P. poz. 106)). DA




Telefony kontaktowe:

Rejestracja:
Tel: 17 224 07 49
Tel: 17 224 07 42

Wspétpraca z pracodawcami:
Tel: 17 225 91 65
Tel: 17 225 91 46
Tel: 17 225 91 45

Poradnictwo zawodowe:
Tel: 17 224 07 47

Szkolenia:
Tel: 17 225 91 39

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy:
Tel: 17 225 91 60

Staze
Tel: 17 225 91 41

Prace interwencyjne
Tel: 17 225 91 38

Roboty publiczne
Tel: 17 225 91 38

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc pracy
Tel: 17 224 07 44

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Tel:17224 07 41

Bony na zasiedlenie
Tel: 17 225 91 38

Dodatek aktywizacyjny
Tel: 17 225 91 48






