Zalgcznik nr 7 do zaproszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14. Ust. 1 i Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.119.1 p6zn. zm.) (RODO) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg na ul. Pitsudskiego 9, 37-100 Lancut.
Dane kontaktowe tel. 17 225 91 31, e-mail: rzla@praca.gov.pl.
2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — Piotr Wtadyka, e-mail: piotr13133@gmail.com.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a)

b)

d)

rejestracji 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, wyptacanie przyznanych
swiadczen, zgtaszanie do ubezpieczen osdb bezrobotnych i cztonkdéw rodziny,
wyrejestrowanie z ewidencji  Urzedu, $wiadczenie ustug rynku pracy, tj.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen oraz mozliwo$¢
skierowania do wudzialu np. w stazu, pracach interwencyjnych Iub innych
instrumentach rynku pracy

Podstawa prawna przetwarzania:

- art. 6 ust. 1 litc RODO;

- art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

realizacji zgloszonej w Urzedzie krajowej oferty pracy, zawarcie umowy na
podstawie zlozonego wniosku o zorganizowanie np. stazu, prac interwencyjnych,
rob6ot publicznych, refundacji doposazenia /wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, prac spolecznie uzytecznych lub
innych instrumentoéw rynku pracy, realizacja zadan zwigzanych z powierzeniem
pracy cudzoziemcowi lub wydaniem zezwolenia na pracg sezonowa — art. 6 ust. 1 lit
b ic. RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Podstawa prawna przetwarzania:

- art. 6 ust. 1 litc RODO;

- art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy lub dofinansowania jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Podstawa prawna przetwarzania:

-art. 6 ust. 1 lit. bi c RODO;

realizacji zadan ustawowych w zakresie funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku
Pracy jako organu opiniodawczo — doradczego Starosty

Podstawa prawna przetwarzania:

-art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO;

realizacji uméw na dostawy, ushugi i roboty budowlane Urzgdu w ramach
zamoOwien publicznych
Podstawa prawna przetwarzania:



4)

5)

6)

7)

-art.6ust. 1lit. b,cif RODO;
f) zatrudniania pracownikow, wyptacanie wynagrodzenia, zglaszanie do ubezpieczen
pracownikow i cztonkéw rodziny, wyptacanie $wiadczen socjalnych
Podstawa prawna przetwarzania:
- art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;
- art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

g) rekrutacji na wolne stanowiska pracy
Podstawa prawna przetwarzania:
- art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO;

h) prowadzenia dziatalno$ci finansowej
Podstawa prawna przetwarzania:
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

i) udostepniania informacji publicznej
Podstawa prawna przetwarzania:
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

J) rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji
Podstawa prawna przetwarzania:
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

k) prowadzenia ewidencji i archiwizacji dokumentacji
Podstawa prawna przetwarzania:
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, w tym organy panstwowe
I podmioty publiczne oraz inne podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzania
danych osobowych zgodnie z zawartg umowa (podmioty przetwarzajace), w celu realizacji
okreslonych w umowie ustug (informatycznych, ustug prawnych i doradczych, audytowych,
niszczenia dokumentéw), podmioty obstugujace wyptaty swiadczen dla bezrobotnych,
operator pocztowy obstugujacy dorgczenia przesytek urzedowych, dostawcy ustug IT.
Dane osobowe o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy przetwarzane beda od dnia
rozpoczecia procesu rejestracji przez okres 50 lat.

Pozostale dane osobowe innych osob begda przechowywane w ramach dokumentacji
prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej jedynie w okresie niezbednym do
spetienia celu, dla ktérego zostaly zebrane a po tym czasie bedg przechowywane w celach
archiwizaji —na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt i przepisdéw o archiwizacji
(ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z2018r., poz. 217 t.j.)).

Dane osobowe pozyskane na podstawie udzielonej zgody przetwarzane beda wytacznie do
momentu wycofania zgody.
W okreslonych przypadkach oraz w prawidlowym wypetianiu obowigzkéw wynikajacych
Z przepisow prawa Pani/Pana dane osobowe moga by¢ pozyskiwane z innych zrédet niz
bezposrednio od Pani/Pana.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu



nastgpujace uprawnienia:

a)

b)

c)

d)
€)

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych
—art. 15 RODO;
prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
sg nieprawidtowe lub nickompletne —art. 16 RODO;
prawo do usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) art. 17
RODO, w przypadku gdy:
- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe musza byc¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajgcego z przepisOw prawa;
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — art. 18 RODO;
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okre§lonych w art. 21 RODO.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9) W procesie aktywizacji Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie podejmuje decyzje w oparciu
0 dane pozyskiwane przy rejestracji oraz w trakcie wywiadu prowadzonego z bezrobotnym
przez pracownika z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.

Podejmowanie decyzji oraz profilowanie nie bedzie odbywato si¢ wylacznie w sposob
Zzautomatyzowany.
10)  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

a)

b)
c)

warunkiem koniecznym w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego
Z przepisu prawa;

warunkiem koniecznym do zawarcia umowy;

dobrowolne, w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na postawie
udzielonej zgody od osoby, ktorych dane dotycza.

Brak podania danych osobowych bgdzie wigzato si¢ z brakiem mozliwosci zrealizowania celu,
dla ktérego dane miaty by¢ przetwarzane.



