
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 18/2024 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie 

z dnia 12 marca 2024r. 

 
 

REGULAMIN  

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu łańcuckiego 

(II)” 

 

§ 1 Informacje ogólne 

 

1. Dokument określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: „Aktywizacja 

osób bezrobotnych z powiatu łańcuckiego (II)” realizowanego przez Powiat 

Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie. 

2. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, 

Działanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy.  

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+). 

4. Wnioskodawcą i realizatorem (Beneficjentem) projektu jest Powiat 

Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, 37-100 Łańcut, ul. Józefa 

Piłsudskiego 9. 

5. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie – 

37-100 Łańcut, ul. Józefa Piłsudskiego 9, pok. 23, I piętro, czynne w dni robocze 

w godzinach pracy Urzędu (7:00-15:00), tel.: 17 2259142. 

6. Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. – 31.12.2025 r. Okres realizacji projektu 

może ulec zmianie, a zmiana ta nie wymaga aktualizacji niniejszego Regulaminu. 

7. Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

bezrobotnych kobiet i mężczyzn zarejestrowanych w PUP w Łańcucie, 

w szczególności osób: młodych poniżej 30 r. ż. oraz starszych – powyżej 55 r. ż., 

długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami oraz o niskich 

kwalifikacjach. 

§ 2 Definicje 

Występujące w Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. projekt – projekt pod nazwą „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu 

łańcuckiego (II)” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027, Priorytet FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.01 

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, realizowany przez Powiat 

Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie. 
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2. FEP 2021-2027 – program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027.  

3. Ustawa – ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.). 

4. Beneficjent – Powiat Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, ul. Józefa 

Piłsudskiego 9, 37-100 Łańcut. 

5. PUP/PUP Łańcut/Urząd – Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, ul. Józefa 

Piłsudskiego 9, 37-100 Łańcut. 

6. osoba bezrobotna – osoba zarejestrowana we właściwym dla miejsca 

zamieszkania (stałego lub czasowego) powiatowym urzędzie pracy jako 

bezrobotna, o której mowa w art. 2 ust. 1. pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z 

późn. zm.). 

7. Kandydatka/Kandydat – bezrobotna kobieta lub bezrobotny mężczyzna 

zainteresowana/y udziałem w projekcie. 

8. Uczestniczka/Uczestnik – bezrobotna kobieta lub bezrobotny mężczyzna  

zakwalifikowana/ny do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi 

w niniejszym Regulaminie, która/który rozpoczęła/ął udział w projekcie 

i podpisała/ał Dokumentację projektową. 

9. osoba młoda do 30 r. ż. – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie 

nie ukończyła 30 lat (do dnia poprzedzającego dzień 30-tych urodzin). 

10. osoba starsza powyżej 55 r. ż. – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału 

w projekcie miała ukończone 55 lat (od dnia 55-tych urodzin). 

11. osoba długotrwale bezrobotna – definicja zgodnie z zapisami ustawy o promocji 

zatrudnienia (…) (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.); osoba bezrobotna 

pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu 

i przygotowania zawodowego dorosłych.  

12. osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44), a także 

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2123), tj. 

osoba z odpowiednim orzeczeniem o niepełnosprawności lub innym 

dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

13. osoba o niskich kwalifikacjach – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału  

w projekcie posiada wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie, tj.: niższe 

niż podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2) lub 

ponadgimnazjalne (ISCED 3) – średnie ogólnokształcące, średnie zawodowe, 

średnie branżowe, zasadnicze zawodowe, zasadnicze branżowe. 

14. doradca klienta – pracownik Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, sprawujący 

opiekę nad osobami bezrobotnymi i przedsiębiorcami. 

15. Dokumentacja projektowa – zbiór dokumentów zawierających m.in. dane 

osobowe Uczestniczki/Uczestnika projektu, dane teleadresowe, status na rynku 
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pracy w chwili przystąpienia do Projektu, oświadczenie o przetwarzaniu danych 

osobowych (obowiązek informacyjny). 

§ 3 Uczestniczki/Uczestnicy projektu 

1. Uczestniczkami/Uczestnikami projektu mogą być osoby pozostające bez pracy, 

zamieszkałe na terenie powiatu łańcuckiego (woj. podkarpackie), zarejestrowane 

w PUP Łańcut jako osoby bezrobotne. 

2. Projekt zakłada, że co najmniej 80% Uczestniczek/Uczestników projektu będą 

stanowiły osoby należące do grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 

na rynku pracy: 

1) osoby młode do 30 r. ż. 

2) osoby powyżej 55 r. ż. 

3) osoby długotrwale bezrobotne 

4) kobiety 

5) osoby z niepełnosprawnościami 

6) osoby o niskich kwalifikacjach. 

Każda/każdy Uczestniczka/Uczestnik może należeć do więcej, niż jednej z ww. 

grup. 

3. W projekcie założono udział 212 osób (109 kobiet, 103 mężczyzn). Ostateczna 

liczba osób zakwalifikowanych do projektu może ulec zmianie, w związku z 

możliwością dokonania zmian w projekcie. Zmiana ta nie wymaga aktualizacji 

Regulaminu. 

4. Udział osób młodych do 30 r. ż. każdorazowo będzie poprzedzony oceną 

umiejętności cyfrowych, a w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie 

uzupełniony. 

5. Uczestniczki/Uczestnicy projektu nie ponoszą kosztów finansowych w związku z 

udziałem w projekcie. 

6. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne. 

7. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

1) zapoznania się z niniejszym Regulaminem oraz regulaminami i zasadami 

obowiązującymi w danej formie wsparcia, z której korzysta i do 

przestrzegania założeń w nich zawartych; 

2) rzetelnego i czytelnego wypełnienia i podpisania Dokumentacji projektowej 

w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie; odmowa jej podpisania 

skutkuje nieprzyjęciem Kandydatki/Kandydata do projektu; 

3) aktywnego, regularnego i prawidłowego uczestnictwa we wsparciu, którym 

została/został objęta/objęty w ramach projektu; 

4) bieżącego informowania PUP Łańcut o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić dalszy udział w projekcie; 

5) informowania Urzędu o zmianie danych osobowych i kontaktowych 

zawartych w Dokumentacji projektowej oraz innych danych mających 

wpływ na realizację projektu; 

6) dostarczenia w ciągu 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie danych 

dotyczących swojego statusu na rynku pracy (np. podjęcie zatrudnienia, w 
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tym samozatrudnienia – dostarczenie umowy cywilno-prawnej lub wydruku 

z CEIDG); 

7) udzielania niezbędnych informacji instytucjom zaangażowanym w 

realizację projektu, w szczególności dla celów monitoringu, 

sprawozdawczości, kontroli i ewaluacji projektu; 

8) wzięcia udziału w badaniach ewaluacyjnych (w szczególności wywiadach i 

ankietach) mających na celu ocenę programu, realizowanych przez 

Instytucję Zarządzającą (Zarząd Województwa Podkarpackiego) lub inny 

uprawniony podmiot do przeprowadzenia ewaluacji. 

8. Uczestniczką/Uczestnikiem niniejszego projektu może zostać osoba bezrobotna, 

która nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu 

aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

 

§ 4 Formy wsparcia w ramach projektu 

1. Wsparcie w ramach projektu świadczone jest na podstawie przepisów Ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do 

Ustawy, zgodnie z regulaminami i zasadami obowiązującymi w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łańcucie.  

2. W ramach Projektu będą realizowane następujące formy wsparcia: 

1) Prace interwencyjne 

2) Staże 

3) Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 

4) Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego 

5) Bon na zasiedlenie 

3. Udzielenie wsparcia w projekcie każdorazowo będzie poprzedzone identyfikacją 

potrzeb Uczestniczki/Uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacją dla 

każdej/każdego z nich Indywidualnego Planu Działania (IPD). 

4. Wsparcie dla osób młodych, do 30 r. ż., będzie udzielane w projekcie zgodnie ze 

standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce 

(GdM). W ciągu 4 m-cy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości 

oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. 

Wsparcie finansowe osobom do 30 r. ż. może zostać udzielone w projekcie 

wyłącznie w okresie 4 miesięcy: 

− od dnia rejestracji w PUP w przypadku osób do 25 r. ż.; 

− od dnia przystąpienia do projektu w przypadku osób w wieku powyżej 25 r. 

ż. 

5. Udzielenie wsparcia finansowego w projekcie poprzedzone zostanie usługą 

poradnictwa zawodowego świadczonego w ramach pracy Urzędu w różnej 

formie, w zależności od potrzeb Uczestniczki/Uczestnika. W przypadku osób 

zainteresowanych uzyskaniem dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

usługą poprzedzającą może być poradnictwo zawodowe lub szkolenie 
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(realizowane poza projektem) dot. prowadzenia działalności gospodarczej (wg 

potrzeb). 

§ 5 Rekrutacja Uczestniczek/Uczestników projektu 

1. Proces rekrutacji do projektu będzie trwać maksymalnie do dnia 31.12.2025 r. lub 

do momentu wcześniejszego wyczerpania limitu miejsc w projekcie lub 

zaangażowania dostępnych środków finansowych na daną formę wsparcia. 

2. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie w oparciu o kryteria dostępu 

obowiązujące w latach 2024-2025, wskaźniki projektu, zasady realizacji 

poszczególnych form wsparcia określonych w Ustawie, rozporządzenia 

wykonawcze oraz zapisy regulaminów i zasad obowiązujących w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łańcucie. 

3. Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem zasady równości szans i 

niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 

zasady równości szans kobiet i mężczyzn, tak, aby zarówno kobietom jak i 

mężczyznom zapewnić równy dostęp do oferowanego wsparcia bez względu na 

płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, 

język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, 

przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, 

niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. 

4. Kandydatka/Kandydat zainteresowana/y udziałem w projekcie kontaktuje się ze 

swoim doradcą klienta w celu zgłoszenia chęci udziału w nim oraz 

opracowania/aktualizacji Indywidualnego Planu Działania, w którym zostaną 

określone usługi i instrumenty rynku pracy niezbędne do poprawy jej/jego sytuacji 

zawodowej, z jakich może skorzystać w projekcie. 

5. Pracownicy PUP dokonują wstępnej weryfikacji Kandydatki/Kandydata pod 

względem spełnienia kryteriów wskazanych w ust. 2. 

6. Ostatecznej kwalifikacji Kandydatek/Kandydatów do udziału w projekcie 

dokonywać będzie powołana w tym celu Komisja rekrutacyjna. 

7. Uczestniczki/Uczestnicy zakwalifikowane/ni do udziału w projekcie rozpoczynają 

w nim swój udział z dniem wypełnienia i podpisania Dokumentacji projektowej 

(moment udzielenia pierwszej formy wsparcia w projekcie). 

8. Rekrutacja prowadzona będzie równolegle z działaniami informacyjno-

promocyjnymi skierowanymi do potencjalnych Kandydatek/Kandydatów (m. in. 

informacje na stronie internetowej, koncie w mediach społecznościowych, 

tablicach ogłoszeń, udzielane przez doradców klienta, doradców zawodowych, 

pracowników merytorycznych realizujących poszczególne formy wsparcia w 

projekcie, kadrę zarządzającą projektem). 

9. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestniczki/Uczestnika z udziału w 

projekcie, Urząd może skierować na jej/jego miejsce kolejną osobę bezrobotną, 

kwalifikującą się do objęcia wsparciem. 
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§ 6 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Powiatowy Urząd 

Pracy w Łańcucie, uwzględniając: 

1) przepisy Ustawy, rozporządzeń wykonawczych oraz regulaminy i zasady 

obowiązujące w tut. Urzędzie w latach 2024-2025; 

2) postanowienia wynikające z umowy pomiędzy Beneficjentem a 

Województwem Podkarpackim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Rzeszowie, na podstawie której realizowany jest projekt; 

3) przepisy Kodeksu cywilnego; 

4) obowiązujące Wytyczne i przepisy prawa w zakresie FEP 2021-2027. 

2. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl oraz w 

siedzibie Urzędu. 

3. PUP Łańcut zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie. 

4. Regulamin obowiązuje od dnia podpisania Zarządzenia Dyrektora PUP w 

Łańcucie wprowadzającego niniejszy regulamin z mocą obowiązywania od dnia 

01.02.2024 r.  

 

Podpis i pieczątka Dyrektora PUP 

 

http://www.lancut.praca.gov.pl/

