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ZAPROSZENIE DO ZL.OZENIA OFERTY

Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100 Lancut.

Nazwa szkolenia: ,,ABC dziatalnosci gospodarczej”.

Opis przedmiotu zaméwienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu szkolen grupowych, dla 30 o0séb bezrobotnych
ubiegajacych si¢ w tut. Urzedzie Pracy o przyznanie jednorazowych $rodkéow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach srodkow Funduszu Pracy. Celem szkolenia jest nabycie
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych dotyczacych rozpoczecia i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Grupy do przeszkolenia skompletuje Zamawiajacy. Minimalna liczba uczestnikow w grupie
to 8 0s6b, maksymalna liczba uczestnikow to 12 0sob.

Dokfadne terminy szkolen beda ustalane w miare potrzeb przez Zamawiajacego, o czym
Wykonawca bedzie informowany z wyprzedzeniem 5 dni roboczych. Zamawiajacy zastrzega,
ze nie gwarantuje, iz szacowana liczba oséb, o ktérej mowa wyzej, bedzie skierowana
na szkolenie. Liczba osob kierowanych na szkolenie zalezy od powstajacego zapotrzebowania
w zwigzku z przyznaniem tym osobom srodkow finansowych na dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Zajecia powinny odbywaé sie w warunkach dostosowanych do zakresu i programu szkolenia,
z uwzglednieniem wymogoéw ustalonych wilasciwymi przepisami prawa w tym zakresie,
a w szczegolnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z2014 r., poz. 667).

Szkolenie powinno obejmowaé godzine zegarowa, za ktéra uznaje si¢ 45 minut zajec

edukacyjnych oraz 15 minut przerwy. Dlugos¢ przerwy moze byc¢ ustalana w sposob elastyczny.




Szkolenie powinno sktadac sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz odbywac si¢ codziennie

od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00, do 7 godzin dydaktycznych dziennie

przez 4 kolejne dni robocze.

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez wyktadowcodw/trenerdw, posiadajacych wyzsze

wyksztalcenie z zakresu: ekonomii, rachunkowosci i finansow, zarzadzania, marketingu lub inne

zwigzane z tematykag szkolenia oraz posiada¢ doswiadczenie z zakresu szkolen o tematyce

zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe oraz materiaty

do ¢wiczefi, tj. koniecznie autorski skrypt wykonany przez Wykonawce z zakresu szkolenia,

zestaw aktualnych drukéw i formularzy zwigzanych z przedmiotem zamdwienia oraz skoroszyt,

notatnik i dtugopis.

Podczas zaje¢ nalezy zaplanowac drobny poczestunek (woda mineralna, kawa, herbata, ciastka).

Pomieszczenia i miejsca, w ktorych bedg sie odbywac zajecia powinny spetnia¢ wymagania BHP

i PPOZ uregulowane w przepisach odrebnych oraz by¢ wyposazone w liczbe stanowisk

odpowiednia do ilosci 0sob szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym.

W przypadku zaje¢ z wykorzystaniem komputera, kazdy uczestnik szkolenia ma mie¢

przydzielone osobne stanowisko pracy, wyposazone ‘w komputer wraz z oprogramowaniem

umozliwiajagcym wykonywanie ¢wiczen przewidzianych w programie szkolenia z dostgpem

do Internetu i drukarki. Sala powinna by¢ wyposazona rowniez w inne urzadzenia i materiaty

niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych, tj. m. in.: flipchart z blokiem lub tablica

z przyborami do pisania, sprzet audiowizualny.

Po zakonczeniu szkolenia i egzaminie wewnetrznym Wykonawca wyda kazdemu uczestnikowi

szkolenia zaswiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy.

Miejsce szkolenia: miasto Lancut.

Forma szkolenia: stacjonarna.

Planowana liczba godzin szkolenia: Liczba godzin dostosowana do programu szkolenia

— 25 godziny.

Program szkolenia powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) Aspekty prawne funkcjonowania firmy, w tym zakladanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej — 5 godzin;

2) Zagadnienia podatkowe — ksiegowos¢ i finanse w firmie — 16 godzin;

3) Promocja, reklama, marketing — 2 godziny;

4) Techniki negocjacji w biznesie — 2 godziny.

. Termin realizacji zaméwienia:

W terminach wskazanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie od dnia podpisania umowy

lub do wyczerpania przewidzianego limitu 0sob.



Zamawiajacy  przewiduje  termin realizacji ~ szkolenia dla I grupy w terminie
pomiedzy 18.03.2024 r., a 29.03.2024 r. W zwiazku z powyzszym do oferty nalezy dotaczy¢
harmonogram stanowiacy zatacznik nr 3 do zaproszenia.

Szczegdtowe harmonogramy szkolenia dla kolejnych grup powinny by¢ dostarczane
Zamawiajacemu w terminie = 2 dni po otrzymaniu informacji przez Wykonawce
o przeprowadzeniu szkolenia.

9. Warunki platnosci: 14 dni od dnia dostarczenia faktury wraz z dokumentami za kazda grupe
uczestnikow szkolenia.

10. Termin i miejsce skladania ofert: do dnia 06.03.2024 r. do godz. 14.00.

Sekretariat PUP Lancut, ul. Pitsudskiego 9, 37-100 Lancut — dziennik podawczy.

11. Spos6b i forma zlozenia oferty: poczta (decyduje data wplywu), osobiscie. Instytucja
szkoleniowa sktada oferte szkoleniowg w niniejszym zapytaniu ofertowym, w nieprzejrzystej,
zabezpieczonej przed dostepem (zaklejonej) kopercie z adnotacja:

»OFERTA SZKOLENIOWA na organizacje szkolenia pod nazwa: ,, ABC dziatalnosci
gospodarczej”, nie otwiera¢ do dnia skfadania ofert do godz. 14.00”".

12. Warunki udzialu w postepowaniu, ktére beda decydowa¢é o wyborze oferty:
Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadajg
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

13. Kryteria oceny ofert:

1) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

4) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

5) koszty szkolenia.

14. Wymagane w ofercie dokumenty i o§wiadczenia:

1) formularz ofertowy;

2) program szkolenia;

3) harmonogram szkolenia;

4) preliminarz kosztow;

5) oswiadczenie dot. akceptacji wzoréow dokumentéow (prosze zatgczy¢ wszystkie wzory
dokumentow);,

6) pelnomocnictwo do reprezentacji Wykonawcy w przypadku ztozenia oferty przez inng osobe,
niz wskazana w dokumentach rejestrowych;

7) oswiadczenie podmiotu o braku istnienia wykluczajacych powigzan.




15.

Sposob porozumiewania si¢ z wykonawcami:

1) osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie, 37-100 Lancut, ul. Pitsudskiego 9, pok. 3;
2) telefonicznie: 17 225 91 39;

3) e-mailem: rzla@praca.gov.pl

16.
17.

18.

Osoba wyznaczona do kontaktu ze strony Zamawiajacego: Ewelina Lachtara-Litwin.
Niewypelnienie zawartych w ofercie wymagan spowoduje nieprzyjecie oferty w tym
postepowaniu i jej odrzucenie. Informujemy, iz zlozenie oferty nie bedzie wigzato stron.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania.

W trakcie oceny oferty Zamawiajgcy moze zwracac si¢ do Wykonawcy o dodatkowe informacje

niezbedne przy dokonywaniu oceny.

REKTOR

j T? Urzedu Pracy
jciech VV}/drzyﬂg,i\/j

podpis Dyrektora PUP
w Lancucie

Zalaczniki:

1.

No s WL

Formularz ofertowy

Program szkolenia

Harmonogram szkolenia

Preliminarz kosztow

Oswiadczenie dot. akceptacji wzoréw dokumentow

Oswiadczenie podmiotu o braku istnienia wykluczajacych powiazan
Klauzula informacyjna



