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Vorteile des Arbeitgebermodells:
* Keine Ubergeordnete Agentur o0.4.

« Jeder Pflegebeddrftige ist Arbeitgeber
seiner Alltagshelfer.

* Die Beschaftigung von Alltagsbegleitern
im Rahmen des Arbeitgebermodells
folgt den gesetzlichen Vorgaben, wie z.
B. den Vorschriften aus dem Arbeits-
recht.

 Die Alltagsbegleiter erhalten eine faire

Bezahlung, sind legal in Deutschland
beschéftigt und sozialversichert.

Kosten:
Die Sozialhilfetrager kénnen diese
Versorgungsform unterstiitzen und

finanzieren.

Wir beraten und unterstiitzen Sie
hierbei aerne!

Die Alltagsheltertinnen unterstitzen
Senioren, Pflegebediirftige und
Menschen mit Behinderung bei
allen alltéglichen Arbeiten, wie z. B.:

. _wm@_m:csm bei Arzt- oder Behdrden-
besuchen

* Begleitung bei Eink&ufen

 Unterstitzung bei kleineren Haushalts-
aufgaben

« Futtern und pflegen von Haustieren

» Kochen und Backen

* Kleine handwerkliche Arbeiten und
leichte Gartenarbeiten

* Gemeinsamer Besuch von kulturellen
Veranstaltungen oder Gottesdiensten

* Gemeinsame Gesprache

» Spaziergénge und Ausfliige

* Beschaftigungsangebote wie Spielen,
Lesen, Malen, Musik héren, Musizieren
oder Singen

Mem

DRK-Kreisverband
St. Ingbert e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Unser Beratungs- und Unterstiitz-
ungsangebot

» Kontaktherstellung mit potentiellen
Alltagsbegleitern*innen

+ Unterstiitzung bei der Vertrags-
gestaltung

. c:ﬁm_ﬂmEﬁNcsm bei der Anmeldung der
Alltagsbegleiter und den damit
verbundenen Formalitaten

* Bei Bedarf Unterstlitzung bei der Lohn-
abrechnung




