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Komendant Gtéwny
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Dotyczy: wejscia w zycie ustawy z dnia 26 stycznia 2026 r. o wygaszeniu rozwigzan
wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Szanowni Paninstwo,

uprzejmie informuje, ze w dniu 19 lutego 2026 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
podpisat ustawe z dnia 26 stycznia 2026 r. o wygaszeniu rozwigzan wynikajacych z
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw, zwanej dalej
,2ustawg o wygaszeniu (...)". Ustawa wejdzie w zycie w dniu 5 marca 2026 r.

Dostep cudzoziemcéw do rynku pracy

Ustawa o wygaszeniu (...) przewiduje, ogdélng zasade, zgodnie z ktérg wszyscy
cudzoziemcy objeci ochrong czasowg beda mogli wykonywac prace bez koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace, na podstawie powiadomienia, ktére nalezy ztozy¢ w
ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, korzystajac z portalu praca.gov.pl., po spetnieniu warunkdw,
ktére dotychczas dotyczyty tylko obywateli Ukrainy.

Takze obywatele Ukrainy docelowo beda mogli korzystac z tego rozwigzania o ile
beda objeci ochrong czasowa.
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Niezaleznie od tego w ciggu najblizszych 3 lat bedzie obowiazywat przepis
przejsciowy, ktory pozwoli wszystkim legalnie przebywajacym w Polsce obywatelom
Ukrainy na wykonywanie pracy na dotychczasowych zasadach na podstawie
powiadomienia. W praktyce oznacza to, ze przez najblizsze 3 lata obywatele Ukrainy
beda mogli pracowac na podstawie powiadomienia tak jak do tej pory, bez wymogu
posiadania ochrony czasowej. Celem tego rozwigzania jest danie zaréwno
pracodawcom jak i pracownikom zatrudnionym na podstawie powiadamiania, czasu
na dostosowania sie do nowych regulacji prawnych.

Ponadto pracodawcy, ktérzy obecnie powierzaja prace cudzoziemcom na podstawie
powiadomienia nie musza nic zmieniac i mogg kontynuowac powierzanie pracy z na
podstawie powiadomienia na ,starych” zasadach, tj. zgodnie z przepisami art. 22
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Rejestracja w urzedzie pracy

Przed zmiang przepiséw (przed 5 marca br.) kazdy obywatel Ukrainy mogt
zarejestrowac sie w urzedzie pracy. Uprawnienie to przystugiwato réwniez
obywatelom Ukrainy w wieku poprodukcyjnych, czyli w wieku 60/65 lat.

Ustawa o wygaszeniu (...) zaktada uchylenie przepiséw dot. mozliwosci rejestrowania
sie w urzedach pracy wszystkich obywateli Ukrainy. Wprowadzona zmiana powoduije,
ze obywatele Ukrainy objeci ochrong czasowa, a takg w szczegdélnosci ochrone maja
otrzymac obywatele Ukrainy, bedg mogli sie rejestrowaé w urzedzie pracy i otrzymac
wsparcie z urzedu pracy jak inny cudzoziemcy posiadajacy taki tytut pobytowy.

Przepisami nowej ustawy zniesiona zostata rowniez mozliwos$¢ rejestrowania sie w
urzedach pracy obywateli Ukrainy w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat.).

Obywatele Ukrainy, ktérzy zostali zarejestrowani jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy na podstawie wygaszanej ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zachowujg swdéj status.
Osoby te w chwili rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy nabyty
swoj status zgodnie z przepisami obowigzujacymi w dniu rejestracji. W zwigzku tym
bezrobotni ci pozostajg nadal w rejestrach urzeddéw pracy i nie podlegaja
automatycznemu wytaczeniu lub pozbawieniu statusu bezrobotnego z powodu
zmiany przepiséw, zachowujg oni swoje uprawniania do czasu wyrejestrowania, np. z
powodu niespetnienia warunkéw z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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Ochotnicze Hufce Pracy

Do tej pory (przed 5 marca br.) Ochotnicze Hufce Pracy mogty realizowaé zadania, o
ktérych mowa w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na rzecz obywateli
Ukrainy, ktorzy przebywaja legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ukonczyli 15 lat i nie ukonczyli 25 lat. Czyli, co do zasady, mogty obejmowac swoja
pomocg mtodziez legalnie przebywajaca na terytorium Polski.

Od 5 marca br. obywatele Ukrainy beda mogli korzystac z ustug OHP na zasadach
ogolnych okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Oznacza, to ze
korzystanie z ustug OHP bedzie uzaleznione od tego, czy posiadaja tytut pobytowy,
ktéry do tego uprawnia. W przypadku obywateli Ukrainy bedzie to najczesciej
ochrona czasowa.

Zakres dziatan jaki realizujg OHP, ktérych adresatem jest mtodziez w wieku 14-30 lat,
bedzie dedykowany cudzoziemcom, ktorych definicja znajduje sie w art. 1 ust. 3 pkt 2
ustawy o rynku pracy (...).

W przypadku mtodziezy ukrainskiej korzystajacej juz z pomocy OHP nic sie nie
zmienia. Tak samo jak w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych na
podstawie wygaszanej ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, zachowuja swdj status.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszyniska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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