Ziotoryja, dnia .......cooeieiee e,

(PESEL)

Whniosek
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wnosze
o0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze*:

[ od dnia ..cccoveveeveveerceenee, podjatem(-am) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

(nazwa zakfadu pracy i adres)

a pracodawca ten nie jest ostatnim pracodawca, dla ktérego pracowatem lub wykonywatem inng prace zarobkowa przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny.

(W przypadku dziatalnosci gospodarczej do wniosku nalezy dotaczy¢ wypetniony formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis).

Nalezny dodatek aktywizacyjny prosze przekaza¢ na rachunek ptatniczy nr:

U Judy ooL gudd UUoL gudd oo

(data i podpis osoby skfadajacej wniosek)

Zalaczniki:
[0 Umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna

Przyjatem(-am) do wiadomosci, ze prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia wniosku po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zaprzestanie lub zawieszenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej skutkuje utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego. W celu jego kontynuacji nalezy
przediozy¢ kolejng umowe o prace lub umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowej, w terminie 7 dni
od dnia zawarcia umowy.

* whasciwe zaznacz znakiem x



Ztotoryja, dnia .....oooeeieeeeeee

(PESEL)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z art. 233 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dotyczacym warunkéw nabywania
i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

I
1.
2.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:
podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$é gospodarczg zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust.1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest udokumentowanie podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, lub w przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zatgczenie wypetnianego formularza informacii

przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

II. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktérego ostatnio
wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

b) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

2. przebywania na urlopie bezptatnym,

3. nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

4. podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych Srodkéw
publicznych,

5. podjecia pracy w spdtdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnych,
o ktérych mowa w art. 161,

6. zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Zostatem(-am) pouczony(-a) o obowigzku:

1. poinformowania, najpdzniej w terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi o wszelkich zmianach majgcych wptyw na
wyptate dodatku aktywizacyjnego (np. ustanie zatrudnienia lub zaprzestanie wykonywania innej pracy zarobkowej, zmianie
pracodawcy, zaprzestanie/zawieszenie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, przebywania na urlopie bezptatnym,
nieobecnosci nieusprawiedliwionej),

2. zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1. Dodatek wyptacony mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania (ustanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, zmiana pracodawcy, zaprzestanie/zawieszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przebywania na
urlopie bezptatnym, nieobecnosci nieusprawiedliwionej), jezeli pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach.

2. Dodatek wyptacony na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to $wiadczenie.

3. Dodatek wypfacony osobie za okres, za ktdry nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktdry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 253.

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) sie z pouczeniem o warunkach nabywania i zachowania prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

(data i podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)



