
 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

REGULAMIN 

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„WSPARCIE OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ ZATRUDNIENIA” 

 

 

Definicje i pojęcia ogólne 

§ 1 

 

Występujące w Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Projekt - Projekt „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” realizowany 

przez Powiat Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie w ramach Osi 

priorytetowej VII, Działania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. 

2. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Wsparcie osób 

pozostających bez zatrudnienia” realizowany przez Powiat Łańcucki/Powiatowy 

Urząd Pracy w Łańcucie. 

3. Beneficjent – Powiat Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, 

ul. Piłsudskiego 9, 37-100 Łańcut. 

4. PUP - Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, ul. Piłsudskiego 9, 37-100 Łańcut. 

5. Uczestnik – osoba bezrobotna zainteresowana udziałem w Projekcie, spełniająca 

kryteria rekrutacji, która została zakwalifikowana do Projektu podczas procesu 

rekrutacji i podpisała oświadczenia Uczestnika Projektu. 

6. Osoba bezrobotna – osoba zarejestrowana we właściwym dla miejsca 

zamieszkania (stałego lub czasowego) powiatowym urzędzie pracy jako 

bezrobotna, o której mowa w art. 2 ust. 1. pkt 2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 

z późn. zm.). 

7. Osoba bezrobotna z II profilem pomocy - osoba, która posiada ustalony II profil 

pomocy zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.) 

oraz Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. 

w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego. 

8. Osoba w wieku powyżej 29 roku życia – osoba, która w dniu rozpoczęcia 

udziału w Projekcie ukończyła 30 rok życia (od dnia 30 urodzin). 

9. Osoba w wieku powyżej 50 roku życia – osoba, która w dniu rozpoczęcia 

udziału w Projekcie ukończyła 50 rok życia (od dnia 50 urodzin). 

10. Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba, która w dniu rozpoczęcia uczestnictwa 

w Projekcie posiada wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie, tj.: niższe 
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niż podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1) gimnazjalne (ISCED 2) lub 

ponadgimnazjalne (ISCED 3) - średnie ogólnokształcące, średnie zawodowe, 

zasadnicze zawodowe. 

11. Osoba długotrwale bezrobotna – w przypadku osób powyżej 29 roku życia (od 

dnia 30 urodzin) – oznacza osobę bezrobotną pozostającą bez zatrudnienia 

nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy. W celu obliczenia nieprzerwanego 

okresu pozostawania bez zatrudnienia, należy wziąć pod uwagę faktyczny czas 

pozostawania bez pracy, w tym również okres przed rejestracją w PUP, 

wynikający z oświadczenia Uczestnika. 

12. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn. zm.), 

a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w ustawie 

z dnia 19 sierpnia 1994 r.  o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1878), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

13. Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania 

stosunku pracy z organizatorem stażu. 

14. Staż pracy – na potrzeby procesu rekrutacji w Projekcie do stażu pracy zalicza 

się zatrudnienie na umowę o pracę, umowy cywilnoprawne, prowadzenie 

działalności gospodarczej. 

15. Indywidualny Plan Działania (IPD) – oznacza to plan działań obejmujący 

podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu 

zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy. 

16. Komisja rekrutacyjna – powołana Zarządzeniem Dyrektora PUP Łańcut Komisja 

ds. rekrutacji Uczestników. 

 

Postanowienia ogólne 

§ 2 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Wsparcie osób 

pozostających bez zatrudnienia”. 

2. Projekt „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” realizowany jest przez 

Powiat Łańcucki/Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, ul. Piłsudskiego 9, 37-100 

Łańcut, w okresie od 01.12.2018 r. do 31.03.2020 r., na podstawie umowy 

zawartej z Województwem Podkarpackim - Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Rzeszowie.  

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Celem Projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do 

zatrudnienia wśród 80 uczestników projektu, tj. osób bezrobotnych powyżej 29 

roku życia zarejestrowanych w PUP Łańcut, należących do II profilu pomocy, 

w tym doprowadzenie do zatrudnienia min. 50 uczestników projektu, do III 2020 r. 
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5. W Projekcie założono udział 80 osób bezrobotnych (41 kobiet, 39 mężczyzn) 

w wieku powyżej 29 roku życia. Ostateczna liczba osób zakwalifikowanych do 

Projektu może ulec zmianie w związku z możliwością dokonania zmian 

w Projekcie. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu. 

6. W ramach Projektu realizowane będą następujące zadania: Identyfikacja potrzeb 

uczestników projektu (IPD) – dla 80 osób bezrobotnych, Poradnictwo zawodowe 

– dla 80 osób bezrobotnych, Staże – dla 80 osób bezrobotnych, Refundacja 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego – 50 nowych stanowisk pracy dla osób bezrobotnych. 

7. Projekt realizowany jest w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.) – w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia 

(usługi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne 

zarejestrowane we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub 

tymczasowego powiatowym urzędzie pracy). 

8. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

9. Biuro Projektu znajduje się w budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie 

przy ul. Piłsudskiego 9, pokój 14 (I piętro). Czynne jest w dni robocze, od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00, telefon: 17 2259142, 

17 2259160, e-mail: rzla@praca.gov.pl. 

 

Kryteria kwalifikowalności 

§ 3 

 

1. Uczestnikami mogą być osoby w wieku powyżej 29 roku życia, pozostające bez 

pracy, zamieszkałe w powiecie łańcuckim (woj. podkarpackie), zarejestrowane 

w PUP Łańcut jako bezrobotne, należące do II profilu pomocy oraz należące co 

najmniej do jednej z następujących grup: 

− kobiety; 

− osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych; 

− osoby długotrwale bezrobotne; 

− osoby od 50 roku życia; 

− osoby z niepełnosprawnościami. 

Każdy Uczestnik Projektu może przynależeć jednocześnie do kilku z ww. grup. 

2. Zakłada się udział w Projekcie: 

- min. 45 osób o niskich kwalifikacjach zawodowych; 

- min. 4 osoby długotrwale bezrobotne; 

- min. 2 osoby w wieku powyżej 50 roku życia; 

- min. 1 osoba z niepełnosprawnościami.  

3. Kryteria kwalifikowalności muszą być spełnione przez Kandydatów zarówno 

na dzień złożenia formularza zgłoszeniowego, jak również na dzień 

rozpoczęcia uczestnictwa w Projekcie i podpisania oświadczeń Uczestnika 

Projektu, po uprzednim zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa 

w Projekcie. 
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Zasady rekrutacji do Projektu 

§ 4 

 

1. Rekrutacja do projektu odbędzie się w czterech edycjach, w czasie których 

zrekrutowanych zostanie łącznie 80 osób. Planuje się niżej wymienione okresy 

rekrutacji: 

I. Styczeń 2019 r. – 20 Uczestników 

II. Marzec 2019 r. – 20 Uczestników 

III. Maj 2019 r. – 20 Uczestników 

IV. Lipiec 2019 r. – 20 Uczestników 

Dopuszcza się niewielkie różnice w liczbie docelowo zrekrutowanych 

Uczestników w ww. terminach oraz możliwość wydłużenia terminu rekrutacji, 

w przypadku nie zebrania pełnej grupy Uczestników, rezygnacji Uczestnika ze 

wsparcia w Projekcie. 

2. Rekrutacja będzie prowadzona z zachowaniem zasady równości szans 

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 

zasady równości szans kobiet i mężczyzn, tak aby zarówno kobietom jak 

i mężczyznom zapewnić równy dostęp do oferowanego wsparcia bez względu na 

płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, wiek, niepełnosprawność, 

religię, światopogląd, orientację seksualną, przekonania polityczne, 

przynależność związkową itp.  

3. Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie muszą złożyć do Biura Projektu 

(37-100 Łańcut, ul. Piłsudskiego 9, pokój nr 14), w okresie rekrutacji, wypełniony 

i czytelnie podpisany formularz zgłoszeniowy. 

4. Formularz zgłoszeniowy dostępny będzie w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Łańcucie, w Biurze Projektu (37-100 Łańcut, ul. Piłsudskiego 9, pokój nr 14) 

oraz na stronie internetowej PUP: www.lancut.praca.gov.pl. 

5. Złożenie formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem 

do udziału w Projekcie.  

6. Złożone formularze zgłoszeniowe będą weryfikowane przez pracowników Biura 

Projektu w oparciu o dane będące w posiadaniu PUP – System Syriusz. 

W przypadku rozbieżności Kandydat zobowiązuje się do niezwłocznego złożenia 

wyjaśnień i zaktualizowania danych w terminie wyznaczonym przez pracownika 

Biura Projektu. 

7. Kandydaci spełniający podstawowe kryteria kwalifikowalności otrzymują po 

1 punkcie za przynależność do poszczególnych grup: 

− kobiety, 

− osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 

− osoby długotrwale bezrobotne,  

− osoby od 50 roku życia, 

− osoby z niepełnosprawnościami.  

Za spełnienie ww. kryteriów można maksymalnie uzyskać 5 punktów. 

Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji można uzyskać za: 
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− przynależność do grupy osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. 

zm.). – 1 punkt; 

− brak udokumentowanego stażu pracy – 1 punkt. 

Możliwa do uzyskania łączna liczba punktów wynosi: 7 punktów. 

8. Na podstawie liczby uzyskanych punktów zostanie dokonana kwalifikacja osób do 

Projektu przez powołaną do tego celu Komisję rekrutacyjną. W przypadku 

uzyskania tej samej ilości punktów decydować będzie kolejność zgłoszeń.  

9. Niespełnienie kryteriów kwalifikowalności skutkować będzie negatywnym 

wynikiem oceny formularza zgłoszeniowego.  

10. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostaną o tym fakcie poinformowane 

telefonicznie lub osobiście w siedzibie PUP przez pracowników Biura Projektu. 

11. Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane do Projektu ze względu na brak miejsc, 

będą umieszczane na liście rezerwowej wg liczby przyznanych punktów 

i kolejności zgłoszenia. 

12. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziału w Projekcie - do 

Projektu może zostać zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. 

Warunkiem zakwalifikowania kolejnej osoby do Projektu będzie wyrażenie przez 

nią zgody na rozpoczęcie danej formy wsparcia w późniejszym terminie niż 

poprzedni Uczestnik. Uzupełnienie miejsca w Projekcie nastąpi w przypadku, gdy 

kolejna osoba będzie mogła skorzystać z minimum trzech zaplanowanych form 

wsparcia w czasie określonym w harmonogramie Projektu. 

13. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej, przez osobę, która wcześniej 

złożyła formularz zgłoszeniowy – fakt wyrejestrowania oznacza rezygnację 

z udziału w Projekcie. Jeżeli osoba bezrobotna będzie nadal zainteresowana 

udziałem w Projekcie (po ponownym zarejestrowaniu w PUP), musi kolejny raz 

złożyć formularz zgłoszeniowy w Biurze Projektu, celem wzięcia udziału 

w procesie rekrutacji. 

14. Zgłoszenia do udziału w Projekcie złożone przy użyciu formularzy innych niż 

opracowane przez PUP będą odrzucane. 

15. Formularze zgłoszeniowe wypełnione nieprawidłowo lub nieczytelnie pozostaną 

bez rozpatrzenia. 

16. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

17. Zgłoszenie do udziału w Projekcie oznacza akceptację warunków niniejszego 

Regulaminu.  

18. Uczestnicy zakwalifikowani do udziału w Projekcie, rozpoczynają w nim swój 

udział z dniem wypełnienia i podpisania oświadczeń Uczestnika Projektu. Nie 

podpisanie ww. dokumentów jest równoznaczne z rezygnacją z udziału 

w Projekcie. 
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Uprawnienia Uczestników Projektu 

§ 5 

 

1. Każdy Uczestnik ma zapewnione kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie 

co najmniej trzech rożnych form wsparcia, w tym wsparcie obligatoryjne, tj. 

Identyfikacja potrzeb uczestników projektu (IPD) oraz Staż (okres trwania stażu: 3 

- 6 miesięcy). 

2. Założono dwie ścieżki uczestnictwa w Projekcie, w zależności od oczekiwań 

i zdiagnozowanych potrzeb Uczestników: 

- Identyfikacja potrzeb uczestników projektu (IPD), Poradnictwo zawodowe, Staż 

(maksymalnie 6 miesięcy) – dla 30 Uczestników; 

- Identyfikacja potrzeb uczestników projektu (IPD), Poradnictwo zawodowe, Staż 

(minimum 3 miesiące) + skierowanie na Wyposażone lud doposażone stanowisko 

pracy – dla 50 Uczestników. 

3. Z tytułu uczestnictwa w Projekcie Uczestnik ma prawo do następujących 

świadczeń: 

a) stypendium stażowe – wypłacane przez okres odbywania stażu w wysokości 

określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.), tj. 120% 

zasiłku dla bezrobotnych za każdy miesiąc odbytego stażu. Jeżeli okres stażu 

jest krótszy niż miesiąc – stypendium zostaje naliczone proporcjonalnie do 

czasokresu odbywania stażu. 

b) zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu 

i powrotu przez okres odbywania stażu – dotyczy wyłącznie tych osób, których 

miejsce zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której odbywany jest staż. 

c) refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną przez okres 

odbywania stażu, tj. możliwość zrefundowania części kosztów poniesionych 

w związku z opieką nad: 

- dzieckiem lub dziećmi do lat sześciu (a w przypadku gdy jest to dziecko 

niepełnosprawne do lat siedmiu) albo 

- osobą zależną, czyli osobą, która ze względu na stan zdrowia lub wiek 

wymaga stałej opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem 

lub pozostaje z nim we wspólnym gospodarstwie domowym. 

4. Wypłata świadczeń o których mowa w § 5 ust. 3, nastąpi po dostarczeniu do PUP 

wszystkich wymaganych do rozliczenia dokumentów oraz pod warunkiem 

dostępności środków finansowych przeznaczonych na ten cel, na rachunku 

bankowym Projektu. 

5. Formy wsparcia oferowane Uczestnikom realizowane są zgodnie z: 

− przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.), 

− rozporządzeniami wykonawczymi do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 

z późn. zm.), 
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− regulaminami i zasadami realizacji poszczególnych form wsparcia 

obowiązującymi w PUP, 

− obowiązującymi wytycznymi i przepisami prawa w zakresie Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. 

 

Obowiązki Uczestników Projektu 

§ 6 

 

1. Uczestnik jest zobowiązany do: 

a) zapoznania się z niniejszym Regulaminem oraz regulaminami i zasadami 

obowiązującymi w danej formie wsparcia, z której korzysta i do przestrzegania 

założeń w nich zawartych; 

b) rzetelnego i czytelnego wypełnienia i podpisania oświadczeń Uczestnika 

Projektu w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie;  

c) aktywnego, regularnego i prawidłowego uczestnictwa we wsparciu, którym 

został objęty w ramach Projektu; 

d) aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbywania 

stażu/zatrudnienia; 

e) bieżącego informowania pracowników Biura Projektu o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie; 

f) przedłożenia numeru rachunku bankowego (którego musi być właścicielem lub 

współwłaścicielem), na który będą wypłacane świadczenia o których mowa 

w § 5 ust. 3, a w przypadku zmiany - niezwłocznego poinformowania PUP 

o aktualnym numerze rachunku; 

g) informowania PUP o zmianie danych osobowych i kontaktowych zawartych 

w formularzu zgłoszeniowym i oświadczeniach Uczestnika Projektu oraz 

innych danych mających wpływ na realizację Projektu; 

h) dostarczenia w ciągu 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie danych 

dotyczących swojego statusu na rynku pracy; 

i) niezwłocznego dostarczania do siedziby Beneficjenta dokumentów 

potwierdzających podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub założenia 

działalności gospodarczej w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału 

w Projekcie; 

j) udzielania niezbędnych informacji instytucjom zaangażowanym w realizację 

Projektu, w szczególności dla celów monitoringu, sprawozdawczości, kontroli 

i ewaluacji Projektu. 

 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

§ 7 

 

1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie, składając pisemną 

rezygnację zawierającą uzasadnienie w Biurze Projektu. 

2. Odmowa uczestnictwa w danej formie wsparcia, o której mowa w § 5 ust. 2 jest 

traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie. 
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3. Za usprawiedliwioną przyczynę przerwania uczestnictwa w Projekcie uznaje się 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, podjęcie zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej. 

Uzasadniona przyczyna oznacza zakończenie uczestnictwa w Projekcie i nie 

wywołuje ona żadnych sankcji. 

Uczestnik zobowiązany jest do przedstawienia kopii potwierdzających 

rozpoczęcie działalności gospodarczej lub zatrudnienia w terminie 7 dni od dnia 

ich podjęcia. 

4. Pozostałe powody przerwania udziału w Projekcie będą oceniane indywidualnie 

z zastosowaniem zapisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.). 

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik 

zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej zgodnie z zapisami ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.). oraz może zostać zobowiązany do zwrotu 

kosztów stypendium stażowego, kosztów dojazdu na staż, refundacji kosztów 

opieki nad dzieckiem lub osobą zależną. 

6. PUP zastrzega sobie prawo do skreślenia osoby zakwalifikowanej do Projektu 

z listy osób bezrobotnych zakwalifikowanych do Projektu w przypadku 

niestawienia się w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w terminie 

7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Skreślenie z ww. listy 

skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej zgodnie z zapisami ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.). 

 

Postanowienia końcowe 

§ 8 

 

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga PUP uwzględniając:  

1) zasady realizacji poszczególnych form wsparcia określone w ustawie z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.) oraz rozporządzenia wykonawcze; 

2) postanowienia wynikające z umowy pomiędzy Beneficjentem a 

Województwem Podkarpackim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, 

na podstawie której realizowany jest Projekt;  

3) przepisy Kodeksu cywilnego; 

4) obowiązujące wytyczne i przepisy prawa w zakresie Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. 

2. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl oraz 

w siedzibie PUP, w tym w Biurze Projektu. 

3. PUP zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie. 

4. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łańcucie. 
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5. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków realizacji wsparcia 

w ramach Projektu, Uczestnicy zostaną poinformowani za pośrednictwem strony 

internetowej PUP: www.lancut.praca.gov.pl. 

6. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2019 r. z mocą obowiązującą od 

01.12.2018 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki do Regulaminu: 

Załącznik nr 1 - Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2 - Karta oceny formularza zgłoszeniowego 


