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Definicje i pojecia ogdlne

§1

Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

9.

Projekt - Projekt ,Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia” realizowany
przez Powiat tancucki/Powiatowy Urzgd Pracy w tancucie w ramach Osi
priorytetowej VIl, Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Wsparcie os6b
pozostajgcych bez zatrudnienia” realizowany przez Powiat Ltancucki/Powiatowy
Urzad Pracy w tancucie.

Beneficjent — Powiat tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie,

ul. Pitsudskiego 9, 37-100 tancut.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w tancucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100 tancut.
Uczestnik — osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w Projekcie, spetniajgca
kryteria rekrutacji, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu podczas procesu
rekrutacji i podpisata oswiadczenia Uczestnika Projektu.

Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1. pkt 2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265

z pozn. zm.).

Osoba bezrobotna z Il profilem pomocy - osoba, ktéra posiada ustalony Il profil
pomocy zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego.

Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie ukonczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin).

Osoba w wieku powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie ukonczyta 50 rok zycia (od dnia 50 urodzin).

10.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w Projekcie posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj.: nizsze



niz podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1) gimnazjalne (ISCED 2) lub
ponadgimnazjalne (ISCED 3) - $rednie ogdlnoksztatcace, srednie zawodowe,
zasadnicze zawodowe.

11.0soba diugotrwale bezrobotna — w przypadku osob powyzej 29 roku zycia (od
dnia 30 urodzin) — oznacza osobe bezrobotng pozostajgcag bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. W celu obliczenia nieprzerwanego
okresu pozostawania bez zatrudnienia, nalezy wzig¢ pod uwage faktyczny czas
pozostawania bez pracy, w tym rowniez okres przed rejestracjg w PUP,
wynikajgcy z oswiadczenia Uczestnika.

12.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.),
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

13.Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z organizatorem stazu.

14.Staz pracy — ha potrzeby procesu rekrutacji w Projekcie do stazu pracy zalicza
sie zatrudnienie na umowe o prace, umowy cywilnoprawne, prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

15.Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — oznacza to plan dziatann obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

16.Komisja rekrutacyjna — powotana Zarzgdzeniem Dyrektora PUP tancut Komisja
ds. rekrutacji Uczestnikow.

Postanowienia ogodlne

§2

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia”.

2. Projekt ,Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia” realizowany jest przez
Powiat tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w tancucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100
tancut, w okresie od 01.12.2018 r. do 31.03.2020 r., na podstawie umowy
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie.

3. Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Celem Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia wsrod 80 uczestnikdéw projektu, tj. osdb bezrobotnych powyzej 29
roku zycia zarejestrowanych w PUP tancut, nalezgcych do Il profilu pomocy,

w tym doprowadzenie do zatrudnienia min. 50 uczestnikow projektu, do 111 2020 r.



. W Projekcie zatozono udziat 80 os6b bezrobotnych (41 kobiet, 39 mezczyzn)

w wieku powyzej 29 roku zycia. Ostateczna liczba os6b zakwalifikowanych do
Projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania zmian

w Projekcie. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce zadania: ldentyfikacja potrzeb
uczestnikow projektu (IPD) — dla 80 osob bezrobotnych, Poradnictwo zawodowe
— dla 80 os6b bezrobotnych, Staze — dla 80 osob bezrobotnych, Refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 50 nowych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.

. Projekt realizowany jest w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia
(ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne
zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
tymczasowego powiatowym urzedzie pracy).

. Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.

. Biuro Projektu znajduje sie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie
przy ul. Pitsudskiego 9, pokdj 14 (I pietro). Czynne jest w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00, telefon: 17 2259142,

17 2259160, e-mail: rzla@praca.gov.pl.

Kryteria kwalifikowalnosci

§3

. Uczestnikami moga by¢ osoby w wieku powyzej 29 roku zycia, pozostajgce bez
pracy, zamieszkate w powiecie fancuckim (woj. podkarpackie), zarejestrowane
w PUP tancut jako bezrobotne, nalezgce do Il profilu pomocy oraz nalezgce co
najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

— kobiety;

— o0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

— o0soby dtugotrwale bezrobotne;

— osoby od 50 roku zycia;

— o0soby z niepetnosprawnosciami.

Kazdy Uczestnik Projektu moze przynaleze¢ jednoczes$nie do kilku z ww. grup.

. Zaktada sie udziat w Projekcie:

- min. 45 oso6b o niskich kwalifikacjach zawodowych;

- min. 4 osoby dtugotrwale bezrobotne;

- min. 2 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;

- min. 1 osoba z niepetnosprawnosciami.

. Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ spetnione przez Kandydatéw zaréwno
na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego, jak rowniez na dzien
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie i podpisania oswiadczen Uczestnika
Projektu, po uprzednim zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa

w Projekcie.




Zasady rekrutacji do Projektu

§4

. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w czterech edycjach, w czasie ktorych
zrekrutowanych zostanie tgcznie 80 oséb. Planuje sie nizej wymienione okresy
rekrutacji:

I. Styczeh 2019 r. — 20 Uczestnikow

II. Marzec 2019 r. — 20 Uczestnikow

[ll. Maj 2019 r. — 20 Uczestnikéw

IV. Lipiec 2019 r. — 20 Uczestnikow

Dopuszcza sie niewielkie réznice w liczbie docelowo zrekrutowanych
Uczestnikow w ww. terminach oraz mozliwo$¢é wydtuzenia terminu rekrutaciji,

w przypadku nie zebrania petnej grupy Uczestnikow, rezygnacji Uczestnika ze
wsparcia w Projekcie.

. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby zarowno kobietom jak

i mezczyznom zapewnic rowny dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na
ptec¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc, wiek, niepetnosprawnosc,
religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowsg itp.

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie muszg ztozy¢ do Biura Projektu
(37-100 Lancut, ul. Pitsudskiego 9, pokdj nr 14), w okresie rekrutacji, wypetniony
i czytelnie podpisany formularz zgtoszeniowy.

. Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie w Powiatowym Urzedzie Pracy

w tancucie, w Biurze Projektu (37-100 Lancut, ul. Pitsudskiego 9, pokdj nr 14)
oraz na stronie internetowej PUP: www.lancut.praca.gov.pl.

. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do udziatu w Projekcie.

. Ztozone formularze zgtoszeniowe bedg weryfikowane przez pracownikow Biura
Projektu w oparciu o dane bedace w posiadaniu PUP — System Syriusz.

W przypadku rozbieznosci Kandydat zobowigzuje sie do niezwtocznego ztozenia
wyjasnien i zaktualizowania danych w terminie wyznaczonym przez pracownika
Biura Projektu.

. Kandydaci spetniajgcy podstawowe kryteria kwalifikowalnosci otrzymuja po
1 punkcie za przynaleznos¢ do poszczegoéinych grup:

— kobiety,

— 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

— o0soby dtugotrwale bezrobotne,

— o0soby od 50 roku zycia,

— o0soby z niepetnosprawnosciami.

Za spetnienie ww. kryteribw mozna maksymalnie uzyskac 5 punktéw.
Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji mozna uzyskac za:



— przynalezno$¢ do grupy osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn.
zm.). — 1 punkt;

— brak udokumentowanego stazu pracy — 1 punkt.

Mozliwa do uzyskania tgczna liczba punktdéw wynosi: 7 punktow.

8. Na podstawie liczby uzyskanych punktéw zostanie dokonana kwalifikacja osob do
Projektu przez powotang do tego celu Komisje rekrutacyjng. W przypadku
uzyskania tej samej ilosci punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

9. Niespetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci skutkowa¢ bedzie negatywnym
wynikiem oceny formularza zgtoszeniowego.

10.Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym fakcie poinformowane
telefonicznie lub osobiscie w siedzibie PUP przez pracownikdéw Biura Projektu.

11.0soby, ktore nie zostang zakwalifikowane do Projektu ze wzgledu na brak miejsc,
bedg umieszczane na liscie rezerwowej wg liczby przyznanych punktéw

i kolejnosci zgtoszenia.

12.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie - do
Projektu moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

Warunkiem zakwalifikowania kolejnej osoby do Projektu bedzie wyrazenie przez

nig zgody na rozpoczecie danej formy wsparcia w pézniejszym terminie niz

poprzedni Uczestnik. Uzupetnienie miejsca w Projekcie nastgpi w przypadku, gdy
kolejna osoba bedzie mogta skorzysta¢ z minimum trzech zaplanowanych form
wsparcia w czasie okreslonym w harmonogramie Projektu.

13.W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej, przez osobe, ktéra wczesniej
ztozyta formularz zgtoszeniowy — fakt wyrejestrowania oznacza rezygnacje
z udziatu w Projekcie. Jezeli osoba bezrobotna bedzie nadal zainteresowana
udziatem w Projekcie (po ponownym zarejestrowaniu w PUP), musi kolejny raz
ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w Biurze Projektu, celem wziecia udziatu
w procesie rekrutaciji.

14.Zgtoszenia do udziatu w Projekcie ztozone przy uzyciu formularzy innych niz
opracowane przez PUP bedg odrzucane.

15.Formularze zgtoszeniowe wypetnione nieprawidtowo lub nieczytelnie pozostang
bez rozpatrzenia.

16. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

17.Zgtoszenie do udziatu w Projekcie oznacza akceptacje warunkoéw niniejszego
Regulaminu.

18. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, rozpoczynajg w nim swoj
udziat z dniem wypetnienia i podpisania oswiadczen Uczestnika Projektu. Nie
podpisanie ww. dokumentow jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w Projekcie.



Uprawnienia Uczestnikow Projektu

§5

1. Kazdy Uczestnik ma zapewnione kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie
co najmniej trzech roznych form wsparcia, w tym wsparcie obligatoryjne, tj.
Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu (IPD) oraz Staz (okres trwania stazu: 3
- 6 miesiecy).

2. Zatozono dwie sciezki uczestnictwa w Projekcie, w zaleznosci od oczekiwan
i zdiagnozowanych potrzeb Uczestnikow:

- Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu (IPD), Poradnictwo zawodowe, Staz
(maksymalnie 6 miesiecy) — dla 30 Uczestnikéw;

- Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu (IPD), Poradnictwo zawodowe, Staz
(minimum 3 miesigce) + skierowanie na Wyposazone lud doposazone stanowisko
pracy — dla 50 Uczestnikdw.

3. Z tytutu uczestnictwa w Projekcie Uczestnik ma prawo do nastepujgcych
Swiadczen:

a) stypendium stazowe — wyptacane przez okres odbywania stazu w wysokosci
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.), tj. 120%
zasitku dla bezrobotnych za kazdy miesigc odbytego stazu. Jezeli okres stazu
jest krétszy niz miesige — stypendium zostaje naliczone proporcjonalnie do
czasokresu odbywania stazu.

b) zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i powrotu przez okres odbywania stazu — dotyczy wytgcznie tych oséb, ktérych
miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc¢, w ktorej odbywany jest staz.

c) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przez okres
odbywania stazu, tj. mozliwos¢ zrefundowania czesci kosztow poniesionych
w zwigzku z opiekg nad:

- dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko
niepetnosprawne do lat siedmiu) albo

- 0sobg zalezng, czyli osobg, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem
lub pozostaje z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

4. Wyptata swiadczen o ktérych mowa w § 5 ust. 3, nastgpi po dostarczeniu do PUP
wszystkich wymaganych do rozliczenia dokumentéw oraz pod warunkiem
dostepnosci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, na rachunku
bankowym Projektu.

5. Formy wsparcia oferowane Uczestnikom realizowane sg zgodnie z:

— przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.),

— rozporzgdzeniami wykonawczymi do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z pézn. zm.),



regulaminami i zasadami realizacji poszczegdlnych form wsparcia
obowigzujgcymi w PUP,

obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa w zakresie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Obowigzki Uczestnikéw Projektu

§6

1. Uczestnik jest zobowigzany do:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

)

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz regulaminami i zasadami
obowigzujgcymi w danej formie wsparcia, z ktorej korzysta i do przestrzegania
zatozen w nich zawartych;

rzetelnego i czytelnego wypetnienia i podpisania oswiadczeh Uczestnika
Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie;

aktywnego, regularnego i prawidtowego uczestnictwa we wsparciu, ktérym
zostat objety w ramach Projektu;

aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbywania
stazu/zatrudnienia;

biezgcego informowania pracownikéw Biura Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w Projekcie;

przeditozenia numeru rachunku bankowego (ktérego musi by¢ wtascicielem lub
wspotwiascicielem), na ktéry bedg wyptacane swiadczenia o ktérych mowa
w § 5 ust. 3, a w przypadku zmiany - niezwtocznego poinformowania PUP

o aktualnym numerze rachunku;

informowania PUP o zmianie danych osobowych i kontaktowych zawartych

w formularzu zgtoszeniowym i oswiadczeniach Uczestnika Projektu oraz
innych danych majgcych wptyw na realizacje Projektu;

dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie danych
dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy;

niezwtocznego dostarczania do siedziby Beneficjenta dokumentow
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu

w Projekcie;

udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu, w szczegdlnosci dla celéw monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli
i ewaluacji Projektu.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

§ 7

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, sktadajgc pisemng

rezygnacje zawierajgcg uzasadnienie w Biurze Projektu.

Odmowa uczestnictwa w danej formie wsparcia, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 jest

traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie.



w

Za usprawiedliwiong przyczyne przerwania uczestnictwa w Projekcie uznaje sie
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

Uzasadniona przyczyna oznacza zakonczenie uczestnictwa w Projekcie i nie
wywotuje ona zadnych sankcji.

Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia kopii potwierdzajgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienia w terminie 7 dni od dnia
ich podjecia.

Pozostate powody przerwania udziatu w Projekcie bedg oceniane indywidualnie
z zastosowaniem zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.).
W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik
zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej zgodnie z zapisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.). oraz moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu
kosztow stypendium stazowego, kosztéw dojazdu na staz, refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.

PUP zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby zakwalifikowanej do Projektu
z listy os6b bezrobotnych zakwalifikowanych do Projektu w przypadku
niestawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w terminie
7 dni o0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Skreslenie z ww. listy
skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.).

Postanowienia koncowe

§ 8

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga PUP uwzgledniajac:

1) zasady realizacji poszczegoélnych form wsparcia okreslone w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia wykonawcze;

2) postanowienia wynikajgce z umowy pomiedzy Beneficjentem a
Wojewoddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
na podstawie ktorej realizowany jest Projekt;

3) przepisy Kodeksu cywilnego;

4) obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl oraz

w siedzibie PUP, w tym w Biurze Projektu.

PUP zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w tancucie.



5. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw realizacji wsparcia
w ramach Projektu, Uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony
internetowej PUP: www.lancut.praca.gov.pl.

6. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r. z mocg obowigzujgcg od
01.12.2018 .

Zalaczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 2 - Karta oceny formularza zgtoszeniowego




