REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEŃ,  FINANSOWANIA KOSZTÓW EGZAMINU LUB UZYSKANIA LICENCJI ORAZ SFINANSOWANIA KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 
DLA OSÓB BEZROBOTNYCH, POSZUKUJĄCYCH PRACY NIEPEŁNOSPRAWNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSÓB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 
W ŁAŃCUCIE OBOWIĄZUJĄCY W 2017 ROKU
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Na podstawie art. 40, 41, 42a i 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                           i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.) oraz art. 38                               w związku z art. 11 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046), Rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) określa się zasady organizacji szkoleń, finansowania egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu  i sfinansowania kosztów studiów podyplomowych dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w tym osób niepełnosprawnych.

§ 2

1. Starosta Powiatu Łańcuckiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, inicjuje, organizuje i finansuje w ramach posiadanego limitu środków szkolenia bezrobotnych, osób pobierających rentę szkoleniową i żołnierzy rezerwy oraz innych uprawnionych wymienionych w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczególności w przypadku: 
1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

2. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w PUP w Łańcucie jako bezrobotna, albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, ma prawo korzystać ze szkoleń na zasadach określonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogą nabyć, zmienić lub podwyższyć kwalifikacje zawodowe w ramach szkoleń indywidualnych - wskazanych przez osobę uprawnioną. Ponadto mogą ubiegać się o sfinansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych, dzięki czemu zwiększą swoje szanse na znalezienie zatrudnienia.
ROZDZIAŁ II
SZKOLENIA INDYWIDUALNE - WSKAZANE PRZEZ OSOBĘ UPRAWNIONĄ 
§ 3
1. Osoby bezrobotne lub inne uprawnione osoby ubiegają się o skierowanie na szkolenie indywidualne poprzez złożenie odpowiedniego wniosku zawierającego uzasadnienie celowości skierowania na wnioskowane szkolenie (z uzasadnienia powinno wynikać, 
że ukończenie wnioskowanego szkolenia jest celowe, zwiększy szanse na zatrudnienie oraz przyczyni się do rozwoju zawodowego wnioskodawcy) w formie:

- uprawdopodobnienia zatrudnienia w postaci oświadczenia o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia na okres co najmniej 
3 miesięcy,  
- oświadczenia o zamiarze podjęcia własnej działalności gospodarczej, na okres co najmniej 
3 miesięcy .
Podjęcie zatrudnienia lub działalności gospodarczej powinno nastąpić nie później niż 
w okresie do 30 dni od dnia ukończenia szkolenia i nabycia kwalifikacji.
2. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o skierowanie na szkolenie indywidualne są osoby bezrobotne posiadające II profil pomocy, o którym mowa w art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.).
3. Osoba może być skierowana na szkolenie po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu 
w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania 
z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu 
w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę  w okresie ostatnich 3 lat.

4. Złożenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

5. Koszt indywidualnego szkolenia w danym roku nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia. 
6. Kompletne wnioski, zweryfikowane pod względem formalnym przez specjalistę 
ds. rozwoju zawodowego, opiniowane są również przez doradcę klienta.
Weryfikacja wniosku pod względem formalnym polega na zbadaniu, czy:

- wniosek został złożony przez osobę uprawnioną,

- wnioskodawca spełnia przynajmniej jeden z ustawowych kryteriów (tzn. brak kwalifikacji  zawodowych, konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utrata zdolności 
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie),

- uzasadnienie celowości  jest wystarczające,
- wnioskodawca uczestniczył dotychczas w szkoleniach organizowanych przez PUP oraz nie przekroczył ustawowego limitu na koszty szkolenia w wysokości dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie ostatnich 3 lat.
7. Decyzję dotyczącą akceptacji wniosku o szkolenie indywidualne podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie.

8.  Z uwagi na racjonalność gospodarowania środkami FP i innymi środkami pomocowymi, przyjmuje się zasadę wsparcia osoby bezrobotnej jedną z form aktywizacji w okresie jednego roku kalendarzowego.

9. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonuje pracownik merytoryczny ds. szkoleń spośród aktualnych ofert szkoleniowych będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łańcucie lub po dokonaniu rozeznania rynku usług szkoleniowych.

10. Przy wyborze instytucji szkoleniowej pracownik merytoryczny kieruje się niżej wymienionymi kryteriami:
1) Jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e. Ustawy;

2) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową;

3) Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

4) Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

5) Koszty szkolenia;

11. Sfinansowanie kosztu szkolenia przysługuje nie częściej niż raz w ciągu roku kalendarzowego.

12. PUP w Łańcucie monitoruje przebieg szkoleń poprzez wizytację zajęć, analizę wyników ankiet oraz analizę dokumentacji szkolenia składającej się z:
- dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo,                       w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość, z arkusza realizacji kształcenia na odległość zawierającego: sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę                 i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia się z uwzględnieniem listy uczestników szkolenia,   
- protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone, 
- rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.     
ROZDZIAŁ III
SZKOLENIA GRUPOWE
§ 4

1. Kierowanie na szkolenia grupowe osób uprawnionych odbywa się zgodnie z planem szkoleń.

2. Kierunki szkoleń przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym przez PUP
w Łańcucie opracowywane są z wykorzystaniem informacji uzyskanych w związku                         z przygotowywaniem listy zawodów i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji                        i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, wykazu potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz analizy skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń.

§ 5

Zlecenie organizacji szkoleń dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób następuje zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa zamówień publicznych, Regulaminu udzielania zamówień publicznych, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości  kwoty 30 000 euro, oraz w przypadku szkoleń finansowanych z źródeł EFS – „Wytycznych 
w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundusz Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 
2014-2020”.
§ 6

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o skierowanie na szkolenie grupowe są osoby bezrobotne posiadające II profil pomocy, a także w uzasadnionych przypadkach                    I profil pomocy, o których mowa w art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.)
2. Osoby bezrobotne i inne uprawnione mogą ubiegać się o skierowanie na szkolenie grupowe, poprzez złożenie pisemnego zgłoszenia w odpowiedzi na ogłoszenia                              o realizowanych szkoleniach, na przygotowanym przez PUP formularzu tj. karcie kandydata na szkolenie.     

3. Osoba może być skierowana na szkolenie po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu 
w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania 
z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu 
w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę  w okresie ostatnich 3 lat.
§ 7

1. Rekrutacji osób spełniających wymogi kwalifikacyjne określone w planie szkoleń  dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, a w przypadku szkoleń wymagających określenia specyficznych predyspozycji kandydatów specjalista ds. rozwoju zawodowego                    z udziałem doradcy klienta. 

2. Z rekrutacji sporządzany jest wykaz osób zakwalifikowanych na szkolenie – od decyzji                  o zakwalifikowaniu nie przysługuje odwołanie. 

3. O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane są telefonicznie lub pisemnie.

4. PUP w Łańcucie monitoruje przebieg szkoleń grupowych zgodnie z § 3 ust. 11 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAŁ IV
SZKOLENIA DLA OSÓB POSZUKUJĄCYCH PRACY NIEPEŁNOSPRAWNYCH FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW PFRON
§ 8
1. Osoby niepełnosprawne – zarejestrowane w PUP w Łańcucie jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu mogą ubiegać się o szkolenie finansowane ze środków PFRON poprzez złożenie odpowiedniego wniosku wraz z kserokopią orzeczenia lekarskiego oraz pozytywną opinią lekarza o braku przeciwwskazań do odbycia wnioskowanego szkolenia.
2. Decyzję dotyczącą akceptacji wniosku o szkolenie finansowane ze środków PFRON podejmuje Dyrektor PUP w oparciu o prognozy dotyczące zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz racjonalność wydatkowania środków.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie osoby niepełnosprawnej poszukującej pracy na szkolenie indywidualne zawierana jest umowa określająca prawa
i obowiązki stron pomiędzy Starostą Łańcuckim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, a osobą niepełnosprawną.
4. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonuje pracownik merytoryczny spośród aktualnych ofert szkoleniowych będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie 
lub po dokonaniu rozeznania rynku usług szkoleniowych.

5. Przy wyborze instytucji szkoleniowej pracownik merytoryczny kieruje się kryteriami wymienionymi w § 3 ust. 9  niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAŁ V

EGZAMINY I LICENCJE

§ 9
1. Starosta Łańcucki reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łańcucie na wniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej (zawierający uzasadnienie celowości) może sfinansować ze środków Funduszu Pracy do wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.
2. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o finansowanie egzaminu i licencji są osoby bezrobotne posiadające II profil pomocy, a także w uzasadnionych przypadkach                   I profil pomocy, o których mowa w art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.). 

3. Bezrobotny lub inna osoba uprawniona wraz w wnioskiem o finansowanie składa uzasadnienie celowości udzielenia tej formy pomocy, z którego powinno wynikać,                          że uzyskanie licencji lub odpowiednich zaświadczeń jest celowe i zwiększy szanse na zatrudnienie oraz przyczyni się do rozwoju zawodowego wnioskodawcy, w formie: 
- uprawdopodobnienia zatrudnienia w postaci oświadczenia o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia na okres co najmniej 
3 miesięcy,
-bądź oświadczenia o zamiarze podjęcia własnej działalności gospodarczej, na okres co najmniej 3 miesięcy.

4. Zatrudnienie lub podjęcie działalności gospodarczej powinno nastąpić nie później niż 
w okresie do 30 dni od dnia zdania egzaminu lub uzyskania licencji.

5. Złożenie wniosku nie oznacza uzyskania finansowania kosztów egzaminu lub uzyskania licencji.

6. Kompletne wnioski zweryfikowane pod względem formalnym przez specjalistę 
ds. rozwoju zawodowego, opiniowane są również przez doradcę klienta.
Weryfikacja wniosku  pod względem formalnym polega na zbadaniu czy:

- wniosek został złożony przez osobę uprawnioną,

- uzasadnienie celowości jest wystarczające.
7. Decyzję dotyczącą akceptacji wniosku o finansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji zawierana jest umowa określająca prawa i obowiązki stron pomiędzy Starostą Łańcuckim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łańcucie, a osobą bezrobotną lub inną uprawnioną.

9. Finansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji przysługuje nie częściej niż raz 
w ciągu roku kalendarzowego.
ROZDZIAŁ VI
SFINANSOWANIE KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

§ 10
1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej może sfinansować                       z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych należnych organizatorowi studiów do wysokości 100% nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.
2. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych są osoby bezrobotne posiadające II profil pomocy, o którym mowa w art. 33 ust 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.). 
3.  Bezrobotny lub inna osoba uprawniona wraz z wnioskiem o sfinansowanie kosztów studiów składa dokument wydany przez organizatora tych studiów, zawierający informacje o: nazwie, terminie realizacji i koszcie studiów podyplomowych.

4. Kompletne wnioski, zweryfikowane pod względem formalnym przez specjalistę 
ds. rozwoju zawodowego, opiniowane są przez doradcę klienta.
Weryfikacja wniosku pod względem formalnym polega na zbadaniu czy:

- wniosek został złożony przez osobę uprawnioną,

- uzasadnienie celowości  jest wystarczające.
5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych zawierana jest umowa określająca prawa i obowiązki stron pomiędzy Starostą Łańcuckim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łańcucie, a osobą bezrobotną.

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                                                        § 11
Regulamin organizacji szkoleń, finansowania kosztów egzaminów lub uzyskania licencji oraz finansowania kosztów studiów podyplomowych dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób zarejestrowanych w PUP jest ogólnie dostępny.
§ 12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy :
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.),

- Rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046.).
§ 13

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzędu.
§ 14

Regulamin wchodzi w życie z dniem 09.01.2017 r.


                                                                                              ……………………………………

 (Podpis i pieczątka Dyrektora PUP)
Załącznik nr 1 – kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
Załącznik nr 1.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy niepełnosprawnych i innych uprawnionych osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie .
Zgodnie z § 69 ust.1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z  2014 r. poz. 667) ustala się następujące kryteria: 

1. Jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust.1 pkt 7 lit. e ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z późn. zm.)  - kryterium w skali od 0 do 15 punktów.
Sposób przyznania punktów:

a) Program szkolenia zgodny z wymogami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 
(Dz. U. z  2014 r. poz. 667), oraz w razie możliwości wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych,  dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub 
w przypadku szkoleń, których programy określone są odrębnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami – 15 punktów.  

b) Program szkolenia niezgodny z wymogami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) lub w przypadku szkoleń, których programy określone są odrębnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami – 0 punktów.    

2. Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową – kryterium              w skali od 0 do 20 punktów.
Sposób  przyznawania punktów:

a) Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydany na podstawie międzynarodowych norm ISO– 10 punktów,

b) Posiadanie przez instytucję szkoleniowa akredytacji kuratora oświaty zgodnie tematycznie  z zakresem szkolenia - 10 punktów 

c)  Brak certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia oraz brak decyzji akredytacyjnej – 0 punktów.
3. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia – kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 15 punktów.

Podstawą oceny będzie,  sporządzony przez instytucję  szkoleniową wykaz osób biorących udział w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wykształcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe zgodne 
z kierunkiem szkolenia. Bada się, czy dobór kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej jest adekwatny do tematyki danego szkolenia.    
Sposób przyznawania punktów:

a) Posiadane wykształcenie, kwalifikacje lub uprawnienia do prowadzenia szkolenia – 5 punktów  

b) Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w okresie do 5 lat – 5 punktów

c) Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń powyżej 5 lat – 10 punktów. 
Suma otrzymanych punktów zostanie podzielona przez liczbę wykładowców.  

4. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji – kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 10 punktów.
Jeżeli przepisy odrębne nie stanowią inaczej, instytucja szkoleniowa zobowiązana jest do wydania uczestnikom szkolenia zaświadczenia o jego ukończeniu zawierającego wszystkie elementy wymienione w § 71 ust. 4, Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) . 

Sposób przyznawania punktów:

a) Dokumenty zgodne z obowiązującymi przepisami przy danym kierunku szkolenia – 9 punktów,

b) Dokumenty zgodne z obowiązującymi przepisami przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty potwierdzające nabyte umiejętności i kwalifikacje lub dokumenty zgodne z obowiązującymi przepisami przy danym kierunku szkolenia 
i wystawione w języku obowiązującym w krajach UE – 10 punktów,

c) Przedstawiony wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia niezgodny 
z obowiązującymi przepisami – 0 punktów.

5. Koszty szkolenia - kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 40.

Koszt szkolenia liczony wg wzoru:
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Gdzie:

C - liczba punktów przyznanych badanej ofercie,

Cn - oznacza cenę za osobogodzinę oferty najtańszej, (stanowiącą iloraz należności za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej oraz liczby godzin przeznaczonych na realizację tego szkolenia),  

Cb - oznacza cenę za osobogodzinę oferty badanej (stanowiącą iloraz należności za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej oraz liczby godzin przeznaczonych na realizację tego szkolenia),
W- waga kryterium  (40 punktów). 

Zlecenie lub powierzenie przeprowadzenia szkolenia może uzyskać ta firma szkoleniowa, która uzyska największą liczbę punktów.
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