POWIATOWY URZAD PRACY w L ANCUCIE Krajowy
‘ ul. Pitsudskiego 9 tel. 17 22591 31 Fundusz
37-100 Lancut fax. 17 225 91 66

URZAD PRACY - :
e-mail: rzla@praca.gov.pl Szkoleniowy

UMOWA Nr .......
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Zawarta w dniu .......... r. w Lancucie pomigdzy:

Starosta Lancuckim reprezentowanym przez ...............o.vveeeeiienennennnnn. , zwanym dalej ,,Starostg”,

B ettt ettt ettt ettt ettt , Pposiadajacym

(PESEL) .......ceiinnil , numer identyfikacyjny (NIP): .................. , humer identyfikacyjny

REGON: .......cccoiinnnn. , reprezentowanym przez, zwanym dalej ,,Pracodawca” nastepujacej tresci:
§1

1. Starosta zobowigzuje si¢ sfinansowa¢ Pracodawcy =ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, w kwocie
...... zt (stownie: ............. zt 00/100), przy czym koszt finansowany z KFS na jedng osobg
WYnosi ..... 1.

2. Laczny koszt, rodzaj i termin realizacji ksztalcenia ustawicznego sg okreSlone we wniosku
Pracodawcy o0 przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy,
natomiast wykaz imienny uczestnikéw objetych dofinansowaniem przedtozony przez Pracodawce
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. Pracodawca zobowiqzany jest do wniesienia wkitadu wlasnego w kwocie nie nizszej niz 20 %
catkowitej sumy kosztow przeznaczonych na ksztalcenie wusStawiczne, to jest: ... z{
(stownie:...............z{ 00/100).

4. Przyznane dofinansowanie stanowi nie wigcej niz 80% (100%) kosztéw ksztatcenia ustawicznego
1 nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe, obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku.

5. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia ostatecznego rozliczenia przez Pracodawce
przyznanych $rodkow KFS.

6. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone tylko na dziatania wskazane niniejsza umowsa, ktére w dniu
jej podpisania jeszcze si¢ nie rozpoczely.

7. Pracodawca oswiadcza, ze wszystkie dane zawarte we wniosku wraz z zalacznikami nie ulegly
zmianie od dnia ztozenia kompletnego wniosku do dnia zawarcia niniejszej umowy.

§2

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorych mowa w § 1 beda przekazane przez
Staroste na nieoprocentowany rachunek bankowy Pracodawcy o numerze:


mailto:rzla@praca.gov.pl

2. Za dzien wyptaty $rodkéw KFS uznaje si¢ dzien dokonania przelewu na rachunek bankowy
Pracodawcy.
3. Przekazanie $rodkéw nastapi do 7 dni po przedtozeniu przez Pracodawce:

1) uwierzytelnionych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii umowy zawartej miedzy Pracodawca
a pracownikiem, o ktorej mowa w § 3 ust. 5,

2) uwierzytelnionych za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii umowy o swiadczenie ushug ksztatcenia
ustawicznego, zawartej migdzy Pracodawca a jednostka szkoleniowa lub egzaminujaca,
realizatorem studiéw podyplomowych lub inng instytucja realizujagca powierzone przez
pracodawce dziatania finansowane z KFS,

3) lub w przypadku braku umowy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych wysokos¢ catkowitych kosztow ksztalcenia ustawicznego.

4. Pracodawca otrzymane $rodki KFS (wraz z wkltadem wlasnym, jezeli jest wymagany) przekazuje
realizatorowi ksztalcenia ustawicznego z konta wskazanego w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania.

§3
Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Wydatkowania $rodkéw przyznanych na podstawie niniejszej umowy, w ciagu 14 dni od dnia ich
otrzymania, zgodnie ze ztozonym wnioskiem Pracodawcy 0 przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

2. Realizacji dziatan okre$lonych we wniosku Pracodawcy o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, zgodnie ze
wskazanym zakresem, w okre$lonych terminach, z nalezytg starannos$cia i dbatoscig o ich wysoka
jako$¢ oraz majac na wzgledzie racjonalno$¢ wydatkowania przyznanych z KFS $rodkow
publicznych,
dotyczy to m.in.:

1) wyboru instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne, wykonujacej badania, dokonujacej

ubezpieczenia NNW, przeprowadzajacej egzamin itp.,

2) zapewnienia uczestnikowi/uczestnikom udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego

prowadzonych przez wykwalifikowang kadre.

3. Ztozenia w terminie do 30 dni od dnia otrzymania $rodkow z KFS (wraz z wkltadem wiasnym,
jezeli jest wymagany) rozliczenia potwierdzajacego ich wydatkowanie, w tym:

1) uwierzytelnionych za zgodnos¢ z oryginatem kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych
o rownowaznej wartosci dowodowej, potwierdzajacych poniesienie wydatkow wraz
z dowodami uregulowania ptatnosci, ktére nalezy odpowiednio opisaé, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym,

2) uwierzytelnionych za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii za§wiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentow potwierdzajacych odbycie danej formy ksztatcenia ustawicznego,

3) w przypadku kontynuowania udzialu w formach ksztatcenia ustawicznego, ktore nie ulegly
zakonczeniu, zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ich rozpoczgcie,

4) w przypadku niezdania przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego, egzaminu konczacego,
np. szkolenie lub inng forme ksztatcenia, zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu lub innej
formie ksztalcenia wraz z informacjg o podej$ciu do egzaminu.

4. Powiadomienia Starosty o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktoci¢ lub opdznié realizacje
dziatan objetych wsparciem KFS, w tym m.in. o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym,

2) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika,

3) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawna funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczeg6Ino$ci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez pracownikow
objetych niniejsza umowa,

4) zmianie terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego,




5) zmniejszeniu iloéci uczestnikow ksztatcenia ustawicznego,
6) zamknigciu lub zawieszeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy
okreslajacej prawa i obowigzki stron, zasady zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia formy
ksztatcenia z winy pracownika.

6. Pracownik, ktory nie ukonczy ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 3 ust. 5.

7. Zwrotu $rodkéw KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne uczestnika zgodnie z zapisami § 5
w przypadku wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 lub nieukonczenia ksztalcenia
przez uczestnika bedacego pracodawcs.

8. Przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:

1) liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatlem srodkow KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15 - 24 lata, 25 - 34 lata, 35 - 44 lata, 45 lat
i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegolnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdélnym charakterze,

2) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane
z udziatem $rodkow z KFS,

3) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin-ksztatcenie ustawiczne — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.

§4

1. Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku:

1) niewykorzystania lub  wykorzystania przyznanych $rodkow z KFS  niezgodnie
z przeznaczeniem,

2) nieukonczenia/nieprzystapienia do ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

3) zlozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawdg o$wiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie srodkow
finansowych,

4) rozwigzania przez Pracodawce¢ umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego z innych powodow niz wymienione w § 3 ust. 5 niniejszej umowy,

5) dokonania ptatnosci z tytulu ksztalcenia ustawicznego, przed przekazaniem przez Starostg
srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 na rachunek Pracodawcy,

6) nieprzekazania przyznanej kwoty w terminie okre§lonym w § 2 ust. 4 niniejszej umowy,

7) utrudniania lub udaremniania kontroli, o ktorej mowa w § 7,

8) zaniechania niezwlocznego poinformowania Starosty przez Pracodawce o zdarzeniu, ktore go
dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

9) innego naruszenia warunkow wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Ujawnienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 przed przekazaniem $rodkow na ksztatcenie
ustawiczne, powoduje wygasnigcie zobowigzan Starosty wynikajacych z umowy.

§5

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu przyznanych $rodkéow z KFS wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania przez niego $rodkéw w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania Starosty w przypadkach, o ktorych mowa w § 4 niniejszej umowy.

2. Zwrot $rodkéw przez Pracodawce nastgpuje niezaleznie od dokonania zwrotu kosztéw ksztatcenia
przez pracownika do Pracodawcy.



§6

1.8rodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L.2023.2831 z
15.12.2023).

2.

1.

2.

3.

Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§7

Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

niniejszej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

W tym celu moze zada¢ przedstawienia dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych

zakresem kontroli.

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania instytucji realizujacej ksztalcenie ustawiczne

w ramach KFS o:

1) wspoétfinansowaniu okreslonych dziatan ze $rodkéw publicznych w wysokos$ci wynikajacej
Z niniejszej umowy;

2) mozliwosci przeprowadzenia kontroli przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w miejscu ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku odmowy poddania si¢ kontroli Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych

srodkow KFS na zasadach okreslonych w § 5 niniejszej umowy.

§8

Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

W przypadku wystapienia sporu, strony dotoza wszelkich staran by rozstrzygnaé je w sposob
polubowny.

Jezeli spor nie moze zostaé rozstrzygnigty w sposob polubowny, strony poddaja go pod
rozstrzygniecie sadu wtasciwego dla Starosty.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z2023 ., poz. 735 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2023 r., poz. 702.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.
L.2023.2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 7z24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.).



5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotdéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz.117).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023 r., p0z.1610 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r., p0z.1270 z p6zn. zm.).

Regulaminu przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Lancucie w 2024 roku.

© o N

§ 10

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Starosty)

Zataczniki:
- Zalacznik nr 1. Wniosek Pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy.
- Zalgcznik nr 2. Imienny wykaz uczestnikéw objetych dofinansowaniem.



