Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 312024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie z dnia 11.01.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W EANCUCIE
W 2024 ROKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

3. Kodeks Cywilny.

§1

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umigjetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

§2

1. Przyjmowanie i realizacja wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych
odbywa si¢ w trybie ciaglym, do wyczerpania srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje
stazy.

2. Urzad moze odmowi¢ organizacji stazu, jesSli dysponuje oferta pracy w zawodzie, gdzie
ograniczona liczba kandydatow odpowiednich do skierowania na dane stanowisko utrudnia jej
realizacje.

3. W 2024 roku umowy w sprawie organizacji stazu dla skierowanych bezrobotnych zawierane begda
na okres od 3 do 6 miesigcy.

§3

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca,

2) organizacja pozarzagdowa,

3) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

5) pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkoéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,

0 ktorym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 2023, poz. 208 z pézn. zm.).



2. O zorganizowanie stazu mogg ubiega¢ si¢ Wnioskodawcy, ktorzy prowadza dziatalnose¢
gospodarczg co najmniej 6 miesiecy (liczone od dnia zatozenia lub odwieszenia dziatalno$ci
gospodarczej).

3. Wnioskodawca moze ubiegaé si¢ o utworzenie miejsca stazu, jezeli:

1) nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,
2) nie posiada zalegloéci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz zobowigzan podatkowych,

3) w okresie 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie,

4) w okresie 24 miesi¢cy przed zlozeniem wniosku nie byt karany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

5) wskazuje miejsce odbywania stazu, ktore nie jest jednocze$nie miejscem zamieszkania
Whioskodawcy,

6) w okresie ostatnich 2 lat wywigzat si¢ ze zobowigzan wynikajacych z poprzednio zawartych
umow o zorganizowanie stazu z tut. PUP.

§4

1. U Organizatora stazu, ktory:

1) jest pracodawcy, staz moga odbywac jednoczes$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora stazu w dniu sktadania wniosku
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczes$nie jeden bezrobotny.
2. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wigcej
niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.
Opiekun udziela bezrobotnemu wskazoéwek i pomocy w wypelianiu powierzonych zadan.

Bezrobotny odbywajacy staz nie moze wykonywaé pracy bez wymaganego nadzoru opiekuna
stazu.

5. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu ponownie u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbyt staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

6. Na staz mogg zosta¢ skierowani bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie spetniajacy warunki
okreslone w art. 53 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

7. Do odbywania stazu w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego kierowane beda osoby bezrobotne spelniajace kryteria realizowanych
projektow.

8. Wyklucza si¢ kierowanie na staz osoby bezrobotnej, ktora:

1) zamieszkuje lub jest zameldowana pod tym samym adresem, co Organizator lub planowane
miejsce odbywania stazu,

2) pozostaje z Organizatorem stazu w bliskim pokrewienstwie (wspétmatzonek, rodzenstwo,
wstepni, zstepni),

3) zakonczyta finansowany przez tut PUP staz po 31 grudnia 2021 r., z wylaczeniem osob, ktore
po tym dniu nabyly nowe kwalifikacje lub uprawnienia, a staz begdzie organizowany na
stanowisku tozsamym z uzyskanymi kompetencjami,

4) byta zatrudniona u pracodawcy w ramach zatrudnienia zawodowego mtodocianych,
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5) odbyta praktyczng nauke zawodu w zawodzie, w ktorym ma by¢ zorganizowany staz.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzgdu moze podja¢ indywidualng decyzje odno$nie
kierowania 0sOb bezrobotnych na staz.

§5

Staz odbywa si¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe oraz
40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczang do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych, z zastrzezeniem ust. 2.

Stypendium przystuguje za faktycznie odbyte dni stazu, dni ustawowo wolne od pracy oraz za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub konieczno$cig sprawowania
opieki nad osoba zalezna.

Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.
Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator jest zobowigzany do udzielenia mu dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢
bezrobotnemu dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

§6

Whioskodawca, ubiegajacy si¢ o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej, sktada w Urzedzie
whniosek, zgodnie z obowigzujacym wzorem wraz z zatagcznikami.

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl, w zaktadce:
urzad/dokumenty do pobrania/pracodawcy i przedsigbiorcy/staze.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw (oryginat
wniosku wraz z zatgcznikami).

Urzad, rozpatrujagc wniosek, moze zazada¢ wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych
informacje zawarte we wniosku.

Whnioskodawca moze we wniosku wskazaé imi¢ i nazwisko bezrobotnego, ktorego przyjmie na
staz.

W terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku Wnioskodawca otrzyma pisemng informacje
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow bedzie brany pod uwagg program stazu weryfikowany pod katem
nabywania przez bezrobotnego do$wiadczenia i umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, w powigzaniu z dotychczasowym doswiadczeniem 1 umiej¢tnosciami kandydata
kierowanego na staz.

Wyklucza si¢ realizacje stazu w zawodach, gdzie charakter pracy i wykonywane przez osobe
zadania wymagaja samodzielnej pracy poza siedzibg pracodawcy, np. przedstawiciel handlowy,
kierowca, operator maszyn budowlanych, operator sprzgtu cigzkiego, operator wozkow
jezdniowych itp.
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9. Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia si¢ gwarancje¢ zatrudnienia po okresie odbywania stazu
na okres min. 3 miesigcy.

10. Wnioski organizatorow prowadzacych dziatlalnoSci o charakterze sezonowym, obno$nym
i obwoznym bgda rozpatrzone negatywnie.

§7

1. Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta.

2. Wnioskodawca, przed zawarciem umowy o zorganizowanie stazu, kieruje osob¢ bezrobotng na
wymagane w danym zawodzie badania lekarskie oraz pokrywa koszt badan wykonanych przez
lekarza medycyny pracy.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z Organizatorem umowe o odbywanie stazu przez osobe¢ bezrobotng w przypadku niezrealizowania
przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora stazu.

4. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiggnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci odbywania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkoéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§8

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora stazu w zakresie prawidtowosci realizacji Umowy.

§9

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami spotecznymi czy tez sytuacja na lokalnym
rynku pracy, Dyrektor Urzgdu moze odstapi¢ od warunkoéw okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 10
Warunki okreslone w niniejszym Regulaminie maja rowniez zastosowanie do osob niepelnosprawnych
i niepozostajacych w zatrudnieniu na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pézn.
zm.).

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Lancucie
wprowadzajacego niniejszy Regulamin.



