

Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 22/2024
 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy

w Łańcucie z dnia 27.03.2024 r.
R E G U L A M I N
W SPRAWIE WARUNKÓW I TRYBU ZWROTU KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ I PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPEŁNOSPRAWNEJ ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO DZIAŁALNOŚCI W FORMIE SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ
R O Z D Z I AŁ  I
Postanowienia ogólne

§ 1

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, mają zastosowanie przepisy:
1. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44);
2. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. z 2022 r.,  poz. 1276                   z późn. zm.);
3. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w  sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1330 z późn. zm.);
4. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                (Dz. U. z 2023 r.,  poz. 735 z późn. zm.);
5. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702);
6. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U.  z 2024 r., poz. 236);

7. rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z późn. zm.) na mocy art. 7 ust. 4 tego rozporządzenia;
8. rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania      art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z późn. zm.) na mocy art. 7 ust. 4 tego rozporządzenia;
9. rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 z późn. zm.);

10. Kodeksu pracy;

11. Kodeksu cywilnego.
§ 2

Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1. staroście - oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy    w Łańcucie;
2. komisji - oznacza to komisję do spraw opiniowania warunków, trybu refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej oraz przyznawania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej;
3. urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie;
4. osobie niepełnosprawnej - oznacza to osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w urzędzie jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów          o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
5. „niepełnosprawności”- oznacza to trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy, potwierdzoną aktualnym orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności;
6. bezrobotnym - oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,  poz. 735 z późn. zm.);
7. pracodawcy - oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika;
8. działalności gospodarczej - oznacza to zarobkową działalność wytwórczą, budowlaną, handlową, usługową oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodową, wykonywaną w sposób zorganizowany i ciągły;
9. działalności rolniczej - oznacza to działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej,       w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej;
10. „przeciętnym wynagrodzeniu” – oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z późn. zm.).
§ 3

1. Starosta ze środków PFRON może:
1) refundować pracodawcy koszty wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu w wysokości określonej w umowie;
2) przyznać osobie niepełnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo w formie spółdzielni socjalnej.
2. Zadania, o których mowa w ust. 1 wykonywane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie       w oparciu o złożone przez pracodawców lub osoby niepełnosprawne wnioski.
R O Z D Z I A Ł  II

Warunki udzielania refundacji 
§ 4
1. Starosta może ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zwrócić pracodawcy koszty wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 15-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.
2. Pracodawca zamierzający zatrudnić i wyposażyć stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej składa u starosty właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu wniosek Wn-W stanowiący załącznik do rozporządzenia. 
3. Do wniosku należy dołączyć:
1) oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczące w szczególności pracodawcy  i prowadzonej przez  niego  działalności  gospodarczej  oraz  wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis;
3) dokumenty dotyczące zabezpieczenia zwrotu refundacji;
4) szczegółową specyfikację wydatków stanowiącą - załącznik nr 1 do wniosku.
5) krajową ofertę pracy;
6) kserokopię dokumentu potwierdzającego formę użytkowania lokalu (np. umowa najmu, dzierżawy, akt własności itp.), w którym zostanie utworzone miejsce pracy – w przypadku jeżeli adres oddziału wnioskodawcy nie widnieje w aktualnym odpisie KRS;
7) dokument potwierdzający niezaleganie w opłacaniu składek ZUS (wydruk z platformy ZUS PUE lub zaświadczenie z ZUS) ważny 30 dni od daty wystawienia.
8) pozostałe załączniki wymienione we wniosku.

§ 5
1. Środki PFRON mogą być przyznane pracodawcy, który:

1) zobowiązał się do zatrudniania osoby niepełnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesięcy;
2) złożył wniosek wraz z załącznikami o przyznanie refundacji.
2. Środki, o których mowa w ust. 1,  mogą być przyznane pracodawcy, jeżeli:

1) prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację;
2) nie posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;
3) nie posiada zaległości z opłacaniem w terminie podatków i składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
4) nie toczy się w stosunku do składającego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację.
3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna;
2) kwotę niepodlegającego odliczeniu podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w pkt 1.
4. W celu potwierdzenia warunków o których mowa w ust. 2, urząd  może żądać złożenia dodatkowych dokumentów.
§ 6
1. Starosta sprawdza wniosek pod względem formalnym oraz rachunkowym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości we wniosku starosta: 

1)
informuje pracodawcę o nieprawidłowościach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku;
2)  wzywa do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
3. Termin, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedłużeniu na wniosek pracodawcy, jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie może nastąpić w terminie z przyczyn nieleżących po stronie pracodawcy.
4. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu określonego zgodnie z ust. 3, starosta informuje pracodawcę o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
§ 7
1. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta kieruje się następującymi kryteriami:

1) potrzebami lokalnego rynku pracy; 
2) liczbą osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne albo poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu; 
3) kosztami wyposażenia stanowiska pracy; 
4) wkładem pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy; 
5) wysokością posiadanych środków przeznaczonych na ten cel w danym roku;
6) wiarygodnością zabezpieczenia wykonania umowy.
§ 8
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia pracodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbędnymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wcześniej niż w dniu podjęcia przez Radę Powiatu uchwały, o której mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporządza uzasadnienie.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pisemnie wnioskodawcę         o rozpatrzeniu wniosku, wzywając go do negocjacji warunków umowy. 
4. Negocjacje powinny obejmować w szczególności następujące zagadnienia:

1) warunki umowy;
2) dopracowanie katalogu wydatków;
3) ustalenie wysokości przyznanej kwoty.
5. Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
6. Po zakończeniu negocjacji sporządza się protokół.

§ 9
1. W terminie 14 dni od zakończenia negocjacji starosta zawiera umowę z pracodawcą.
2. Umowa zawiera w szczególności:
1) zobowiązanie starosty do:

a) wypłaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości realizacji warunków umowy przez pracodawcę, w czasie obowiązywania umowy,
2) zobowiązanie pracodawcy do:
a) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji,
b) poniesienia wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, której dotyczy refundacja, na łączny okres 36 miesięcy w terminie do 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy,
c) rozliczenia otrzymanych środków w terminie określonym w umowie,
d) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
e) umożliwienia wykonania przez starostę czynności, o których mowa w pkt 1 lit. b,
f) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian,
g) składania miesięcznych informacji o zatrudnionej u pracodawcy osobie niepełnosprawnej – kopia raportu imiennego ZUS P RCA,
h) zwrotu:
- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy. 

3. Umowę zawiera się w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 10

1. Utworzenie stanowiska pracy oraz zatrudnienie osoby niepełnosprawnej winno nastąpić w terminie do 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

2. Umowa o pracę nie może być zawarta z osobami, które są spokrewnione lub spowinowacone albo zamieszkują pod tym samym adresem co pracodawca.

3. Na wyposażone stanowisko pracy kieruje się osoby niepełnosprawne, które pozostają w ewidencji tut. Urzędu jako osoby niepełnosprawne poszukujące pracy lub osoby niepełnosprawne bezrobotne.
4. Osoba niepełnosprawna, która w okresie ostatnich trzech miesięcy wykonywała pracę na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu u danego pracodawcy, nie może zostać skierowana na refundowane stanowisko pracy. 
5. W przypadku ustania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu pracy, pracodawca zobowiązany jest zatrudnić nową osobę niepełnosprawną  skierowaną przez starostę na to miejsce pracy w terminie 3 miesięcy od powstania wakatu.
6. W przypadku braku zarejestrowanych osób o wymaganych kwalifikacjach pracodawca zobowiązuje się zatrudnić inną osobę niepełnosprawną posiadającą skierowanie z Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie i przeszkolić ją we własnym zakresie.

7. Do 36 – miesięcznego wymaganego okresu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej nie wlicza się okresów urlopów bezpłatnych (trwających łącznie dłużej niż 30 dni).
8. Pracodawca zobowiązany jest dostarczyć kserokopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) umowy o pracę zawartej z osobą niepełnosprawną, skierowaną na wyposażone stanowisko pracy   w ramach powstałego wakatu w terminie 7 dni od daty jej podpisania.
9. Rozwiązanie umowy o pracę ze skierowaną osobą niepełnosprawną na wyposażone stanowisko pracy nie może nastąpić z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.
10. Dopuszcza się rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę tylko w przypadkach określonych    w art. 52 i art. 53 Kodeksu pracy.

11.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek podmiotu, starosta może wyrazić zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na refundowanym stanowisku pracy z przyczyn leżących po stronie podmiotu.
§ 11
1. Pracodawca przedstawia staroście kopię umowy o pracę zawartej z osobą niepełnosprawną zatrudnioną na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzające niepełnosprawność tej osoby, zestawienie poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopie dowodów ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztów.

2. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.

§ 12
W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do starosty dokumentów, o których mowa w § 11 ust. 1, starosta występuje do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku.
§ 13
1. Refundację starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedłożenia:
1) rozliczenia poniesionych kosztów;
2) umowy o pracę skierowanej osoby niepełnosprawnej zatrudnionej na tym stanowisku;
3) orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność tej osoby;
4) pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku;
5) po spełnieniu warunków określonych w zawartej umowie oraz po złożeniu wniosku według wzoru Wn-W stanowiącego załącznik do rozporządzenia.

2. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej może być przeznaczona na zakupy niezbędne i ściśle związane z rodzajem refundowanego stanowiska pracy. 

3. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej nie obejmuje:
1) kosztów budowy, remontów kapitalnych;

1) kosztów rat leasingowych; 
2) kosztów szkoleń, kosztów egzaminów lub uzyskania licencji;

3) kosztów reklamowo-ofertowych, folderów;

4) zakupu telebimów i stron internetowych, służących wyłącznie działalności reklamowej;

5) zakupu nieruchomości i gruntów;

6) zakupu towarów i surowców; 

7) zakupu samochodów osobowych;

8) zakupu pojazdu, w tym przyczepy i lawety, przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia działalności zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego;

9) zakupu inwentarza żywego;

10) zakupu kas i drukarek fiskalnych;

11) zakupu telefonu komórkowego powyżej 4 000,00 zł;

12) zakupu odzieży, z wyłączeniem odzieży wymaganej przepisami BHP; 

13) nabycia udziałów w spółkach, obligacji, akcji;

14) opłat administracyjno-skarbowych, składki ZUS, wynagrodzenia pracowników;

15) pokrycia kosztów transportu/przesyłki zakupionego wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

16) pokrycia kosztów wszystkich mediów oraz abonamentów (np. linii telefonicznych,       Internetu);
17) zakupu urządzeń i maszyn używanych lub pojazdu używanego które były współfinansowane ze środków Unii Europejskiej lub/oraz dotacji z krajowych środków publicznych.

4. W przypadkach szczególnie uzasadnionych względami gospodarczymi, starosta może wyrazić zgodę na inny sposób wydatkowania przyznanych środków.

5. Przy rozliczaniu wydatkowania kosztów wyposażenia stanowiska pracy dopuszcza się maksymalnie 20%-ową różnicę między kwotą poszczególnych zakupów wpisaną w Załączniku nr 1 „Szczegółowa specyfikacja wydatków”, a faktycznie poniesioną.

6. Przy rozliczaniu poniesionych kosztów wyposażenia stanowiska pracy, uwzględniane są faktury, rachunki wraz z potwierdzeniami zapłaty oraz paragony do kwoty 450 złotych brutto      z NIP nabywcy. 

7. W sytuacji, gdy jednorazowa wartość transakcji potwierdzającej wydatkowanie przyznanych  środków w ramach refundacji (bez względu na liczbę wynikających z niej płatności) przekracza 15 000,00 zł, pracodawca zobowiązany jest dokonać zapłaty za pośrednictwem rachunku płatniczego.

8. W przypadku zakupów realizowanych za pośrednictwem osób trzecich (płatność za pobraniem), do rozliczenia wydatków poniesionych w tej formie wymagane jest, aby właściwa faktura zawierała informację, iż została opłacona przez pracodawcę w całości oraz niezbędne jest dostarczenie potwierdzenia dokonania zapłaty (przelew). W sytuacji, gdy z przedstawionych dokumentów nie wynika jednoznacznie, że zostały w całości opłacone lub budzą one wątpliwości co do sposobu przeprowadzenia transakcji, niezbędne będzie przedstawienie dodatkowej dokumentacji potwierdzającej zapłatę lub złożenie stosownych wyjaśnień. Dokumentami uzupełniającymi mogą być m.in. pisemne informacje od sprzedawcy z datą otrzymania zapłaty, informacje o otrzymaniu zapłaty przez pośrednika i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne dokumenty potwierdzające w wiarygodny sposób przekazanie środków przez pośrednika finansowego na konto sprzedawcy. 

9. W przypadku zakupu pojazdu należy również okazać dokument potwierdzający jego zarejestrowanie.

10. W celu udokumentowania zakupu urządzeń i maszyn używanych lub pojazdu używanego, przy rozliczaniu poniesionych kosztów należy dołączyć oświadczenie sprzedającego, że zakup nie był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej lub/oraz dotacji z krajowych środków publicznych.

11. W przypadku dokonania w ramach wnioskowanych środków zakupu za granicą, wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia przetłumaczonego na język polski dowodu zakupu (wymagane jest tłumaczenie dokonane przez tłumacza przysięgłego). 

12. W przypadku poniesienia wydatków w walucie obcej, zostaną one w rozliczeniu przeliczone na PLN według kursu średniego ogłaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego dzień powstania obowiązku podatkowego.

13. Brak jest możliwości dokonywania zakupów od podmiotu, w którym osobą prowadzącą działalność gospodarczą jest osoba spokrewniona z osobą, która otrzymała refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej oraz od podmiotu w którym osobą prowadzącą działalność gospodarczą (jednoosobowo lub w formie spółki osobowej) jest jednocześnie ta sama osoba, która otrzymała refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

14. Przyznane środki nie mogą być wydatkowane na zakup używanego sprzętu: komputerowego, RTV, AGD oraz mebli.

15. Pracodawca zobowiązuje się do niezbywania wyposażenia utworzonego stanowiska pracy oraz nieobciążania go ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieoddawania go osobom trzecim – do czasu wygaśnięcia umowy.

16. Wnioskodawca zobowiązuje się do powiadomienia starosty w formie pisemnej o utracie przedmiotów i rzeczy zakupionych w ramach refundacji w wyniku zdarzeń losowych, takich m.in. jak: kradzież, wypadek, pożar, powódź, wymiana zakupionych przedmiotów i rzeczy lub zwrot pieniędzy w związku ze złożoną reklamacją oraz przedłożenia dokumentów potwierdzających zaistnienie takiego zdarzenia.

17. Wnioskodawca zobowiązuje się do dokonania, niezwłocznie po uzyskaniu reklamacji, ponownego zakupu zareklamowanej rzeczy, zgodnie ze specyfikacją wydatków zawartą we wniosku, w przypadku uzyskania zwrotu środków finansowych z tytułu reklamacji oraz przedłożenia w tut. Urzędzie faktury lub rachunku potwierdzających zakup.

18. Urząd, w uzasadnionych przypadkach, będzie wymagał przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majątkowego potwierdzającej wartość wydatków poniesionych w ramach refundacji. W szczególności, w przypadku:

1) zakupu majątku od likwidowanej firmy;
2) zakupu od podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, którego zakres działalności jest inny niż sprzedaż towaru lub świadczenie usługi ujętej w rozliczeniu dofinansowania;
3) niezawarcia w dokumentach zakupowych lub specyfikacji nazwy towaru pozwalającej na jednoznaczną identyfikację wydatku;
4) gdy wysokość wskazanych wydatków budzi wątpliwości co do wysokości w stosunku do cen rynkowych, jak też zasady racjonalnego, oszczędnego i celowego gospodarowania środkami publicznymi zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
5) zakupu rzeczy używanych w komisie/lombardzie.

19. Koszty wyceny rzeczoznawcy finansuje wnioskodawca.

20. Refundacji nie podlegają wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy.
 § 14

1.
Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu środków przyznanych pracodawcy na wyposażenie jednego stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej,  może być: 

1) poręczenie cywilne;
2) weksel z poręczeniem wekslowym (aval); 

3) gwarancja bankowa – pisemne zobowiązanie banku do wypłaty na rzecz Starosty kwoty przyznanej refundacji podwyższonej o 30%  (po zaokrągleniu do pełnych setek złotych) na okres co najmniej 4 lat od dnia zawarcia umowy, w przypadku niewywiązania się z warunków umowy;

4) blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokości kwoty przyznanej refundacji podwyższonej o 30% (po zaokrągleniu do pełnych setek złotych) na okres co najmniej 4 lat od dnia zawarcia umowy;
5) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji przez dłużnika, kwota podlegająca egzekucji w formie aktu notarialnego winna zostać podwyższona o 30% przyznanej refundacji (po zaokrągleniu do pełnych setek złotych).

2. Przy zabezpieczeniu środków na zasadach poręczenia, poręczyciel winien osiągać dochody w wysokości nie niższej, niż:

1) 5 000,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;
2) 5 000,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej lub rolniczej;
3) 3 500,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu emerytury lub renty.

3. Suma dochodów miesięcznych poręczycieli, stanowiących zabezpieczenie możliwości zwrotu otrzymanej refundacji, nie może być niższa niż 25% kwoty wnioskowanej.

4. Bez względu na wysokość uzyskiwanych dochodów wymaganych jest co najmniej dwóch poręczycieli.
Dopuszcza się poręczenie zwrotu refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy przez osoby prawne. Osoba prawna winna przedłożyć zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu                  w opłacaniu podatku i zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu w opłacaniu składek.
5. Poręczycielem może być osoba fizyczna:

1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą niebędącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub określony na okres nie mniej niż 4 lata w dniu udzielenia poręczenia, niebędąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;
2) prowadząca działalność, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości; 
3) osoba posiadająca prawo do emerytury lub renty, w wieku do 70 lat.
6. Poręczycielem nie może być:

1) osoba zatrudniona u pracodawcy;

2) współmałżonek pracodawcy;

3) osoba, wobec której są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;
4) osoba, która poręczała w tut. Urzędzie umowę (w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, przyznania bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej bądź w sprawie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą) i jej zobowiązanie jeszcze nie wygasło;

5) osoba będąca zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub osoba prowadząca działalność gospodarczą i rozliczająca się z tego tytułu w innym kraju;

6) osoba prowadząca działalność gospodarczą, która rozlicza się na zasadach innych niż ogólne.

7. Zgoda współmałżonka poręczyciela powinna być wyrażona podpisem - złożonym w siedzibie Urzędu i poświadczona przez pracownika Urzędu.

8. W celu ustanowienia zabezpieczenia, wymagane będzie przedstawienie:

1) przez poręczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracę: oświadczenia - Załącznik nr 2 ,,Oświadczenie poręczyciela”, oraz zaświadczenia o wynagrodzeniu - Załącznik nr 3 „Zaświadczenie o wysokości osiągniętego wynagrodzenia”;

2) przez poręczyciela prowadzącego jednoosobową działalność gospodarczą następujących dokumentów: 

a) potwierdzenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej;

b) zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości uzyskanego dochodu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej w roku poprzedzającym złożenie wniosku w sprawie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej;

c) oświadczenia o niezaleganiu w opłatach podatku oraz w opłatach składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, FP, FGŚP oraz potwierdzającego, że prowadzona działalność nie jest w stanie upadłości ani likwidacji;

d) oświadczenia - Załącznik nr 2 ,,Oświadczenie poręczyciela”;

3) przez poręczyciela uzyskującego emeryturę lub rentę:

a)  aktualnej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury lub renty, 

b)  dokumentu potwierdzającego miesięczną wysokość otrzymywanego świadczenia,
c)  oświadczenia - Załącznik nr 2 do wniosku ,,Oświadczenie poręczyciela”;
4) w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci blokady środków zgromadzonych na rachunku bankowym należy przedłożyć dokument z banku potwierdzający posiadanie środków pozwalających na dokonanie zabezpieczenia;

5) w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu się egzekucji, należy wypełnić i przedłożyć Załącznik nr 4 ,,Oświadczenie wnioskodawcy o sytuacji majątkowej”.

9. Poręczyciel zobowiązany jest dostarczyć następujące dokumenty do wglądu:

- prawomocny wyrok sądu o rozwiązaniu małżeństwa przez rozwód (w sytuacji rozwodu);

- prawomocne orzeczenie sądu o separacji małżeństwa (jeżeli została orzeczona);

- akt zgonu (w sytuacji śmierci współmałżonka);

- notarialnie sporządzoną umowę majątkową małżeńską lub orzeczenie sądu (w sytuacji rozdzielności majątkowej).

11. Ustanowienie zabezpieczenia powinno nastąpić przed przekazaniem przez starostę refundacji.
12. Koszty związane z zabezpieczeniem umowy ponosi pracodawca.
13. Akceptacja formy zabezpieczenia należy do starosty, który jednocześnie czuwa nad poprawnością jej ustanowienia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, starosta może wskazać inny, wynikający z katalogu wymienionego w ust. 1, sposób zabezpieczenia uwzględniający m. in. wysokość przyznanych środków czy też możliwość ich ewentualnego zwrotu.

§ 15
1. Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu dokonanej refundacji w przypadku:
1) niezatrudnienia osoby niepełnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesięcy
- jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej jest krótszy niż 36 miesięcy, pracodawca jest zobowiązany zwrócić środki w wysokości 1/36 ogólnej kwoty refundacji za każdy miesiąc brakujący do upływu 36-miesięcznego okresu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, jednak   w wysokości nie mniejszej niż 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną.
2) naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy
- pracodawca zobowiązany jest zwrócić uzyskaną refundację wraz z odsetkami  naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych w terminie             3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy.
2. Pracodawca nie zwraca środków, jeżeli zatrudni w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną inną osobę niepełnosprawną skierowaną przez starostę. Przerwa wynikająca z tego powodu nie jest wliczana do wymaganego 36‑miesięcznego okresu zatrudnienia.
3. W przypadku nieprzepracowania przez osobę niepełnosprawną pełnego miesiąca, zwrotowi podlegać będzie kwota proporcjonalna do ilości dni nieprzepracowanych w stosunku do pełnego miesiąca przyjmując, że miesiąc liczy 30 dni.

4. Okres monitorowania nie może trwać dłużej niż 54 miesiące licząc od dnia zatrudnienia osoby niepełnosprawnej na refundowanym stanowisku.

§ 16

Wygaśnięcie umowy następuje po spełnieniu warunków umowy lub zwrocie przez pracodawcę uzyskanej refundacji wraz z odsetkami.

§ 17
Pracodawca korzystający z refundacji jest zobowiązany do przechowywania dokumentacji o uzyskanej pomocy de minimis przez okres 10 lat podatkowych od daty jej przyznania.
R O Z D Z I A Ł  III
Warunki przyznawania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej
§ 18
Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych można przyznać jednorazowo osobie niepełnosprawnej, bezrobotnej lub poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu, na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej w kwocie:
- nie wyższej niż sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia w przypadku zobowiązania do nieprzerwanego prowadzenia działalności przez okres co najmniej 12 miesięcy lub

- w kwocie wynoszącej od szećciokrotności do piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia          w przypadku zobowiązania do nieprzerwanego prowadzenia działalności przez okres co najmniej     24 miesięcy.
§ 19
1. Środki PFRON, wnioskodawca może jednorazowo otrzymać na:

1) podjęcie po raz pierwszy działalności:

a) gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsiębiorców   (Dz. U. z 2024 r., poz. 236),
b) rolniczej w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, w tym polegającej na prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej, bez względu na formę prawną jej prowadzenia,
c) w formie spółdzielni socjalnej,
2) ponowne podjęcie działalności, o której mowa w pkt 1, jeżeli zgodnie z oświadczeniem wnioskodawcy upłynęło co najmniej 12 miesięcy od zaprzestania prowadzenia działalności, samodzielnie lub wspólnie z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania członkostwa           w spółdzielni socjalnej.
2. Środki mogą być przyznane odrębnie każdemu wnioskodawcy, który zamierza: 

1) podjąć działalność gospodarczą lub rolniczą: 
a) samodzielnie,
b) wspólnie z innymi osobami lub podmiotami,
c) w wyniku przystąpienia do działalności gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne osoby lub podmioty,
3) zostać założycielem spółdzielni socjalnej;

4) nabyć członkostwo w spółdzielni socjalnej w wyniku przystąpienia do tej spółdzielni po jej założeniu.

3. Środki, o których mowa w ust. 1  nie mogą być przyznane wnioskodawcy, jeżeli:

1) korzystał już ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub w formie spółdzielni socjalnej;

2) prowadził tę działalność w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku;

3) posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

4) zalega z opłacaniem w terminie podatków lub innych danin publicznych.
4. W celu potwierdzenia warunków, o których mowa w  ust. 2, urząd może żądać złożenia dodatkowych dokumentów. 

5. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu się z wydatkowania przyznanych środków są faktury, rachunki wraz z potwierdzeniami zapłaty oraz paragony do kwoty 450 złotych brutto      z NIP nabywcy.
6. W sytuacji gdy jednorazowa wartość transakcji potwierdzającej wydatkowanie otrzymanych środków w ramach dofinansowania (bez względu na liczbę wynikających z niej płatności) przekracza 15 000,00 zł dotacjobiorca obowiązany jest dokonać zapłaty za pośrednictwem rachunku płatniczego. 
7. W przypadków zakupów realizowanych za pośrednictwem osób trzecich (płatność za pobraniem) do rozliczenia wydatków poniesionych w tej formie wymagane jest, aby właściwa faktura zawierała informację, iż została opłacona przez dotacjobiorcę w całości oraz niezbędne jest dostarczenie potwierdzenia dokonania zapłaty (przelew). W sytuacji, gdy z przedstawionych dokumentów nie wynika jednoznacznie, że zostały w całości opłacone lub budzą one wątpliwości co do sposobu przeprowadzenia transakcji niezbędne będzie przedstawienie dodatkowej dokumentacji potwierdzającej zapłatę lub złożenie stosownych wyjaśnień. Dokumentami uzupełniającymi mogą być m.in. pisemne informacje od sprzedawcy z datą otrzymania zapłaty, informacje o otrzymaniu zapłaty przez pośrednika i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne dokumenty potwierdzające w wiarygodny sposób przekazanie środków przez pośrednika finansowego na konto sprzedawcy. 
8. W przypadku zakupu pojazdu należy również okazać dokument potwierdzający jego zarejestrowanie.
9. W celu udokumentowania zakupu urządzeń i maszyn używanych lub pojazdu używanego, przy rozliczaniu poniesionych kosztów należy dołączyć oświadczenie sprzedającego, że zakup nie był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej lub/oraz dotacji z krajowych środków publicznych.
10. W przypadku dokonania w ramach wnioskowanych środków zakupów za granicą, wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia przetłumaczonego na język polski dowodu zakupu (wymagane jest tłumaczenie dokonane przez tłumacza przysięgłego).
11. W przypadku poniesienia wydatków w walucie obcej, zostaną one w rozliczeniu przeliczone na PLN według kursu średniego ogłaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego dzień powstania obowiązku podatkowego. 
12. Brak jest możliwości dokonywania zakupów od podmiotu, w którym osobą prowadzącą działalność gospodarczą jest osoba spokrewniona z osobą, która otrzymała środki na podjęcie działalności gospodarczej.

13. Urząd, w uzasadnionych przypadkach, będzie wymagał przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majątkowego potwierdzającej wartość wydatków poniesionych w ramach dofinansowania. W szczególności w przypadku:
6) zakupu majątku od likwidowanej firmy;
7) zakupu od podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, którego zakres działalności jest inny niż sprzedaż towaru lub świadczenie usługi ujętej w rozliczeniu dofinansowania;
8) niezawarcia w dokumentach zakupowych lub specyfikacji nazwy towaru pozwalającej na jednoznaczną identyfikację wydatku;
9) gdy wysokość wskazanych wydatków budzi wątpliwości w stosunku do cen rynkowych, jak też zasady racjonalnego, oszczędnego i celowego gospodarowania środkami publicznymi zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
10) zakupu rzeczy używanych w komisie/lombardzie.
14. Koszty wyceny rzeczoznawcy finansuje wnioskodawca.
15. Przekazane środki mogą być przeznaczone na zakupy niezbędne i ściśle związane z prowadzeniem planowanej działalności gospodarczej.
16. Środki na podjęcie działalności gospodarczej nie mogą być przeznaczone na:
1) koszty zakupu obiektu; 

2) koszty remontu;

3) koszty rat leasingowych;
4) finansowanie kosztów szkoleń, kosztów egzaminów lub uzyskania licencji;

5) zakup telebimów i stron internetowych służących wyłącznie działalności reklamowej;

6) zakup samochodu osobowego;

7) zakup pojazdu, w tym przyczepy i lawety, przeznaczonych do transportu drogowego                 w celu prowadzenia działalności zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego;

8) zakup inwentarza żywego;

9) zakup kas i drukarek fiskalnych;

10) zakup telefonu komórkowego powyżej 4 000,00 zł;

11) zakupu odzieży, z wyłączeniem odzieży wymaganej przepisami BHP;

12) wynagrodzenia zatrudnionych pracowników;

13) nabycie udziałów w spółkach, obligacji, akcji;

14) opłaty administracyjne, skarbowe, opłaty składek na ubezpieczenia, opłaty podatku i inne daniny publiczne;

15) opłaty z tytułu: kaucji, najmu, dzierżawy itp. - związane z miejscem prowadzenia działalności; 

16) pokrycie kosztów montażu, transportu/przesyłki;

17) pokrycie kosztów wszystkich mediów oraz abonamentów (np. linii telefonicznych, Internetu);

18) zakup używanego sprzętu: komputerowego, RTV, AGD oraz mebli;

19) zakup towarów, surowców, materiałów powyżej 6 000,00 zł z zastrzeżeniem ust. 17;

20) niezbędną adaptację lokalu do potrzeb planowanej działalności powyżej 2 000,00 zł (nie dotyczy prac remontowych lokalu);

21) koszty reklamowo-ofertowe i foldery powyżej 1 000,00 zł;

22) zakup urządzeń i maszyn używanych lub pojazdu używanego, które były współfinansowane ze środków Unii Europejskiej lub/oraz dotacji z krajowych środków publicznych;
23) przejęcie działalności od innego podmiotu przez który rozumie się sytuację, gdy działalność prowadzona będzie w tym samym miejscu i o tym samym profilu, co poprzednia, z wykorzystaniem środków trwałych i obrotowych odkupionych od podmiotu dotychczas prowadzącego tę działalność;

24) finansowanie lub przejęcie działalności gospodarczej takiej samej lub podobnej, prowadzonej dotychczas przez współmałżonka dotacjobiorcy.

17. Łączna kwota środków finansowych przeznaczonych na zakup towarów, surowców, materiałów, adaptację lokalu oraz kosztów reklamy nie może przekraczać 20% kwoty przyznanych środków.

18. Środki na podjęcie działalności gospodarczej nie mogą być udzielane na działalność w zakresie:

1) działalności sezonowej;

2) pośrednictwa finansowego;

3) świadczenia usług medycyny naturalnej przez osoby nieposiadające wykształcenia;
4) handlu środkami odurzającymi;

5) prowadzenia salonów gier hazardowych oraz agencji towarzyskich.

§ 20
1. Wnioskodawca, zamierzający podjąć działalność składa do starosty właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca                   w zatrudnieniu, wniosek osoby niepełnosprawnej dotyczący środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej, według wzoru Wn-O stanowiącego załącznik do rozporządzenia. 
2. Do wniosku należy dołączyć:
1) oświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe oraz informację o innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych;
2) odpowiednio do podanych w nim informacji, dokumenty potwierdzające:
a) wolę innych osób lub podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, rolniczą albo działalność w formie spółdzielni socjalnej lub przyjęcia wnioskodawcy do tej działalności,
b) dokonanie czynności pozwalających na zapoznanie potencjalnych klientów z ofertą planowanej działalności,
c) dokonanie czynności, które pozwolą na zapewnienie płynnej współpracy z dostawcą i kontrahentami,
d) wysokość wkładu własnego wnioskodawcy,
e) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych osób wymagane w planowanej działalności,
f) doświadczenie i umiejętności wnioskodawcy lub innych osób przydatne w planowanej działalności,
g) zgodę małżonka na zawarcie umowy przyznającej środki wnioskodawcy, w przypadku pozostawania we wspólności majątkowej,
3) lokalizację dla planowanej działalności potwierdzoną tytułem własności lokalu, umową najmu, przedwstępną umową najmu, użyczenia, zawartą na okres nie krótszy niż 12/24 miesięcy;
4) dokumenty dotyczące zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków.
§ 21
1. Starosta sprawdza wniosek pod względem formalnym oraz rachunkowym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości we wniosku starosta: 
1) informuje wnioskodawcę o nieprawidłowościach lub braku wymaganych dokumentów             w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz;
2) wzywa do usunięcia nieprawidłowości lub doręczenia niezbędnych dokumentów w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 

3. Termin, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedłużeniu na pisemny wniosek wnioskodawcy, jeżeli usunięcie nieprawidłowości lub dołączenie dokumentów nie może nastąpić w terminie z przyczyn nieleżących po stronie wnioskodawcy.
4. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu określonego zgodnie z ust. 3 starosta informuje wnioskodawcę o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
§ 22
Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla osoby niepełnosprawnej, starosta kieruje się opinią komisji oraz kryteriami stanowiącymi załącznik Nr 1 niniejszego regulaminu. Kwota przyznawanych środków jest uzależniona od wysokości posiadanych środków PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym. 
§ 23
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta informuje wnioskodawcę w formie pisemnej w postaci papierowej albo elektronicznej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbędnymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wcześniej niż w dniu podjęcia przez Radę Powiatu uchwały, o której mowa w art. 35 a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
2. Wysokość przyznanych środków jest uzależniona od rodzaju podejmowanej działalności, uzasadnionych kosztów oraz zaangażowania finansowego bezrobotnego.
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporządza uzasadnienie.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku, wzywając go do negocjacji warunków umowy. 
5. Negocjacje obejmować powinny m.in. następujące zagadnienia:

1) warunki umowy;
2) dopracowanie katalogu wydatków;
3) ustalenie wysokości przyznanej kwoty.

6. Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania;
7. Po zakończeniu negocjacji sporządza się protokół.
§ 24
1. W terminie 14 dni od zakończenia negocjacji starosta zawiera umowę z wnioskodawcą.
2. Umowa zawiera w szczególności:

1) Zobowiązanie starosty do:
a) wypłaty środków w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, obejmującej kwotę podatku od towarów i usług,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości realizacji warunków umowy przez wnioskodawcę, w czasie obowiązywania umowy,
2) Zobowiązanie wnioskodawcy do:

a) zabezpieczenia zwrotu kwoty środków,
b) przeznaczenia środków na cel określony w umowie,
c) rozliczenia otrzymanych środków w terminie określonym w umowie,
d) prowadzenia działalności gospodarczej lub rolniczej przez okres:

      - co najmniej 12 miesięcy, jeżeli środki zostały przyznane w kwocie nie wyższej niż sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia lub

      - co najmniej 24 miesięcy, jeżeli środki zostały przyznane w kwocie wynoszącej od sześciokrotności do piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia, do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu jej zawieszenia,
e) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
f) umożliwienia wykonania przez starostę co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości realizacji warunków umowy w czasie jej obowiązywania,
g) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian,
h) poinformowania starosty o nieprowadzeniu lub prowadzeniu działalności oraz jej zakresie     w terminie 12 miesięcy po upływie odpowiednio okresu, o którym mowa w § 24 ust. 2 pkt 2 lit. d, 

i) zwrotu:

       - otrzymanych środków oraz

       - odsetek od środków, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy,
j) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 361), podatku naliczonego z tytułu zakupionych towarów i usług sfinansowanych z przyznanych środków:
      - w terminie 90 dni od dnia złożenia deklaracji podatkowej dla podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegającego wpłacie  do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,
      - w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy, w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towarów                   i usług za dany okres rozliczeniowy, w której wykazano kwotę podatku naliczonego                 z tego tytułu, wynika kwota do zwrotu.
3. W przypadku przerwy w prowadzeniu działalności gospodarczej z powodu sprawowania przez wnioskodawcę opieki nad dzieckiem w okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego („urlop macierzyński, urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowy urlop macierzyński, urlop rodzicielski, urlop ojcowski”) wskazany okres nie podlega zaliczeniu do okresu prowadzenia działalności chyba, że wnioskodawca udowodni jej rzeczywiste prowadzenie. W takim przypadku wymagane jest złożenie oświadczenia o faktycznym prowadzeniu działalności gospodarczej       w tym okresie.
4. W przypadku śmierci wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków, do upływu wymaganego okresu prowadzenia działalności gospodarczej, zwrotu wypłaconych środków dochodzi się w wysokości proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej działalności. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek.
5. Umowę zawiera się w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Wnioskodawca zobowiązany jest do niezbywania przez okres obowiązywania umowy o dofinansowanie zakupów sfinansowanych w ramach tej umowy bez zgody starosty.
§ 25
1. 
Starosta przekazuje środki na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni                 od dnia zawarcia umowy,  po przedstawieniu przez wnioskodawcę odpowiednio: 

1)
zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej; 

2)
odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego; 

3)
kopii koncesji, zezwolenia lub zaświadczenia o wpisie do rejestru działalności regulowanej; 

4)
kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o podleganiu    ubezpieczeniu społecznemu rolników. 

2.
Przekazanie środków może nastąpić przed dniem przedstawienia przez wnioskodawcę kopii koncesji lub zezwolenia, jeżeli wydanie koncesji lub zezwolenia jest uzależnione od posiadania przedmiotów lub urządzeń niezbędnych do prowadzenia danego rodzaju działalności,                   a wnioskodawca zamierza dokonać zakupu tych przedmiotów i urządzeń w ramach przyznanych środków.

3.
W przypadku, o którym mowa w ust. 2, wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia staroście kopii koncesji albo zezwolenia w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy od dnia wypłacenia środków pod rygorem zwrotu otrzymanych środków.

4.
Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentów, o których mowa                             w ust. 1, w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Jeżeli środki zostały wypłacone, wnioskodawca jest zobowiązany do zwrotu: 

1)
przyznanych środków oraz; 

2)
odsetek od tych środków, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy. 
§ 26
1. W celu zapewnienia warunków umowy i wykorzystania środków zgodnie z przeznaczeniem starosta uzależnia ich udzielenie od przedstawienia przez osobę niepełnosprawną odpowiedniego zabezpieczenia.
2. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania są:

1) poręczenie cywilne;
2) weksel z poręczeniem wekslowym (aval);
3) blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokości kwoty przyznanego dofinansowania podwyższonej o 30% (po zaokrągleniu do pełnych setek złotych) na okres 
co najmniej 18 miesięcy od dnia zawarcia umowy;
4) gwarancja bankowa – pisemne zobowiązanie banku do wypłaty na rzecz starosty kwoty przyznanego dofinansowania dotacjobiorcy podwyższonej o 30% (po zaokrągleniu do pełnych setek złotych) na okres co najmniej 18 miesięcy od dnia zawarcia umowy w przypadku niewywiązania się z warunków umowy.
2. Przy zabezpieczeniu środków na zasadach poręczenia, poręczyciel winien osiągać dochody w wysokości nie niższej, niż:

1) 5 000,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;
2) 5 000,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej lub rolniczej;
3) 3 500,00 zł brutto/miesięcznie z tytułu emerytury lub renty.

3. Suma dochodów miesięcznych poręczycieli, stanowiących zabezpieczenie możliwości zwrotu otrzymanego dofinansowania, nie może być niższa niż 25% kwoty wnioskowanego dofinasowania.
4. Bez względu na wysokość uzyskiwanych dochodów wymaganych jest co najmniej dwóch poręczycieli.
5. Poręczycielem może być osoba fizyczna:

1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub określony na okres nie mniej niż 2 lata w dniu udzielenia poręczenia, niebędąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;

2) prowadząca działalność, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości;

3) osoba posiadająca prawo do emerytury lub renty stałej, w wieku do 70 lat.

4. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane będzie przedstawienie:

1) przez poręczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracę: oświadczenia – Załącznik nr 2 ,,Oświadczenie poręczyciela”, oraz zaświadczenia o wynagrodzeniu – Załącznik nr 3 „Zaświadczenie o wysokości osiągniętego wynagrodzenia”;

2) przez poręczyciela prowadzącego jednoosobową działalność gospodarczą następujących dokumentów: 

a) potwierdzenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej,
b) zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości uzyskanego dochodu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej w roku poprzedzającym złożenie wniosku o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej,
c) oświadczenia o niezaleganiu w opłatach podatku oraz w opłatach składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, FP, FGŚP oraz potwierdzającego, że prowadzona działalność nie jest w stanie upadłości ani likwidacji,
d) oświadczenie - Załącznik nr 2 ,,Oświadczenie poręczyciela”;

3) przez poręczyciela uzyskującego emeryturę lub rentę:

a)  aktualnej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury lub renty, 

b)  dokumentu potwierdzającego miesięczną wysokość otrzymywanego świadczenia, 

c)  oświadczenia - Załącznik nr 2 do wniosku ,,Oświadczenie poręczyciela”;

4) w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w postaci blokady środków zgromadzonych na rachunku bankowym należy przedłożyć dokument z banku potwierdzający posiadanie środków pozwalających na dokonanie zabezpieczenia.

5. Poręczyciel zobowiązany jest dostarczyć następujące dokumenty do wglądu:

- prawomocny wyrok sądu o rozwiązaniu małżeństwa przez rozwód (w sytuacji rozwodu);

- prawomocne orzeczenie sądu o separacji małżeństwa (jeżeli została orzeczona);

- akt zgonu (w sytuacji śmierci współmałżonka);

- notarialnie sporządzoną umowę majątkową małżeńską lub orzeczenie sądu (w  sytuacji rozdzielności majątkowej).

6. Koszty związane z zabezpieczeniem umowy ponosi wnioskodawca.

7. Poręczycielem nie może być:

1) współmałżonek osoby niepełnosprawnej;

2) współmałżonek poręczyciela pozostający z nim we wspólnocie majątkowej;

3) osoba wobec, której są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;

4) osoba, która poręczała w tut. urzędzie umowę (w sprawie refundacji kosztów wyposażenia  lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej bądź w sprawie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą) i jej zobowiązanie jeszcze nie wygasło;

5) osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub osoba prowadząca działalność gospodarczą i rozliczająca się z tego tytułu w innym kraju;

6) osoba prowadząca działalność gospodarczą, która rozlicza się na zasadach innych niż ogólne.

8. Zgoda współmałżonka wnioskodawcy oraz współmałżonka poręczyciela powinna być wyrażona podpisem – złożonym podobnie jak podpis wnioskodawcy i poręczyciela – w siedzibie urzędu, i poświadczona przez pracownika urzędu.

9. Akceptacja formy zabezpieczenia należy do starosty, który jednocześnie czuwa nad poprawnością jej ustanowienia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, starosta może wskazać inny, wynikający z katalogu wymienionego w ust. 1, sposób zabezpieczenia uwzględniający m. in. wysokość przyznanych środków, czy też możliwość ich ewentualnego zwrotu.
§ 27
Wygaśnięcie umowy następuje po spełnieniu przez wnioskodawcę warunków oraz postanowień w niej zawartych.
§ 28
Wnioskodawca korzystający z pomocy na podstawie umowy zawartej ze starostą jest zobowiązany do przechowywania dokumentacji o uzyskanej pomocy de minimis przez okres 10 lat podatkowych od daty jej przyznania.
ROZDZIAŁ IV

Postanowienia końcowe

§ 29
Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie i inne uprawnione jednostki w każdym czasie mają prawo dokonywać u pracodawcy, któremu zrefundowano koszty wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej oraz u osoby niepełnosprawnej, która otrzymała jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej kontroli dotyczącej prawidłowości realizacji umowy.
§ 30
Regulamin obowiązuje od dnia podpisania Zarządzenia Dyrektora PUP w Łańcucie wprowadzającego niniejszy regulamin.

Załącznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie warunków i trybu refundacji kosztów wyposażenia  stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej i przyznawania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej.
KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
	KRYTERIUM
	PUNKTACJA



	Uprawnienia i kwalifikacje do prowadzenia wnioskowanej działalności gospodarczej


	0-4 pkt – posiadane uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych osób współpracujących do prowadzenia wnioskowanej działalności (wykształcenie, szkolenia, kursy, zezwolenia, pozwolenia, uprawnienia, licencje, certyfikaty).

0-2 pkt – posiadane umiejętności i doświadczenie wnioskodawcy lub innych osób współpracujących udokumentowane świadectwami pracy lub innymi dokumentami.



	Stopień przygotowania planowanej działalności gospodarczej


	0-2 pkt – forma prawna, sposób wykonywania planowanej działalności, znajomość zapotrzebowania rynku na planowaną działalność (opisanie odbiorców i dostawców),

0-2 pkt – posiadane na piśmie umowy przedwstępne, oświadczenia o współpracy, listy intencyjne z przyszłymi kontrahentami i dostawcami.


	Szczegółowa specyfikacja i harmonogram wydatków w ramach wnioskowanych środków


	0-3 pkt – stopień przydatności (niezbędność) proponowanych zakupów do planowanej działalności.

	Posiadanie lokalu na prowadzenie działalności gospodarczej


	2 pkt – akt własności lokalu, umowa najmu lub dzierżawy.

1 pkt – bezpłatna umowa użyczenia.

	Analiza finansowa przedsięwzięcia
	0-3 pkt – spójność, efektywność, realność, opłacalność sporządzonej kalkulacji finansowej.



	Proponowana forma zabezpieczenia
	6 pkt – blokada środków na rachunku bankowym 

5 pkt – gwarancja bankowa 

4 pkt – poręczenie wekslowe

3 pkt – poręczenie cywilne



	Ocena ogólna wniosku
	0-4 pkt – całościowa obiektywna ocena komisji planowanej działalności (pomysł, realność powodzenia w przyszłości i zapotrzebowanie na rynku, indywidualne motywy podjęcia, czas pozostawania w ewidencji PUP 
w Łańcucie, przygotowanie wniosku pod względem merytorycznym 
i formalnym).
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