ZASADY WPISU OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

1. Informujemy, ze oswiadczenie o powierzeniu Wykonywania pracy cudzoziemcowi
bedzie wpisywane do ewidencji oswiadczen przez Powiatowy Urzad Pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe¢ lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy (dotyczy osob fizycznych prowadzacych i nieprowadzacych dzialalno$ci
gospodarczej), jezeli:

e cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii lub Ukrainy;

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w stosunku, do ktorej wymagane jest uzyskanie zezwolenia na prace
S€Zonowa;

e okres wykonywania pracy okreSlony w zlozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dluzszy niz 24 miesigce;

e dzien rozpoczgcia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastapi nie pozniej niz 6
miesiecy od dnia zlozenia oswiadczenia,

e wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow

wykonujacych pracg porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku

Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie dokonuje wpisu o$Swiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen dla:

o podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym (wpis w KRS),
posiadajacych siedzib¢ w powiecie tancuckim;

o 0s0b fizycznych wykonujacych dzialalno$¢ gospodarczg zarejestrowanych
w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG),
posiadajacych stale miejsce zameldowania w powiecie tancuckim;

e 0sOb fizycznych niewykonujacych dzialalnosci gospodarczej, posiadajacych state

miejsce zameldowania w powiecie tancuckim.



2. Powiatowy Urzad Pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy,
niz okreslony w os$wiadczeniu, nie wczes$niejszy niz dzien nastgepujacy po dniu wpisania

oswiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

3. W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajagcego powiatowy urzad pracy
wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do ewidencji
oswiadczen nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oSwiadczenia,
a w sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajagcego — nie pdzniej niz w terminie 30

dni od dnia otrzymania oSwiadczenia.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie informuje, ze oswiadczenia nalezy skladac
wraz z zalacznikami w pokoju nr 9 przy ulicy Jozefa Pilsudskiego 9 (tel. 17-224-07-46)

lub w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl .

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen,

dotacza do o$wiadczenia:

1) kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
zawierajacych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrozy 1 nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢;

2) kopi¢ dowodu wptaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, okreslajacego cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek — {].
100 zi;

3) aktualne o$wiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwiazku z okoliczno$ciami,
0 ktérych mowa w art. 88z ust 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu zlozenia o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 1 podpisane nie wczesniej niz 30 dni
przed tym dniem (zalacznik nr 19 do rozporzadzenia ws. zezwolen na prace

I oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Uwaga: oSwiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylacznie podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy.




Oswiadczenie wraz z zalgcznikami sklada podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi osobiscie lub przez pelnomocnika posiadajacego odpowiednie

pelnomocnictwo do skladania i odbioru oswiadczen.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji
oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oSwiadczen;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oSwiadczen.

W przypadku niedopelnienia powyzszego obowiazku ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje mozliwos¢ grzywny.

Samo os$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy w Polsce — cudzoziemiec

musi jeszcze posiada¢ tytul pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub

zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciagu
kolejnych 180 dni).

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia moga

powiadomi¢ whasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

7. Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli:
a) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora

dziala w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za

popetienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy, w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych datg zlozenia o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy

(niedopelnianie obowiazku lub przekazywanie nieprawdziwej informacji

0 podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi)




b) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora

d)

f)

9)

dziala w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popehienie czynu, o ktorym

mowa w art. 120 ust. 3-5 (wprowadzenie cudzoziemca w blad, wykorzystanie

zaleznosci stuzbowej., zadanie od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za

uzyskanie zezwolenia lub innego dokumentu zezwalajacego na wykonywanie

rac
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra
dziata w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od
uznania za winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne

wykroczenie (powierzenie cudzoziemcowi hielegalnego wykonywania pracy)

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang
za popelnienie czynu z art. 218221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

(przestepstwa przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowa m.in.

uporczywe naruszanie praw pracownika wynikajacyvch ze stosunku pracy lub

ubezpieczenia spolecznego)

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang
za popelnienie w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ czynu
z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem

zarzagdzanym lub kontrolowanym przez taka osob¢ (przestepstwa przeciwko

wiarygodnosci _dokumentow, m.in. podrobienie lub przerobienie dokumentu,

wyludzenie poswiadczenia nieprawdy)

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang
za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

(handel ludzmi), lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu

0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlno$ci kobietami
1 dzie¢mi, uzupehiajagcego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko
mi¢dzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym

lub kontrolowanym przez taka osobeg;

w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu
o$wiadczen, ktory moze ustanowi¢ minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem witasciwym do spraw

wewngetrznych.



8. Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli z okolicznoSci

wynika, ze oS§wiadczenie zostalo zlozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie wykorzystane

przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowigzkow

zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosSci lub powierzaniem pracy innym osobom,

W szczegolnosci:

a)

b)

d)

nie posiada Srodkow finansowych ani zrédel dochodu niezbednych do pokrycia

zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesil
dzialalnosé, zostal wykresSlony z wlasciwego rejestru lub jego dzialalnos¢ jest

w okresie likwidacji, lub

nie dopelnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie

dopelnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow, lub

nie zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikow lub innych oséb objetych
obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym albo nie zglasza pomocnikow rolnika
W rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw do ubezpieczenia

spolecznego rolnikéow, lub

zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych

platnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wlasciwego organu.

Starosta moze pozyska¢ od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi, podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych

albo podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych,



2) zalegtosciach podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu
podatkow lub innych naleznoéci publicznoprawnych — w celu ustalenia okolicznosci,

0 ktérych mowa w pkt. 9 a, b, e.

Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia okoliczno$ci, o ktorych

mowa w pkt. 9 ci d.

Starosta moze pozyskac nieodptatnie z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia  Spotecznego, przy wykorzystaniu systemoéw teleinformatycznych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia
okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 8 ¢ 1 d, dotyczacych pomocnika rolnika w rozumieniu

przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, bedacego cudzoziemcem.

W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujacy sprawe moze zazadaé¢ w toku
postepowania administracyjnego w sprawie wpisu oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi przedstawienia dokumentow potwierdzajacych

spelnienie powyzszych wymagan.

9. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zakladu pracy
lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czgséci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

4)  cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do
innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o§wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy
oferowanej cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania

pracy, nie ulegly zmianie.



W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma zorganizowanej
dzialalnoSci znajduja sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzany do

zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej.

Przed podpisaniem umowy z cudzoziemcem podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi tlumaczenia umowy na

jezyk dla niego zrozumialy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ma obowiazek przestrzegania wszystkich
obowiazkéw wynikajacych z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich
pracownikow (np. zgloszenie do ubezpieczen spolecznych w ciagu 7 dni, gdy dana umowa
podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkow
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepiséow (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca). Za niedopelnienie

powyzszych obowiazkow grozg sankcje.



