OFERTA ZAMKNIETA / OTWARTA

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa Pracodawcy

3. Imie i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktow

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy

ulica

miejscowoscé

gmina

Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

1) Kontakt osobisty

2) Kontakt telefoniczny.........c.coooiiiiiiiiiiiinn,
3) Adres poczty elektronicznej
4)
5)

telefon lub inny sposéb porozumiewania sie
4. Numer statystyczny pra- |5. Forma prawna prowadzo-
codawcy (REGON) nej dziatalnoci
1) Sp.zo.o.
2) S.A
numer NIP 3) S.C.
4) Inne/Agencja
B B B zatrudnienia
6. Podstawowy rodzaj dzia- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
talnosci wg PKD

7. Liczba obecnie zatrudnionych pracowni-

kow

II. Informacje dotyczgce zgtoszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu

9.Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu

INEEEEEEE

10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

- w tym dla oséb niepetnosprawnych

11. Wnioskowana liczba kand

L]

ydatow

13. Miejsce wykonywania pracy

14. Dodatkowe informacje
(mozliwos¢ zakwate-
rowania)

16. Podstawa wyko-

nywania pracy
1.Praca tymczasowa
2.na czas nieokreslony

3.na czas okres$lony 1.
4.praca sezonowa 2.
5.okres prébny 3

a4
6.inna praca zarobkowa 5.

17. Informacja o systemie
i rozktadzie czasu pracy

Jednozmianowos¢é
dwie zmiany
trzy zmiany
ruch ciggty
inne

18. Wysokos¢ wynagrodzenia
(miesiecznie)

19. System wynagrodzenia

1) akordowy
2) prowizyjny
3) czasowy

20. Data rozpoczecia zatrudn
na umowe o prace

ienia/okres zatrudnienia

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) wyksztatcenie

2) staz pracy

3) umiejetnosé —
uprawnienia

4) znajomos¢ jez.
obcych

23. Kandydaci z panstw EOG

[ll. Adnotacje Urzedu Pracy

24. Czestotliwos¢ kontaktow z pr

acodaweCg.......coeveeeiiiians

25. Czy pracodawca zlozyt tga
samg oferte pracy w Innym Po-
wiatowym Urzedzie Pracy?

26. Data przyjecia oferty

27. Numer oferty

L[]

HEEEEEE

28. Termin realizacji oferty
ustalony z pracodawcg

29. Przekazanie oferty pracy do
innych Urzedow Pracy

30. Termin podawania
oferty do wiadomos$ci:

31. Zasieg upowszechniania

oferty pracy

1) Powiat
2) Panstwa EOG




Czy w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej spra-

VI 2 ettt oottt et e e —eeeee et e eeeeeteeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeeeeeeeeaeneeeteeeeeeetaaannneeeteeeaeaann——eraeeeeraaa—_

Informacje uzupetniajace w przypadku, gdy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem krajo-
wej oferty pracy na terenie panstw EOG

1. Znajomos$¢ | 2. Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG | 3. Mozliwo$¢ zakwatero- 4. Mozliwosci i warunki sfinan-
jezyka pol- maja przekazywaé pracodawcy krajowemu | wania i wyzywienia......... sowania lub dofinansowania
skiego podania o prace, zyciorysy i inne dokumen- | ...............cccoeeeeeiiiiinnn.. kosztow podrézy lub przepro-
a) biegta Y| WAAZKI- oo
b)staba | e | e, |
5. Panstwa EOG w ktorych oferta 6. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym | 7. Dodatkowe informacje niezbedne ze

ma zostaé dodatkowo upowszech- niz siedziba pracodawcy...............cooveiininnen. \év;gledunacharakter wykonywanejpra
11110 1
L e e e e e e et e e e e e e i —————ereaae e e e e e ———arteaeeasaaaarrrerareeaeaeeaaarrres

(Data i podpis 0soby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

2. Sposoéb realizacji oferty:

- umieszczenie Na tablicy 0ZIOSZEN .......ccoiiiiiiiiiiiiie e
(data wystawienia)



