EKancel aria Sej mu s1263

Opracowano na
podstawie t..

USTAWA Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265 1544,
: i 1629, 1669, 2077,
z dnia 20kwietnia 2004r. 2192, 2215 2245,
N o . 1 2432, 2435
o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ¥
Rozdziag 1
Przepisy og-Ilne
Art. 1.1 . Ust awa okr eS| zkresia granodji aatrupree@Es t wa  w

gagodzenia skutk-w bezrobocia oraz aktywizac]|

2Zadani a raEstevead ew promocij i zat kudevni eni a,

bezrobocia oraz aktywizacj.i zawodowe|j sN real

dzi agagluNce w

1)
2)
3)

p e g n pradoktywnego zatrudnienia;
rozwoju zasob-w ludzkich;

osi Ngnifncia wysokiej jakoSci pracy;

1)

Ni niejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regul acj i

T dyrektywy 68/360/EWG Znia 15pa¥dzi er nboXkrmai els9i6e8ni u restrykcij. doty
przemieszczania sin oraz pph#EsugowekWwWsygkliochcioeapgr acaoy
rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 19.10.1968),

T dyrektywy 90/364/EWG znia 28lipca 1990r. oprawie pobytu (Dz. Urz. EWG L
180z 13.07.1990),

i dyrektywy 90/365/EWG mnia 28lipca 1990r. opr awi e pobytuogprmacowni k- w i
prowacz Mzyagal noSi na wgasny rachunek, kt-rzy zakoC
Urz. EWG L 180z 13.07.1990),

T dyrektywy 93/96/WE ddnia29p a ¥dzi errmipk awl @9pobytu student - -w (Dz. L
L 317z18.12.1993),

T dyrektywy Rady 2000/43/WE dnia 29czerwca 2000 . wpr owadyaj &lc gjas avd i
r-wnego trakt owa n haapocbhodzenie rabowe lubvetmigzhen(bzu Urz. WE
L 180z 19.07.2000, str. 22; D&lrz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.t2Q, str. 23),

I dyrektywy Rady 2000/78/WEz dnia 27listopada 2000 . ustanawi aj Ncej og-lne w
ramowe r - whn e g aakresieadtrudoiemigirady éDz.Wrz. WE L 302 02.12.2000,
str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.4,dtr. 79),

i dyrektywy Parlamentu Européjego iRady 2006/54/WE dnia 5lipca 2006r. w sprawie
wprowadzenia i)y ci e zasady r-wnoSci s zansmnddrcazzy zm- wnego tr
w dziedzinie zatrudnieniagracy (Dz.Urz. UE L 204z 26.07.2006, str23),

T dyrektywy Parlamentu Europejskieg®ady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
Srodk - w ug aorzygi @ iNe y zh praw przyznanych pracowni kon
swobodnego pr ze p(@zyWa UEpLrl28e 80v04.20k4; siv, 8)

T dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Radyl2(B6/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie

war unk zdw wj apobytu obywatel: paGtw trzecich w cel
pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375).
Dane dotyczNce o0ggdgoszeni a a&ztzone winiejszeyastavdan i i Europej sk

zdniem uzyskania przez Rzgco s pol i t N Po | sWnN Eumpefskieji kdoost t ywcaz Nw
oggoszeni aDzyemnalktu- Wrwndowywydabiemspecjalieur opej ski ej
Tiret dziewi Nt e doda nna2Qlipca20%7 r.@ entianie ustawy b pronbcjiu st awy z d
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niekt- r
weszga w Uycie z dniem 1 stycznia 2018 r .
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4)
5)

1)

2)

wzmacniania integracjiorazo | i darnoSci spogecznej ;

zwi fkszania mobilnoSci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli pol skdadcejpowsjzNickyug Nczyathr udni eni e |
zar ob k ewtdliumRzeczgos pol it ej Pol ski ej oraz zatr
pracfi zar obkopwNa zad agwec-nw czNaqur ani cznych;
cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal l ub

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateld] paGtw czgonkowskich Unii Europ

b) obywat el pa@Est w FEousrpoopded rsckzi eeggoo nQO besnzaal r eul NGc
Unii Europejskiej,

c) obywateld] pa@Estw ni ebHFubpejskcbszarzer o n a mi u me
Gospodarczym, kKt -rzy mogN korzystal ze

napodstawie um-w zawartych przez te pa@Est\v
ijejpa®Est wami czgonkowski mi,
d posi adaRNegzhWwpwspol itej Pol skiej status u
e) posi adaRNegzhwpwspol itej Pol skiej zezwol en
f) posi adaRaaypaspolitejyPolskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dgugot er mi Buopegsidep Uni i
g posi ad a Ra¢aypaspolitejyPolskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w wi Nz ku z ok &lti ¢ zmrdhSadnb2akmedrt, w o
151ust. 1 lub 2 lub art. 186st. 1pkt 3ustawy zdnia 12grudnia 2013.
0 cudzoziemcach (D4J. z 2017 r. poz. 2206 i 2282 oraz z 2018 r. poz. 107,
138 771),
h) posi ad a Ra¢aypaspolitejyPolskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone wz wi Nz ku z ok &lti ¢ zrcd Sadrdddradrt, w o
159ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, &86ust. 1pkt 1, 2, 4 i5 lub art.
187 ustawy znia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach,
ha) posiaddd ych zezwol eni e na pobyt czasowy, o Kkt
1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, albo wi wydarN w celu wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
hb) posi adaj Ncych w Rzeczypospolitej Pol ski e]
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawydma 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobi s&zowy, o Kkt -rym mowa Ww
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3)

3a)

4)

185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo
przebywaj Ncych na teryt ordmadmruéhz eczypospol
bezwi zowego w zwi Nzku z wnioskiem wpisany
o kt - r e prt 83mwustalpkiv,

) posiadaRKlegelhpwspol itej] Pol ski e] zgodn ne
humanitarnych | ub zgodn na pobyt tol erowa

) kor zyst &kpebegppspditej Rolskiejachrony czasowej,

kKl ubi egaj Nc yRrebzypospolitej Puiskiej wdzielenie ochmoy
mi idzynamagbwefk mvenwu Kkt - rwnoskienwystipuj N z
oudzielenie ochrony mindzynarodowej , Kt -
wydane na podstawie art. 8Stawy zdnia 13czerwca 2003. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzequmaspolitej Polskiej (DzU.
z 2018r. poz. 51, 107 i 650),

D) kt-rym udziel ono oRzZeazypaspolitejPolskiee §ni aj Ncej w

cudzoziemc-w towarzyszNcych na terytorium

cudzozi emcowi , 0 ktacrjgkmz mqowkowi @kt o@zilny .w
rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 1
Rzeczypospolite]j Pol ski ej, pobycie oraz wy|j
paGtw czgonkowskich Unii Europejskiej i cz
poz. 900 oraz z 2018 r. poz. 650);

cudzoziiemgowk:-w rodzin cudzoziemc:- w, o kt-r
d, i, jorazl;

cudzozilemegwnk -w rodzin obywateld] pol skic

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczyposp8ldkskiej albo po

zgoUeni u udzielénie sdzwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na

pobyt stagy l ub zezwol eni a na pobyt rezy
Europej skie] pr z e by poagolitej Polskiejin@podstavder i um Rz e c z
art. 108ust. 1pkt 2 lub art. 206ust. 1pkt 2ustawy zdnia 12grudnia 2013. o

cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegd ovk u me nci e podr - Oy
odci sku stempl a, k't - kupudzieleniwieewlenmaa z o Ueni e
pobyt rezydenta dugktejmi helWebhp bezpoBuedp
z§oUeni e mudweleni® ziwvolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na

pobyt stagy l ub zezwol eni a n a pobyt rezy

Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;
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5 cudzoziemc-w wwaphknoeywal Npyabin | ub wykonuj Ncy
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionyclpkt 2 4.
4Na zasadach w&ra8lernyatEi gkwi diyc agmui a z
bezrobocia przk$§ugojhNsmdptd,Rumig,i,¢loraz
pkt 3i4.
5Na zasadach usthwieeoSobomnkytc-hr yw h usn@pkta w
2l it . ha, pr zkyts-gruygcuh rokdpabaassi wj ki , o
6.Na =z asadach ustdwie esSdy,drty oty cvih usm8pht alit. w
h oraz hmazysomilgk or y mkywj Ngrzeamy ez prawa do Swi ¢
okr eS| arh4ldda w
7. Na zasadach okreSlonych w ustawie osoby,
hb, mogN korzystal z usgug rynku pracy dotycz
at.88wst. 2, z wygdgNczeniem pratwiid2do Swi adczeE& ok

Art. 2.1 . | | eskawiejést mowa o:
1) akademickim biurzekaridro z nacza to jednostkfi dziagaj NcN
zawodowe|j student - w i absol wertezwsgkbgody wy

wyUszN | ub orgaritzaefa EshadedgkWN, sdozeg:-1 no

a) dostarczanie studentoraib s ol went om szkogyynkwy Us z ej i nf
pracyimo Ul i woSci ach podnoszenia kwalifikacj.i

b) zbieranie, klasyfikowanie udosti pni ani e of erpraktypr acy, st al
zawodowych,

c) prowadzeni e bazy dabgohwenstt uWlentuecwel ni

zainteresowanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcomwo zys ki wani u odpowiednich kandy
miejscapracyoragt aUe zawodowe,
e) ponoc waktywnym poszukiwaniu pracy;
2) [bezrobotnymioznacza ko ogp ammpusta3pkili2lit. aig,
lit. i, jktirey atnbuatBuki®hiit o ha, kt-ra bezpo$S
przed rejestracj N j ananpieptzeewanieonhterytoriam by Ja zat r
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmnigjiée si ncy, oraz o0Sso0bi
okt -rej amdwha3pkt34, niezahradpkondNj NcN innej
pracy zarobBowewN ddopodlj peigar yzaszenryund ni eni a
czasu pracy odanynwzaNadziejlbdbpmeiw s guUbi e al bo i |
pracy zarobkowej albo jeUeligojteosmN ascob N ni
podjhcia zatrudnpegbwi e¢cot encad mwi ej a rwu czas|
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ni eucz NezKole,szv ik e m uczNae&jol ei l w dorosgych

przystinpuj Ncej d o e gakmsuprogemenaczaate) i st yczneg

szkogys zlkuobl ew wy Uszej, gdzie studiuje na s

zarejestrowanN we wgJaSci wy nubdzhsawegoi ej sca zam

powi atowym urzndzie pracy oraz poszukuj NcN

zarobkowej, jeUel:i
<bezrobotnymi o znacz a tka -oseqdb anolws 3pkt 1i2lit. aig,
i, j. | &tazepsatolust3me2itha, kt-ra beHs EIER |
przed rejestracjN jako bezrobotna byg‘é&wzzsit’h'ii‘wt"’aﬁkgdl
Rzeczyposplitej Polskiej przez okres co najmniejémi e s i i c y,, k?tr -a}rz e R?Sjl%g?zg]lg r.\o
mowa wart. 1ust.3pkt 3 i4 ni ezatmiuawmy looxrNu j iINc N 1(D2.MU€zj2018 P I ¢
zarobkowegotpowdll dN podj ipiednyat wymhiaepaziez%a‘lsg'wasu
pracy obowiddzym gaModdzienubwd anej sgJguUbi e albo innej
zarobkowej albo jeUeli jesgotoecwlMNdmippejjhoisapr
zatrudnienia co najmniefwpogowi e tego wymiaru czasu ©pracy
wszkole, z wyj Ntskikenawdz Mé¢ @jp dpirmpWwyspuj Ncej d
egzaminu eksternistycznego z a kr e s u progr amu nauczania tej
uczNcejbraniowej szkoslzek ol le poodpriceal mej , prow
k' szt ag doemiei seacjomarnej lub zaocznej, lub ws zk ol e wyUszej, gdzi
studiuena studiach niestacjonarnych, zarejestrowa
zamel dowani a stagego | ub czasowego powi at ov
poszukuj NcN zatrudnienia |ub innej pracy zaro

a) ukoCEczlst,ga 18

b) ni e uk o Ed kopigtalub®lati matUc zyzna,

c) nie nabyga prawa dtoyteupu yrniue zdd lurbo Sceintdo

renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnejww s ok 0 Sc i
przekraczaj Nce,j pogown minimalnego wynag

ustaniu zatrudnienia, innej gmy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia

pozar ol niczej dziagal noSci , ni e pobi er a
kompensacyj nego, zasi gku przedemeryt a
przedemerytal nego, Swiadczenia rehabilita

zasi gku magioet nypwBgdeoskiogkcui w asi gku maci er z\
ca) nie nabyga prawa doyemguynueydal boSciendy

przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowyyws o k 0 S ¢ i

CO naj mni ej naj ni Ustzyetju geamewr lyrt auS cyi ad d op rr aeon
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d)

9)

h)

okt - rych ustaweazniav 17grudnia 1998. oemeryturach
irentachZunduszu Ubezpiecze® Spogecznych,

ni e j est wgaScicielem l ub posi adaczem
ni eruchomo$oizumoknepy, pwada@3keietia ust awy z
1964r. i Kodeks cywilny (DzU. z2018 r. poz. 1025), powierzchni

uUOyt k-w r ol nyc hha przedaiozdnione dub anje hodega 2
ubezpieczeniom emerytalnemurentowym zt yt u g u stagej] pracy
wsp-gmagUonek Igasipodardti® madnynm dpkwienachni

uUyt k-w r ol nyc ihapozeliczeniowea c z aj Ncej 2

ni e uzyskuje przychod- w podl egaj Ncych C

dochodowym @ zi ag-w specjalnych produkcij.i rolr
zdzi ag-w specj al nyc hnygla asthlerkacppdatkur ol nej , oI
dochodowego od os:-b fizycznych, ni e przek

dochodu zpracy windywidualnych gospodarstwach rolnych 2 ha

przeliczeniowych ustal onego przez Prez

Statystycznego n a popakd wlhymwib eie ppdlegee pi s - w o0

ubezpieczeniom emerytalnemurentowym zt yt u g u stage|] pracy

wsp-gmagUonek takimgospbdarsvie,n i k w

nie zgdoUy §uwpis don Centealkej Ewiencji i Informacji o

Dziagdgal noSci Go s mowraoskaavpiy: al bo po zgoUe

i zggosi ga do Centralnej Ewi dencj i i I
Gospodarczej wniosek mawi eszeni e wykonywani a dzi

gospodarczejb k r es zawi eszenia jeszcze nie upg

i nie upgdgynNg jeszcze okr eswpisddo, okreSl on
Centralnej Ewi dencj i i I nf ormacj i o Dzi
podjncia dziagalnoSci gospodarczej,

nie jest osobN tymczasowo aresztowanN | ub

wol noSwyij,Nt ki em kary pozbawienia wolnoSc
z a kleinkarnym wsystemie dozoru elektronicznego,
nie uzyskuje miewysickobei ppryekodaz aj Ncej
mi ni mal nego wynagr omyzZjeNrcizee nizeem pprazyichod -
uzyskanych 2 yt ugu odset ek l ub i nnych przych:
pi eni i madrohychmgrachunkach bankowych,

ni e pobiera na podmtcaywise ogjfrexzemiey - w aci gku
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2a)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

) nie pobier a, na pSuWisadhovi eni mrchepi cd i noy
Swi adczeni a pielngnacyj nego, specjal nego
dodatkudoasi gku rogtugumegambpt nego wychowywani
iutraty prawa do zasigku dla bezrobotnych
okresu jego pobierania,

Kk nie pobiera po ustaniu zatrktdnigmia Swiac
mowa wart. 70ust. 6,

D ni e podl ega, na podstawi e odrnbnych p
ubezpieczeni a wyjpMtjlkiceame gudb,ezpgi eczeni a S p
rol ni k- w,

m nie pobiera na puwtdeliuawipgapi eeppias-iwkow dl

opiekun-w zasi gku dla opiekuna;

(uchylony)
bezrobotnym do 26 ok u Uyzmacza to bezrobotnego, k t
zastosowania wobec niego usgug |l ub Jinstrum

25r oku Uyci a;
bezrobotnynr opkouwyByegqiasbPa t o bezdnubot nego, Kk t
zastosowania wobegsi ego usgug | ub instrument - -w rynk:
najmniej500 ok Uyci a;
bezrobot nyni olzdhuagcoztar waol ebe zr ob oefestreeg o0 pozost aj
powi atowego urzindu pracymigNsizdkiese wr zez okr
ostatnich Jdat, zwy § Neme noik r es - w o d bpyzygatowarda st a Uu [
zawodowego dorosgych;
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowycli oznacza to bezrobotnego
ni eposi adaj Ncego k wamih i jdkiegokalwigki zawddo wy kony
poSwi adczonych dypl omem, Swi atehe ct we m l ub
upr awni ayyRboywania zawodu;
cudzoziemcioznacza to osobnin nieposiadaj NcN obywa
CzJgonKkuioenacdazta: n y
a) osobfn p o zobysatedem Npolskim b cudzoziemcemkd - r y m
mowa wart. 1ust. 3pkt2,wz wi Nz&lle @aki m uznawanym przez
Rzeczypospolitej Polskiej,
b) zstnpnego, obywat el a pwedksdoiaglab | ub cudzo:

pozostaj Ncego na jego utrzymani u;
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9) dodatku aktywizacyjnyni oznacza to kwotnn wypgdaconN osob
bezrobotnym posidaj Ncy m prawo do zasi gku, podj r
lubowwyni ku skierowania przez powiatowy ur zNd
praci zarobkowN;

9a) doSwi adczeni uozmavodawymn doSwi wakalezeni e uzys|
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zbkowej Ilub prowadzenia
dziagal noSci gospodarmzepi pcyez okres co na

Qaa)d zi agani ach abtzwywwawiczacyjonymxaki et dziagaE& maj
podj udireyimani e przez bezrobotnego odpowi edil
gospodarczej;

9b) EURESioznacza to europejskiekts-guyWbly mawa udni
w art. 1ust. 3pkt 2lit. aic , real i zuj Nce dszzicazgeagn-ilan odSbcd j mu j
poSredni ct wdoragztwancw alkkr @8 i 2 mobi |l noSci na ryn

10) (uchylony)

10a)indywi dual nym pl d@ndzenadzeaag@taoni al an dziaga®& o
podstawowe usgugi rynku pracy eekpierane i n.
zatrudnienia bezrobotnego | ub poszukuj Ncego

11) innej pracy zarobkowej oznacza to wykonywanie pracy I@viadc z eni e us Jug
na podstawie um-w cywilnoprawnych, w tym
zl eceni a, umowy o dziego | ub umowy o0 pomoc
przepis-w 0 ubezpieczeniu spogecznym rolnil
okresie czgonkosdizwaelwmi r @lrmiduXejyj apj g sp- gd
rolniczych lub sp-gdzielni usgug rolniczych

12) koszcie szkolenia oznacza to:

a) uprzednio uzgodnionN naleUnoSi przysguguj

b) koszt wubezpieczenia od naspriypadkuw ni eszczn
os-b nieposiadaj Ncych prawa do stypendiu
prawo do stypendium,lot - r y m antoddust. 3y,

c) kosztyprzejazdu,apr zypadku gdy szhmbéepscewo8biywa s
innej ni U miejsce zamérmvanmivy Uiyavi etnalae kos

d koszty bada Bycholedicanyck kvymadanych pvzepisach
odrinbnych,

e) koszty egzamin-w umoUl i wiaj Ncych uzyskan

zaSwi adczeE, okreSlonych uprawni e® zaw
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zawodowych oraz kosztyugyk ani a | i ¢ e n cwykonywania zbndnych d

danego zawodu;

12a)mi ni mal nym wynagriodzeaczua z@to pkwaeanhn mi ni ma

13)

14)

15)
16)

wynagrodzeni a zZ a prach pracopadkyw przysdg

mi esificznym wymiarze czasu pednie@e$0 oggaszanN

paftdziermankani2na0Zhrym wynagr ol z2m7ru za prach

poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650);

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkdvegjnacza to:

a) zatrudnieni e przez pracodasawcrmia ogiofmi ebez
w wymaganym terminie rodzaju zawartejumowye j war unk .- w,

b) ni ezggoszenie osoby zatrudnionej | ub wyko
ubezpieczenia spogecznego,

c) podjncie przez bezrobotnego zatrudnienia
dzi agal powi§domienilb@ ¥y m wgaSci wego powi at owego
pracy;

d) (uchylona)

e) (uchylona)

f)  (uchylona)

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemecanacza to wykonywanie

pracy przez cudzozi emca, Kt -lapracymi e j est upr

rozumieniu art. 87 wust. 1 |l ub nie posiada o

brndNc zwol nionym na podstawi e przepis-w

posi adania zezwol enia na prachn, l ub kt-regc
wykonywania pracy;

(uchylony)

odpowiedniejpraci o znacza to zatrudnienie |lub innN g

podlegaj N ubezpietazewylonyswargiex zkhtymr ych bez

ma wystarczaj Nce kwalifikacje |l ub doSwiadc
wykonywal p 0 szkolgniu zadbd rprzygotowaniu zawodowym
doroseyram, zalrowia pozwala mu na ich wykony
dojazdu do miejsca pracyzip owr ot em Sr odk ami transportu z
przekraczcagodzin, za wykonywanie kt-enigch osi Nga
brutto, wwy s ok oSc i co naj mni ej mi ni mal nego WY I
wprzeliczeniu na pegny wymiar czasu pracy,;
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1l6a)ofercie praci oznacza to wolne od wymaga@& naruszaj

traktowaniawz at r udni eni u, W rozumjemggopererpes: - w
przez pracodawcn do powiatowego urzndu prac
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowepw r e S| onym zawodzi e |
specij al oetuS oziyskaniw pomocy wnalezieniu odpowiedniego

pracownika;

16b) opiekunieosgh ni epegnhnozsmpaa@aawaetio czgonk-w rodziny,

17)

18)

19)

20)

21)

art. 3 ustawy z dnia 4 |listopada 2016 r. 0
Oyciemo6 (Dz. U. poz. 1860 oraz z 2018 r. po
z orzeczeniem d mjiNcmgedreosper ansrk@aSani ami : kon
l ub dgugotrwagej opi eki l ub pomocy i nnej

ograniczonN moUliwoSci N samodzielnej egzysH

wsp-gudziagu na co dzie®& opirehkhiltaci dzi ecka w
i edukacij.i | e n cossporbaNwn Nhi ez e znacznym s
niepedgnosprawnoSci ;

organach zatrudnieniao znacza to ministra wgaSciwego d
woj ewod:- w, marszagkrrwswojwew:- dztw i

organi zacj iiomaza rtzdNdmoiweljndNce jednostkami s
publicznych w 0 z umi eni u fiqansack publisznyshrio edzi agaj Nce
wcelu osi Ngnifncia zysku osoby prawne | ub je
prawnej , ut wor zone na p o dysntfuadacdie e przepi s-
i stowarzyszenia, wy j Nt ki em p ar tutworzonyahlprzézyniez ny c h [
fundaciji;

osobie samotnieiwgynhowaj Nocepsdhiiesamotnie w
co najmniej jedno dzi epo#tatku dechodowymaodi eni u pr ze
os-b fch;zyczny

osobie wspigopzrnaaccuziaNc ¢jo o0s o b fosobansip- gpr acuj N
prowadzNcymi pozarolniczN dzozumigreul noSi or az
przepsyswemi e ubezpiecze® spogecznych;

osobie inalheaOzaj to osobi wysaazrayiaNubN ze wzgl i

wiek stagej opieki, pogNczonN asadlzMmi rodzi
obj At N usgJugami l ub instrumemni &miwerynku p
wsp:-Inym gospodarstwie domowym;

21a)partnerstwie transgranicznym EURHSO z n a c z a nia sieci EUYRES § a

w regionach przygranicznych Rzeg@ogpolitej Polskiej, realizowane przez
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sguUby zatrudni enpaEok®m,zr g amatmimpsud mivoty z
pkt 2lit. ai c , uprawnione do realizacji dzi aga®& si
21b) podmiocie powierzBjc y m wykonywani e pircamgatcudzozi emcoc
jednost ki organizacyjnN, chociaUby nie posi
fizycznN, kt-ra na podstawie umowy | ub i nn
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
21c) pos zuxkabsolNengiéno zpnraaccza t o poszukuj NcN pracy
okresie ostatnich 48 miesincy uko@®&zyga szk
22) poszukuj Ncoyzmnm apcrzaac yik @ - 0 € ¢ baiin,dusta3pkivii 3,
lub cudzoziemcai cz gonka r cadt zeil my poolyswki ego, poszuk
zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowe|j l ub
w ustawie, zarejestrowanychpvo wi at owym ur zndzi e pracy;
22a) powierzeniu cudzoziemcowi hielegalnego wykonywania praognacza to
powierzenie wykonywaai pr acy cudzozi emcowi, kt-ry nie

wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego

zezwol eni a na pracin, ni e bfindNc zwol ni ony
szczeg-lnych z obowi Nzku posi-ardeagno a Zezwo
podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywani a
na i nnych warunkach [T ub na innym stanowi skt
zezwol eni u na pr a88fust lilclabaas. 88suseld 2, uh em ar t .

kt  -ry wykamujrea pinnych warunkach [ ub na ir
okreSlone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o
art. 127 lub art. 142 wust. 3, z zastrzeUeni

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ke z zawar ci a umowy 0 pr ac
umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23) pozarol ni cziegz ndazcizaaj atl m ofs@ a r rodumiénioc z N dzi agal
przepsyswemi e ubezpiecze® spogecznych;

23a) pracach S p 0l eamarzaite pracelykanyavane rprzez h
bezrobotnych bez prawa do zasi gku na skut
organi zowane przez gminn w jednostkach or ga
wtym na rzecz opiekun-w os-b niepegnospr a
instytucjach statutowa aj muj Ncych si i pomocN charytaty
spogecznoSci | okal nej ;

24) przychodachi oznaczato przychodyizn nego tytugu ni U zatrudni el
zarobkowa, dziagal noSi gospodarcza, zasi gek
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25)

26)

z Funduszu Pracy, podlggaN c e opodat kowani u na podstaw
opodat ku dochodowym od os:-b fizycznych;
pracodawcyi oznacza to jednostki organizacyjnN,
osobowoScit apcolsewmie j f i maycznN, jeUeli zatrudni
jednego pracownik,

pracach interwencyjnychi oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawcn, kwty-nri ek un ausmioNapyi §zoa wma natcely ze staro:

wsparcie bezrobotnych;

26a)pr oj ekt ach ws p -EQufriompeaen skweaergyc hFuaidus z u Spog:

27)

oznaca t o projekty realizowane przez powiat o\
umowy zawart ej pomi idzmi ziastzMem mviva$ eiwwydm t o
spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane & § o S ¢ i ze Srodk-w Funoc
Pracy przeznaczonych wo k u budUetloiwzyarc j mia preaeaz samor zl
powi atowe program-w na rzecz promocj.i zatr
bezrobocia aktywizacji zawodowej;

poUyczce sizokzonlaecnziao wteq p o URprduskuiPracysa i el on Nz
sfinansowani e koszt - - w s ezk cskiezowania podej mow

powi atowego urzndu pracy na to szkolenie;

27a)pr aktycznej naucédg ozawoda dor osogyneth pr zygot

zawodowego doros §ykaie: umoUl i wi aj Nc N uzys
a) Swi adectwa czeladniczego,

[b) Swi adectw potwi erwzwodzMcych kwalifikacje

<b)certyfikat -w kwalifikacj.i zawod o WywE Bramignie
c) [dypl omu potwierdzaj Ncego kwallflufétbwcoktﬂf“"éza\
i AN i ej e =
potwierdz¢ Nc y c h Wszystkle' kwdahymfzawbdalej"‘% 1\(9}/9%0019drnl
przez osoby posiadaj Nce: (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2245).

<dyplomu zawodowego poz dani u egzamin-w zawodowych ze

kwalifikacj.i wzyowda didbind omryzcehz wosoby P oNodeabBraechidN C ¢

rowad enia do

i wyksztagcenie zasadnicze zawod o} Eenid vHilPe Z
i zdany egzamin eksternistycznyzza kr esu wy mag a Ewaﬁzﬁﬁ%\gsevsvl 0
w podstawie programo&vj ks zt agcenia o | nelgye T8l az z

P prog : J g l113092019 . Bz 2

zawodowe | |l ub branUowej szkogdgy U z2818 roppzn i
A 2245 ~

I wyksztagcenie Srednie | ub Srednle) branU:

27b)programach specjalnycli oznacza to zesp- g dziaga®& maj

dostosowanie posiadanych lub zdobycie ndwyavalifikacji iu mi ej it no Sci
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zawodowych or az wsparci e zagroUonych i k

I tworzonych miejsc pracy;

27c)proj ektachipithata®&owgcpr zedgdalizowanefici a i ni cj
przez publiczne sguUby wvat rwisdmiymniacysamodzi
i nstytucj ami rynku pracy, pol egaj Nce na wd

28)

29)

isposob-w pomocy bezrobotnym, poeeuzukuj Ncym g

przygot owy wa nchasakterze systemdwym;E o0

przeci Atnym Wy ozangarcozdaz e niou pr zeci ntne wyna

wpoprzednim kwartale, od pierwszego dnia na

przez Prezesa Gg-wnegoDzUremmd Kk u S tUa tzyisdtoywcy am e

Rzeczypospolitej Polskiej Apdoustampor Pol ski 0,

zdnia 17grudnial998r. oemeryturach fentach Zundus zu UbezpieczeGE

Spogecznych;

przyczynach dot ycdopMaczatoh zakgadu pracy

a) rozwi Nzani e stosunku pr ac yprzyctym b stosunk
ni edotyczNcych pr apremsamikos w ¢ z ezyg d chryicen z
zasadach ropwiaNowwa rkiaani z s tpmgzymk - w pr acy
ni edotyczNcych pr ac przepsarki -ustawyl dnih  zgodni e y
26 czerwca 1974.1 Kodeks pracy (DzU. z 2018 r. poz. 917, 1000 1076),
wprzypadku rozwirBeggniabssoosuehk upsguUbowe
przyczynupracdawcy zatrudni apg rNaoeagwn ima:ive, ni O 20

b) rozwi Nzanie stosunku prpaoowo dluu bo gsjtoosszuemki ua s
upadgdoSci pracodawcy, jego | ikwidacj.i [ u
z przyczynekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo teehno
logicznych,

c) wygaSnincie stosunku prracyypadbkst®miuakai s
pracodawcy | ub gdy odrnbne przepisy prze
pracy | ub stoswynkuprzeSsgu dbawé&gadw pracy | ub
cznSci na i nnneigeoz apprraocpoodnaowicann iia pr zez tego
nowych warup§awypracy i

d rozwi Nzanie stosunku pracy pAZéz pracown
ustawy zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy zwag na cinUOkie

naruszenie podstawowych obowi Nzk-w wobec

29a)pr zygotowani u 2z aWoodnacaaytm insttomend akfywizadji

w formie praktycznej nauki zawodu dofpy c h [ ub przyuczenia do
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dorosgych, real i z o waunpsacy laperza croadvaiwt zZNa n iwae dsjtuays |
programu obej muj Ncego nabywawedey umiejntno
teoretycznej, zako&zonego egzaminem,
29b)przyuczeni u dbopmaczya dtoag ofsagrymrh pr zygot owani
dorosgych, wumoUl i wicahh Nemi eujziytsrkaaShdie Iwyb rlawyl
zawodowych potwierdzonych zaSwiadczeniem | u

30) (uchylony)

31) (uchylony)

32) robotach publicznychi oznacza to zatrudnienie bezrobotnegmkresie nie
dguUszymirmisUndyYy przy voyganzowgnych mizez pr ac
powiatyi zwy §Nczeni em pr acurozigdadizgmpaagyg h w
organi zacj e pozarzNdowe statut owo zaj muj N

Srodowi ska, kul tury, tuysdl,iopiekiyzdrowtne], t ury f i zyc«

bezrobociaorapomocy spbgkbensep;igwti zawwiddzkii, jeUel
prace t e s N finansowane l ub dofinansowar
terytorial nego, budUet u paGst wa, fundus.

pozarzNdowych, ish- gewk Nw&dmwych i

33) (uchylony)

34) smUimznacza to nabywanie przez bezrobotnego
wykonywania pracy prméezjwgkiopywaaryi dezadha®i N
stosunku pracypr acodawc N;

35) stypendiumi o znacza t o k wanduszuRnaqy Gearcbatmenu lub
innej uprawnionej osobie wkresie odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorosgych, st udiokregie paokd y p| o mowy ct

w szkole ponadpodstawowej alboswz k ol e wy Uszej formgdzi e st udi

studi -w niestacjonarnych;
36) stardoB8enacza to starostin powiatu |l ub prez)
powi atu, sprawuj Ncego zwierzchnictwo nad po

Ba)specyficznych el ement aiconnacestpfiinamsowapndlcych zatr
zFunduszu Pracy r acj onniad nuyssihmegntyrghkut k - w i nnyc|
pracy, ni ezbndnych do realizacj.i dziaga& d
potrzeb uczestnik-w programu specjalnego,
lokalnego rynku pracy;

37) szkolenui oznacza to pozaszkollaezyskasig, hci a maj N
uzupedgnienie | ub do kwalidikagi lzawdowych dumi ej it no Sci
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og:- |l nych, potrzebnych dtoy mwylkmineg jwiatnn @aScipr a
poszukiwania zatrudnienia;

38) skgadkach na ubezpirazczzai o sphkgadkinena ube:
emerytalne, rentowewypadkowe, finansowanewe asnych Srodk-w pgatn
tych skgadek;

39) (uchylony)

40) wykonywaniu pracy przez cudzozienicaznacza to zatrudnienie, wykonywanie
i nnej pracy zarobkowej , pegnienie funkcj.i

uzyskagy wpis do rejestru przedsinbiorc-w n

Rejestrze SNdowym |lub sN sp-gkami kapit a
prowadzenie spraw sp-gki Jakoyne pidezt o we | | ub
kompl ement ari usza, ¢proburedta;i agani e w charakte

41) zasi@kmacza to zasi gek dla bezrobotnych;

42) (uchylony)

43) zatrudnieniul oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku s gumdbyowreagoi omakjadczN;

43a)z ezwol eni Uo mma cpzraa ctioS cd enceygzoj fio rwgdaan u , upr awni
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
war unkach oustavedetapviejdeczji; w

44) zwolnieniu monitorowanymi oznacza to rozwi Nzanie stosun
stosunku sgmdbypwegomt gczNcychzwiakzgkaudu pr ac
zkt -rym sN Swiadczone puagowni kr-yn k bn i dpNrcayccyh
wokresie wypowiedzenia stosunktuakdreacy | ub
zagroUonych wypowiedzeni em;

45) Uogni er z a & loznacza zce osoby zwiubne zz awo dowe j sguUby
wWoj skowe | Si g Zbrojnych Rzeczypospolite]j Po
rezerwy ©przysgugnijesi pcyeaodolkdrnédésa Z6vol ni eni ¢
zzawodowe] sguUby woj skowej
2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadatatusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy Swiadcze GE
pracy na zasadach o#tziedgahyclciw polepksapghb
iowol ont ari aci e, jelOel i wol ontari usz przeds
u r z fi dracyyporozumieniek or zyst aj Ncy m;

2) odbywanie praktyki absol weonstakie #rjia na zasada
17lipca 2009. opraktykach absolwenckich (D&. poz. 1052 oraz z 2017 r.
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poz. 60), jeUel | praktykant pmzedst awi W (Q &
pracy umoawkit ykn absol wenckN.
3Koszty bada® | ekarskich | ub psychol ogiczny

1) stwierdzenie zdolnoSci bezrobotnego do wyk
wszkol eni u l ub przygotowaniu zawodowym do
wykony wani a prac spogecznie uUytecznych,

2) okreSlenie szczeg-lnych predyspozycji psyc
wykonywania zawodu

iprzeprowadzanych na wni osek powi at owego ur

z Funduszu Pracy.

Art. 2a.Pr zepi sy ustawgpgahirenizBMspdyestwnego tré

wdo st rkeraystaniu z1s gug rynku pracy oraz instrument
wzgl ndu na pgel , rasn, pochodzeni e etniczne
Swi atopogl Nd, niepegnosprawnoSi, wiek |l ub ori

Art.2b.Do post mpowas@Eemni e zasady r-wnego trakt
przepisy ustawy dnia 3grudnia 2010. owdr oUeni u ni ekt -rych przep

Europejskiejwz a kr esi e r - wn e dJoz2Qlérgpbztl@M®ani a ( Dz .
Rozdziag 2
Polityka rynku pracy

Art. 3.1 . Zadani az apkar@sstiwvea pw omocj i zatrudni eni
skut k-w bezaktbywiizzaacgrnazzawodowe|j sN realizow
uchwalanegoprzeRadin Mi ni str-w Krajowego Planu Dziaga
zawi er aj Nc eligagj Eurepsjskiej Btrategd Zatrudnienia, zwanego dalej
AKrajowym Pl anem ofazii @jri@dj,atgywgz samor zNdu gn
powi atu, wppewndrztwaspogecznych.

2Proj ekt Krajowego Planu Dziaga®& przygotowu
pray przy wspzfudkngi-dinoeSwi: ministra wgaSciwego
ministra wgaSci wemyo hdbovasngraaw nmi Siviisatrya iwgaSci we
szkolnictwamawkUOszegmi stra wgaSci wego do spra
mi ni str a wspadrozivejueregionaldego.

3Krajowy Plan Bziczga&l anlSe$l:a w
1) celeiki erunki dzipajda@E&y zgtoamie pdzikdezitiey K i paEst w

rynku pracy;
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2) przewidywanN wysokoS| ty Funduszu Rracy arazans owyc h,
budUet w,pa@stdwf i nansowanikrajodegd Rlagua E wy ni kaj |

Dzi aga G
3) wska¥ni ki efektywnoSci Krajowego Planu Dzi a
4.Samor z Nd woj ew-dzt wa na podstawi e Kraj c

uwzgl fidniaj Nc str at e dymezakresie pobtykisppwecjzevej dzt wa,
okt - rych paepisash sva mor z Ndz i e mzepisacv pehodywa i
spogecznej , przygotowuje corocznie regionalny
okreSlaj Ncy prioryt eotsowe wgyrnmapgya j iNemrcdb ow snpyacrhc i i
zasi fugroipficnii i powi ask@awchodzMNcyeh wa oraz woj e
rady di al oguk ts-proedje osieaniean@24lipca 2015. o Radzie
Di al ogu S piongneycczhn eigrostiyt ucj ac hU.¢pozalk2ddgu spogecz
oraz z2017r.poz.2371) zwanej dRhdpgi AubDt alvbBlga Spogeczneg
5Rada Miniamactw Kr aj owego Planu Dziaga® molC
programy promocji zatrudnieniapir zeci wdzi agania bezroboci u, r
aktywizacjn zawodowN bezrobotnych.

6. (uchylony)

Art. 41. Minister wgaSciwy do spraw pracy rea
pracy przez:
1) przygotowywaniek oor dynacjn realizacj. Krajowego PI
2) koordynacjn publiczsyckheggubbSzcatpudeizeni a,

a) real i zowani e ychzfuhkcjysponenia kuaduste Pracy,

[b) okreSl anie instrument-w stymuluj Ncych r o:
rozumi anego jako ksztagtakile wzyzsko jvaah ed
iuzupedgni ani e wi ed zykwalifixacjl zawgdogwchu mi ej it no S
wodni esieniu do bezrobotnych, poszukuj N

ipracodlawc - w,

<b)okreSl ani e instrument -w kstyamgt ofeNokiicsid
. . o . lit. b w pkt 2 w, .
ustawicznego rozumlaeegogaakodkagsﬁp Qe BVye
- o e ejdzi <\
branUowych szkogach |1 stopralkaJ,éé"n. foézlélg)gac
uzyskiwani e i uzupegniani e | ub Oz ¥.¢208d n a
~ poz. 2245).
umi ej nt nkwdifikacji zZawodowych  w odniesieniu do
bezrobotnych, poszukuj Npcryaccho dparwacc-yw,, >pr ac o w
c) tworzenie, rekomendowanialip ows zec hni ani ez amsaorbznwd z i me t

i nformacyjnych na potrzeby poradnictwa
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3)
4)

5)

6)

7)

pracy, organi zacij.i szkol cedl osm@ryzyg olt wbwa n i
innych form pouostawigy, okreSlonej w

d reali zowani e zadpEawayns wahoNdyedpo zprzepd
pracowni k- w mi nkdtz-yr ypcah@sthbwshaBpki2 lit. o

agc,wszczeg-lnoSci dziva g a @GpavFUREK aj Ncych z
w tym koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolite] Polskiej

poprzez wudzielanie akredytacj.i do prowad:
EURES, zwanej dal ej Aakredytacj No, przy
monitorowanie b c e n n real i zacjsieci BURESnorar dzi aga &
spr awo zicha @alizacji, a ak Ue koordynowani e part

transgranicznych EURES na terenie dziag@gan
el reprezentowanie publicznych sguUb zatrudn
zatrudnienia innych pa@st w,

f) realizowamn e postleoowdgm@Eowani e dziuangav®E wyni kajl
mi ndzynar oidrorwyah por ozumi ediheramiawar t ych
zagranicznymiw akr esi e przepgywu pracowni k- w,

g) upowszechnianie dobrych praktyk zawa kr es i e zl ecani a dzi
aktywizacyjnych, & t - rmypwalwart. 66d;

(uchylony)

zapewnianie jednolittaSziegslti o9&wanipa zprawa,z

wyjaSnie® dotyczNcych stosowania przepis-w

spor z Ndpzrazneidek gadani e Radzi e Mi nistr - w, okr
zrealizacji Krajowegd® | anu Dz i aga &;

planowanie r eal i zowani e wien iwsstpr-egnprwa@aSczi wym do s

rozwoj u r egi on aakresie gppomogi a zateaudbieniay tym

przeciwdziagania bezroboci ugaktywizachodzeni a sk
zawodowej bezrobotnych, akzowanych przez instytucje rynku pracy

wyni kaj Ncgghanm w operacyjnych wsp-gfinanso

Europejskiego FundaszesSeofdatzrtd&dlgygm wo kom

ministra wgaSciwego do spraw pracy;

dNUeni e do uzyskamui ia oawsjolkki e@acsolpowi ¢é udzKki

wszczeg-lnoSci przez:

a) prowadz e niamaliz brymkbapiacy ioraz upowszechnianie ich
wyni k-twym wprowadzeni e corocznej analizy

funkcjonowani ac ellr z nwlo pwr @wya ce/f vkt ywnoSci i
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7a)

b) ustal ani e kIl asyfeickadjnioSzdawmnd- woitr zeby ryr
c) koordynowanie opracowywaniadie k o mendowani e standard-w kv
zawodowych dl a zawodklwas wiisk @@juij Nczyacwho d wv
ispecjalnoSci,
d) koordynowanie opracowywania rék omendowani e modugowyc |
program-w szkole®& zawodowych dla potrzeb
e) prowadzenieudostnpnianie i nterakrest ynkych baz da
pracy, ws zczeg- -l noSci dotyczNcych ofert pracy
kl asyf i kacspecjaindawqd swaindard-w kwalifikacij.i
modugowych program-w szkolenia zawodowego
f) inicjowanie, realizowanieck oor dynowani e projekt -w pilota
g) upowszechnianie informacjimo Ul i woSakraedhi € pomocy okreSI
wustawi e or azz opnoemo cpyr zSewzi apducb | i czne sguUby
hy realizacjn z ad&Kadymz Rundiszenn $zkokenioveym,
okt -rym amowa @&9a wust. 1, szwareym| aalSeji AKI
ustalanie, worozumieniu Ra d N Ry nku Pracy, priorytet
podzi &g uw XKpkoSdich wydatkowania,
I) podejmowanie decyzji w pr awi e priorytet-w wydatkowa
zrezerwy KFS lub @rzeznaczeniu rezerwy KFS, przypadku gdy Rada
Rynku Pracy nie ustali t yzdenageniuor ytet - w |
rezerwy KFS werminie do dnia 3@zerwca danego roku;
moni torowanie, analizn i wspieranie r-wnego
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, korzystaj
pracowni k-w, oraz czgolt- wy mcanoi@® dwi n w zak
rozporzNdzenia Parlamentu Europejskiego i |
kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przep

(Dz. Ur z . UE L 141 z 27.05.2011, str. 1), w

a)

b)

zl ecaniayanfiesahdB8Uy i analiz oraz publik
sprawozda@E i zwud @ aedmh in@n yemadgmarei cze & |

zakresie prawa do swobodnego przepgywu
dyskryminacji,

i ni cjowani e i monitorowaneéei vddaiagpadm ineaj N
nieuzasadnionym ograniczeniom i przeszkodom w zakresie prawa do

swobodnego przepgywu pracowni k-w oraz ich
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8)

c) publi kowanie informacji o przepisach doty
pracowni k- w i i ch st aeyposplgenHolskiema terytoriu
d pegnienie funkcj.i punktu kontaktowego dIl a
kontaktowych w innych paGstwach czgonkow
wymi any informacji w sprawach swobodnego
wprowadzanie rozwijanie wpubl i cznych sguUbach zatrudni

teleinformatycznych zapewniaj Nctyoch sp-jny s

systemu teleinformatycznego uipastdd i wi aj Ncego

el ektronicznej do publicznych iesguUb zatr
iudostnpniani e internetowe]j bazy ofert prac)
1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy publikuje

urzindu obsguguj Ncego ministra:

1)

2)

3)

katal og podstawowych form aktywizacj. Zawoc

iinstrumentyrynk pracy finansowane ze Srodk-w Fundedu

wdanym roku bndN oktr-erSy compihPditviekcasd ni ki , o
i nformacjn, uzyskanN na podstawi e bada@&
wsp-lnie przez mini st  rPar ewzjeasSac i G\je-gwon edgoo slprr zaru

Statystycznego zgodniepzzepisami statystyce publicznej, o:
a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na
powiatowe podstawowych form aktywizacji zawodowej,

b) wska¥ni kach ef ekt ywnpo8stawowyctz aformudni eni owe

aktywizacj.i zawodowej , rozumi ane | j ako uc
kt-rteralkcie | ub po zpo@saeoyke forimach udzi agu w
aktywi zacji zawodowe|] zoststasgnkudey kazane | a

l iczby os-b, &zi-ak w akodEctzayvwyowwich f or mach

zawodowej,
c) wska¥Fni kach efektywnoSci kosztowe | podst
zawodowej , rozumi ane | jako stosunek kwot

poni esionych przez samorzNdy powi atowe na
form aktywizacj. zawodowerpkciedlab pd i cz by os - |
z ak o &c z e ni podstawowyicta fPrmachwaktywizacji zawodowej
zostagy wykazane jako zatrudnione;

inne opracowania przedstawi apkialrej] ef ekty dz

sytuacji na ryRu pracy.
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laMi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczenia

zzakresu koordynacji system-wktabgezpi mowani a s

w art. 1ust. 3pkt 2lit. aic,wz akr esi e Swi adcze@chzleag -HenorSchiot ny

przez:

1) pegnienie funkcj.i instytucji gNczni kowej ;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, kd - r y m moonzap o wz Ndzeni u
Parlamentu EuropejskiegdRiady (WE) ni987/2009z dnia 16wr z e Snir.a 2009
dotyczNcym wykonywani a rozpospraNed zeni a ( WE
koordynacj.i system-w Zzabezpieczeni a spoge
2847 30.10.2009, str. 1,2 - ¥ n . zm. ), sguUNceamachdo wymi any
Systemu El ektronicznej Wy mi any Il nformacj i
Spogeczm&kgeswe Swi atdychze® dl a bezrob

1b.Mi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczeni a

dane o0osobowe, jeUOel i j est t o niezbndne do o
okt -rym msiwla pkiwv2, w ym do real i zacji praw | ub
wyni kajpNczyecphk seowdgnacji system-w zabezpieczeni

22Mi ni ster wgaSci wyrozdntienisanir aivs pramy wg aSci wy m
do spraw i nf or ndartoydzzaec jrio,z pookrrzeNlizie,n iva :
1) spos-b postra@abowsheéaowgaszania opisu mini mal

systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowangmghieznych

sguUbach zatrudnieni a zawi eraj Ncego strul
funkcjonal noSi, Wy ma gzaarkirae s iset a rbcearpyi zewjzNeolEs t
wy d aj nroz®vajui systemu oraz zakres komumik j i mindzy el ement al

struktury systemu, w ym zestawienie struktur dokument
format-w danych oraz prsatydk adkNe yrkyboru roi k acy j
mowa wart. 13ust. 2pkt 2lit. a ustawy zdnia 17lutego 2005. o informatyzacji

dzi agal noSci podmi ot -w reall. zAl™Mcych zadan
poz.570 oraz z 2018 r. poz. 1000),

2) spos- b postzrakowaniea swwierdzani a zgodnoSci
zopisem minimal nych wymaga@& or az oggaszan
oprogramowvania,

3) spos- Db postzagowamiea owgaszani a opi su wy mag .
minimalny zakres informacjijo y nku pracy udostnipnianej przez
zatrudnienia oraz st azakiesie dorezentadi btegg wi Nz uj Ncy

informacji na stronachinten et owych publicznych sguUb =zatr
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imaj Nc na uwadze Zapewni eni e sp-jnoSci S Y ¢
stosowanych wubl i cznych sJguUbaacl e g alzakmssai e w a, w
jednorodnoSrcddzagkir edsaunyic h, kt - razbumoUl i wi e

centralny, @ a k Ue z ac h o wamininalnymigiyrdagami$nu $posabem

stwierdzania zgodno Somymi na padsiagyie astawywEan i a |, okresS

17lutego 2005. oi nf or matyzacji dziagalnoSci podmi ot -
publiczne.

B3Publiczne sguUbyopavgudmbwanaauUkwajB | es
zwymagani ami okreSIl onymi przez progpigacts t r a wgdaSci
wydanych na podstawie ust. 2.

4AMinister wgaSciwy do spraw pracy moUe t
zawiemj Nce dane dotyczNce rynku pracy, instytuc,]
pomocy iSwi adctzaek®e adane dotyczNce poszukuj Ncych
pracodaosMcerwt ipracy, gromadzone przez publicz
podstawi espawgpi ®rwzumoUe przetwarzal te dane
w przepisach @chronie danych osobowych.

5Publiczne sguUby zatrudnienia przekazuj N
ut worzonych na podsrniaowi ek usa ik s &ta logmarzi ewly™Nd rzy
do realizacji usatdaw ekrwBhomyyghthknj -Ncyrmpr ogr amq
mowawust.3, | ub nar z hatzaAusalpktRlit.e. S| one w

6.Dane zrejestru utworzonego na podstawie dsno g N by | udostnpni an
wtrybie in a zas adawoybh waskawie Salna 17lutego  2005.
oinformatyzacj.i dziagal noSci podmi ot -w reali:;
podmi otom realizujNcym zadania publiczne na p
na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczrgy,a k r e si e ni ezbnindnym
do reali zacj. tych zadaC. Dostnp do danych
i rejestrowany zgodnie @zepisami achronie danych osobowych.

7ZMi ni ster wgaSci wygodteniumpniwt pemcwywSci wym d
spraw wewnnitrznych:

1) o k r eiShaapodstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dok
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejs e k't or vy dziagal noSci
poziomie sekcji, zgodnie Rol s k N K| a saygfail knaoc§ cN OzPKD) ,

oszczeg-lnym natnUeniu powi erzani a wykonyw
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przebywaj Ncym bez waUnego dokument u upr aw
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) przygotowujei na podstawie informacjinipmgrzmeNkazanych
iPa@Est wowN | rismzekazijp KomiBjirEarapygjskiej:
a) co roku, do dnia 30zerwcai informacje dliczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli vakresie powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywaj NtyumupeawwiadnNgeg a
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym
udzi al e podmi ot - w powi erzaj Ncych wy k or
cudzoziemcomvk a Udym skkt oy mepkllwa w
b) co trzy latai sprawozdania zeal i zacj i e Skaithy y okreSl aj
powi erzania wykonywania pracy cudzozi emc:
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
8Ministrowie wgaSci wi budbanictwapgospodarkio d p owi edni ¢
przestrzennej inieszkaniowdj f i nans - w p u bki, haoky rolpictvwa, gospoda
rozwoj u regional nego, rybog- wst wa, transpo
spogecznego, Sspraw zagranicznych or az zdr owi
zministrami, ok t - r y ¢ h ush&wpazy agenie ryzykaoik r e S| ani u sektor - w
dzilanpaScsizczeeg:- -1 nym nat iUeni u powi erzani a W
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dokume
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Uwi erzytelniani e  systdinet k elanformatycanym w

umoUl i wi @ajsKMewymewmmnao sotseékc-iw eMd ekt ronicznej do pul
zatrudnieni a Wy mag a uUyci a profilu zaufaneg
elektronicznej wydanego wy st emi e i dent yfi kacj i el ektronic
whnzga krajowego | ckreejp tok £+ k g | maost@Bae Kwr oni

ust.1 pkt2lit. austawy zdnia 5wr ze Snira. 2dd1@sgugach zaufani a
identyfikacji elektronicznej (DZU. poz.1579 oraz 2018r. poz.650 i1544),

adekwatni e do pozi omu bezpi ecziezGeg t wa Srodk :
wymaganego dl a u stgusyste@iey idanytlec weoyfikgwarych wa
pomocN kwal i fi kowanego certyfikatu podpi su

2 Obecnie budownictwa, planowanizagospodarowania przestrzennegazomieszkalnictwa, na
podstawieart. 4 ust.1, art.5pktla iart.9a ustawy znia 4wr ze Snira odzd ®@ach
admi ni stracju z2r0z1N8d oowe jpo(zDz .76 2 Uly c 8rtethdkwietkia - r a wesz ga w
1999r.
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pozwal aj N na uwiedyemienyefwyrkagang e liu real i zacj i us g
online, alboinnych echnol ogi i, |jeUelymsystemiet anN udostnipni

Art. 5Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pegn

publicznych sgulUb zatrudnienia.

Art. 5a. W spr awach dotyczNcych zezwol e® na pr
powierzeniu wykonywania pracg ud z o0z i e mc O Wi organem wyUszego
rozumi eni u przepis-w Kodeksu postnpowani a a

wjaSciwy do spraw pracy.
Rozdziag 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6.1 . I nstytucj ami rynku pracuystawieeal i zuj Ncyr
s N:
1) publiczne sguUby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia,
4) instytucje szkoleniowe;
5 instytucje dialogu spogecznego;

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2Publiczne sguUby zatrudnieni a t wor zN 0
z powiatowymi iwo j ew- d z ki mi ur zndami pracy, urzndem
wjaSci wego do spraw pracy oraz ur zidami wWoj e

okreSlone ustawN.
3.0chotnicze Huf ce Pracy sN pa@GtwowN jed
wdziagani ach niae Uy zecw sngjodeg- |l noSci mgodzi e
wykluczeniem spogdecznyrnok uorlhyzcibae.zr obotnych do
4. Agencj ami zatrudnieni a s N podmi oty wpi s a
prowadzNcych agencje zatrzakmiesriea,p oSwieadhd =N o
pracypoSredni ctwa do pracy za granicN u pracoda

zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe,.

5l nstytucj ami s z k ol e n iniepubjicarie posiMioty publ i czne
prowadzNce na podstawi e oaszikmlyrchh. przepis-w e
6.l nstytucj ami di al ogu spogecznego na rynku
1) zwi Nzki zawodowe | ub organizacje zwiNzk-w z

2) organizacje pracodawc: w,
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3) organizacje bezrobotnych,

4 organizacje pozarzNdowe

ijeUeli wSr.-d zada@E sitzaacujteo rnagesiesp@oaij duj e si n
zatrudnienia, Qgagodzenia skutk-w bezrobocia o
71lnstytucj N partnerstwa |l okal nego j est gr

podstawi e umo wyprgektgna decz rynkizpniaagy.ci a |

8. (uchylory)

9Publiczne sguUby z aSzefendKrajowvego Gentum p - §pr acuj |
Informacji Kryminalnych wz akr esi e nNi ezbndnym do real i za

ustawowych.
Art. 7. (uchylony)
Rozdziag 4
Publiczne sguUby zatrudnienia

Art. 8.1 . Do zada@E s aztwa wzakxesie polityki jryekw pracy

nal eUy:

1) o k r e Skoardynowanie regionalnej polityki rynku pracyio zwoj u zasob- - w
ludzkich wodniesieniu ddrajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
irealizacjn regional nedneniapl anu dziaga@® na r :

2) podziagdg posiadanych Sirwegk-nwWnFemdesnz ki Rraaok
ipriorytet-w okreSlonych w regionalnym pl an
na dziagani a na rzecz promocj i zatrudni en
I aktywizacji bezrobotnytt,

2a) real i zacja zaWKFRS@szwizgamnywolbciz podziad Sroc
pomi ndzy powi at awwwe gdmamdy npreanc yp,r ioDrytet - - w
przez mi ni stra wgaS cporozengieniu RadNp Rgwk pr acy,
Pracy;,

3) opr acowy waimnalg ryfika pracyEwym prowadzenie monitoringu
zawod-w defniadwtydWwyalycih oraz badanie zapotr z
wcel u podniesienia efektywnoSci prowadzony
I promocji zatrudnienia,;

4 wsp-gdzivwaogaenwi-ed Nk Nr yn& d ok &Sy realwacii i
regionalnej polityki rynku pracyi o zwoj u zasob-w | udzkich;

5) (uchylony)
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6)

6a)

6b)
7)

7a)

7b)
8)

9)

programowaniewy k onywani e zada® realizowanych pr z:
Europej skiego Funduszu Spogecznego przez:
a) (uchylona)
b) wykonywan i e zada@® wymiolga jahktwshy oh mo w a
w przepisach &Narodowym Planie Rozwoju, wrzepisach @asadach
prowadzenia polityki rozwoju lub wrzepisach @asadach realizacji
programatwr ewsi e polityki SpRrspekiywiss ¢ i finansc
finansowej 201¥2020,
c) inicjowanieir e al i z o w aanalizewykoraydtywé@hychv z i agani ach
reali zowanych przez wurzndy pracy;
koordynowani e na terenie wojew-dztwa real i
zawodowej finansowanychrezerwy Funduszu Pracy pazd a j Nysmoiycjiw
mini stra wgaSciwego do spraw pracy:;
inicjowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych;
iniciowanie ir eal i zowani e przedsifAwzi Al maj Ncych 1
zgagodzeni e pr obl planowanymiz mwolNeniami y gruip z
pr acownpkzwczyn dotyczNcych zakgadu pracy;
I nicjowani e pr ogr i@mrealizowargeg vporozanhiemiy ¢ h [
zpowi at owy mi ur zndami pracy,
zl ecanie dziaga®&® aktywizacyjnych;
real i zowani e zako@r wyna&kpj Ncswasdhie m- w zabez
spogeczneda -paEshtammbustaeBpki2lit. aic , oraz pa@Est w,
zkt - rymi Rzeczpospolita Polska zawar ga dwus

ozabezpieczeniuzakpeFdeznPmj adezeE& dl a bez

wszczeg-lnoSci
a) pegri dnuinkcji instytucji wgdaSciwej,
b) przyjmowanie r ozpatrywani e wni oswdanee bezrobotn

odpowi edni ch spakuvaemt -Switvadouz b@&zz oboci a,
c) wydawanie decyzji véprawach wymienionych art. 8a;
realizowanie zgdaWEawywolkadNegechpzzepdywu pr
mi idzy pakHs-tmwpaanh arirlmsi 8pktRlit. aic,ws zczeg:- |l noSci

przez:
a) wspieranie r eal i zacj n d z i a ghyanEkooslynewanie E URE S, w
reali zacj.i tych dziaga® prawazweur zindy pr a

wsp-gpmaay stzrem wgdaSciwym do Sspraw pr ac
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powi at owy mi oraz i nnymi podmi ot ami upr awn
sieci EURES,
b) realizowani e zadauH z i ag iebinerstmach h z
transgranicznych EUtiRB@rnersta; t ereni e dzi aga
10) real i zowani e zadanEndzwnleadgpwhm zprzepgyw
pracowni k- w, owlyrniibknayjchhc ypcrhz ezpi s - w, um-w mi id:z

11)

12)

it nnych por oz u partee@nzagrarecznymi;c h z

Swi adczenie por adnigokoordynowanie @ablicangcy o or az | e

sguUbach zatrudnienia na terenie wojew-dztw

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowaniepowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojew-dztwa;

12a)ws p - § pmiancias tzr em w{g aSci wgknesicdopreowypana,w pr acy Ww

13)

gromadzenia aktualizowania informacji zawodowych oharakterze

og-l nokrajowym;

wsp-gpraca na t eproewiiaet owioyjnei w - udrzzknésiea nzi pracy

organi zacj.i szkol e G, przygototwaly a zawod
wszczeg-lnoSci przez
a) badanie popytu na kwalifikacjasimi ej At no Sc i zawodowe na Wwoj

rynku pracyu pows zechni anie wyni k-w tych badaG,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowychanializ ich oferty
szkol eni owe|j or az uaeaectenpni anie informac,]
c) wspieranie metodyczne dzi agzKiEesiggowi at owyct
organizacji szkole@ przygtoabwani a zawodo
d prowadzenie analiz skutecznoSci oddzi agy\
przygotowani a z a w osdt cawleyg 0 o sdachnianie j g w h i
wyni k-w tych anali z,
e) prowadzeni e di al aakresie Pgitgki eatradnienig o w
iksztagcenia ustawicznego,
f) popul aryzacjn idei uupawezechreaniesdobiychpr zez cage
praktyk wz akr esi e 0 r g aprzaygotaveania zavgdowend e (E,
dor osgtya by ;i
14) organizowanie, prowadzenie fii nansowani e szkol e E prac
woj ew: dkwiceht dwych urznd-w pracy,;
[15)coroczne okreSlanie i oggaszanie W WOj ew:- (
terminie do dnia 30 kwietnip 0 zraisin @ligu o pi ni i wojew-dzki ej
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pracy, na podstawie Kklasyfikacj.i zawod: - w i
pracy, o kt-rej mowa w art. 4 ust. 1 pkt
szkol nictwa z awopizepsachyustawydnia B4§rudmia 2016 w
riPrawo oSwiatowre. (Pzz. U39& i201B0O0) , wy kazu
kt -rych za przygotowanie zawodowe mgodoci a
dokonywana refundacj a, o kt-rej mowa w art
zapotrzebowania newalifikacjeiu mi ej it noSci] na rynku pracy;
<15cor oczne ookgrgeaSsl zaanoijee wiwd z ki m dzi ennindwel brzsidni@ N d

w terminie do dnia 30k wi et ni a, po zasingninci Qﬁtlgo\\,’\v,gﬁ;jlvvlyl

rynku pracy, na podst aswieec jkdlamsoySdik ﬁg%égxrozéezﬁmo'
rynku pracy, okt - r ej aro 4wat. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikaciji U. z 2018 r. poz.

zawod kw, rej artodéust. lwstawy zdnia 14 grudnia 2016r. T 224%)

Prawo oSwilaz2018repoz 99, 1000, 12901669 i 2245), wykazu

zawod: - w,t - rwch za przygotowani e zawodowe
pracowni k- w mo Ue byl d o kkotn-yrweajn a morweaf undac
w art. 12ust. 6 , przy u wz g ltrzeldbwania ma kwaliikacpe o

iumi ej itnoSci na rynkuzcmreagc yiprognd@ie @ Silwonego w

zapotrzebowani a nawpdaclhwsnzkowniwct wa branUo
krajowym iwoj ew:- dz ki m r knku epr ao48la usint
ustawy zdnia 14 grudnia 2016r.Ti Pr awo o Swi at owe ; >

16) ws p - § d z iwajpaSrcii evy mi or ganami s S Wiodtaowy mi S
wy Us z ynmir mw ni z o wa n iszkolekias zawwodoivegemmtrizepami
rynku pracy;

16a)ws p- gpr aca ze s zakresipwaparciawtyddravz y mib sw !l went - w
idoktorant -w swé&j ciwy Usayrcynwnek pracy;

17) prowadzeni e rejestru agencij i zatrudnieni a
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

17a) przetwarzanie informacji bezrobotnychp o s z u khu jpNcayccy kor zyst aj Ncy
zpomocy okusedd, onej w

18) wsp- gpmiaciastzrem wgJaSci wy makredi® twoszpniaaw pr acy

rejestr-w centralnych na podstawie art. 4 u
19) udzielanie informacjiono U1 i woSakme$i é pomoustgweokr eS|l onej
iSwi adczonej przez publiczne sguUby zatrudni

laProjekty Kitl-agtyabasindgkao v6b, mogN byl reali z

na wniosek marszagka wojew-dztwa po przedgoUe
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projekt pilotaUowy nrawprasyturyskaniujegogzgodyma we mu do s
realizacjn projektu pilotaUowego.
lb.Na wni osek marszagka wojew-dztwa minister

przyznal na real i zacj firezewypdyspénenta Fyniduszat a Uowe g o

Pracy.

1c.Informacje adbezrdootnych iposzukuj Ncych pracy s N udo
publicznym sguUbom zatrudnienia lub innym po
podstawie ustawy | ub odrnbnych przepis-w albo
przez podmiot publiczny, wa kr esi e ni ewibdi@owen droeapriazacij i t
zadaC.

1d.Informacje, k't - r yc h umawa 1w, s N trybid ormt Apni ane w
zasadach o kstawiEainm h7jutedo 2005.0i nf or matyzacji dzi agal
podmi ot -w realizujNcych =zadani aU@ruebdd czne, r

ws z czeg- |fornieS dokumewtu elektronicznego lub wykorzystaniem
system-w teleinformatycznych, jeUel i woj ew- d
okt -rychumbpwalw, spegniaj N gNcznie nastnpuj Nc
1) posiadaj N moUlowoSy udeskuyjf Byiernjepianf or macj e
zakresu, datycelu ich uzyskania;
2) posiadaj N zabezpieczeni a uni emoUl i wi aj Nce
niezgodnie zelem ich uzyskania;
3) zapewniaj N, Ue dostnp do daregjegtowanyosobowych
zgodnie zprzepisami achronie danych osobowych.
2Wpostnpowani u a dégprawach, stt rr a o/ \cjhrustmipkiva w
8littbic, organem wyUszego stopnia jest minister
spogecznego.
2aaSamor z Nd  woWymieniad dahews akr esi e Swi adczeE& d

bezrobotnychw amach Systemu EIl ektronicznej Wy mi any

Zabezpieczeni a ktSproygne c znmoeapo o wz &d zeni u Par | ame
Europejskiego Rady (WE) nr 987/2008dnia 16wr z e S n ir.adoty2X © @ m

wykonywania r ozp®&8320M4werriaavi eWK)oomdynacji sys
zabezpieczenia spogecznego, za kpgoS3ryendni ct wem

mowa wart. 4ust. 1a pkt 2.

2b.wgaSci woSi mi ej scowa marszagka wojew-dzt
wprzypadku zmi any przez bezrobotnego miejsca zar
postfipowania administraktyjneggl usttdpkiy c wNcego s
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8lit.c,ini ezarejestrowamowi i owpmzerzzmdzige @wracy Ww
dla nowego miejsca zaeszkania.

3.Zadania, kt - rychumowalw sN realizowane przez v
pracy bnAndNcy jednostkN organizacyjnN samor zNd

4. (uchylony)

5Marszagek woj ew-odrzmivea pmostkemnew, upowaUni i
wojew-dzkiegodubr nady egmoaaovyni osek innych pracov
do zagatiwiania warszagka tymovydawanialdedyzjya spr aw, W

ipostanotwiyb® ew ppbpepiipowari u adoekresiest racyj nym
zada@® wynipkajgNaye w zvs p - zZFtndusza Rracy mna&mu ¢ h
marszagka wojew-dztwa zadania wykonuje dyrekt
6.Mar szagek wojew-dztwa powoguje dyrektora
wy goni odrreogdozew konkursu spoSr-d os-b posiadaj N
oraz co najmniej 4 et ni st@WwblIpircazcnyy clm sJuUbach zatrudn
najmniej 51 et ni stalhnypclacyi nswtytucjach rynku pr a
wojew-dztwa odwoguje dyrektora wojew-dzkiego
woj ew-dzkie]j radopimymk uwopreacylzkie] rady rynk
wymagana wprzypadkach, &t - r y ¢ h arho5& aiart. wo3ustawy zdnia
26czerwca 1974. 7 Kodeks pracy, oraz wr zypadKku odwogani a dyr e
wojew-dzkiego urzndu pracy na jego wniosek.
7TWi cedyr ekjtow--dvzlkwi ch urznddwopupeydpow&a{foyje
wojew-dzkiego urzndu pracy.
8Wramach wojew-dzkiego ur zndu pracy funkc)]
centrum informacji pl anowani a kariery zawodowe]j , bfdNc
kom-rkN orgamwiszaeejgnlNnolBcir a
1) wspomaga powi at o wwavadaenia pochgnictwar zawogowego
przez Swiadczeni e wy gagrese jplanowania kakeryy ch us gug
zawodowej na rzecz bezrobotnyclp b s z u k uj Nc ytcyhm pSwaicayd, c zw
usguaghn poradnil egga Sy karzzyosd ani em system:
teleinformatycznych;
2) we WS p - gpporvaicayt o wy mi ur zndami pracy opraco
i upowszechnia informacje zawodowe, sw ¢ z e g - | powigfowych w

urzndach pracy na terenie wojew-dztwa,;
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2a) we ws p - gakadenckyni bmrami karier opracowuje, aktualizuje
i upowszechnia informacje zawodoweswz ¢ z e g - dkadentickidh biwach
karieripowi at owych urzndach pracy na terenie wo

3) (uchylony)

4)  (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) Swiadczygtworadwbdowe na rzecz pracodawc-w o
wspomagaj Nc powi atynozakeesierr zfidy pracy w

8) udzielainformacjiano Ul i woBak raehi ¢ Swi adczonej pomocy
pracy;

9) w porozumieniu i ni strem wgdaSciwym avoe spraw pr e
i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracyoh ar akt erze og:- Il nokraj owym;

10) r eal i z uj echadakterze gnatodiycarszkoleniowym wz a kr esi e usgug
rynku pracy dl a prgagpowniak owywdj easw-zdiadk iwe pr ac
8a.Utworzenie lub likwidacja centrum informacji planowania Kkariery

zawodowe] wymaga pozytywnej opinii wojew-dzki
9.Sej mi Kk woj ew- dzt waokuaokonmeadcany sytegcji na az w

rynku pracyirea | i z a c j Zakresie pblaykErymku pracy.

Art. 8a.1. Ws pr awach dotyczNcych koordynacj i Sys
spogeczneglht -pray@Esht am dusa 3pkt 2lit. aic , oraz pa@Gstw,
zkt - r ymi Rzeczpospolita Pol mk@&adzzyanwaarrogdao we wu st
ozabezpieczeniuakpogieezBdbwinadwze® dla bezrobot
woj ew- dzt wa drodee detyzji,zyaga ,r zve Ue nprzgzmanimaalbb . 9d, o

odmowi e przyznania prawa do zasi gku dl a bezro

zatrudnienia | ub pracy na wgasnymymachunek sp:
paGstwie czgonkowski m Ukt ir yEmr extp$ugts wi ej p a E
3pkt 2lit. bic, |l ub KaEstywn eRzex zpospolita Polska za\

umown zmintad odawhzpi eczeni zakpoegieezbwmadwze E d
bezrobotnych, ma wpgyw na nabyciket,- pysokoSi | 1
mowa wart. 73ust. 1pkt 2lit. b.

2Wsprawach dotyczNcych koordynacoji system:- v
pa@Estkw, r gch amduwsia 3 pkt dit. aic, wzakresi e Swiadcze®& d

bezrobotnych, marszagek wojew-dztwa stwierdza
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bezrobotnych nabytego Rz eczypospol ite]j Pol ski ej przez be
sin do ishwagaczga@kowskiego Uni i Europej skiej
w art. 1ust. 3pkt 2lit. bic,wdr odze wydani a dokpzepsachu, okreSl o

prawa Unii Europejskiej.

B3Wsprawach dotyczNcych koordynacj.i system:- w
pa@sakw,  rych amduwsta 3 pkt dit. aic, wzakresie SwiadczeE& d
bezrobotnych, mar s z a g e kdrodz® fleeywji; @dmowiea r ozstr zy
stwierdzeni a zachowani a prawa do zasi gku
w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrbtbn e go udaj Ncego sifn do i nne
czgonkowskiego Uni.i Eur op eaft. 4usti 3pkt 2lil. u b pa Est wa
iC.

4. Mar szagek woj ew- dimdzevdecyzi,omnych isprayach | w
dotyczNcych koordynacji zBrnyesdempwEstajpetzpi eczer
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aic , oraz kpa@®ytmw, Rzeczpospolita

zawar ga dwustronne umoalyezmi edzgmauvuodopejeac z
wzakresie Swiadcze® dla bezrobotnych, jeUel:
stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy

mi ndzynaredbwepi e@zeni u z askproedseicez n ySrw,i adw z e E d
bezrobotnych.

Art. 9.1 . Do zada@® samakzNduepopwi atykw rynku pr
1) opracowanie frealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
|l okalnego rynku pracy stanowi Ncego cznSi po
problem-w sphogeegmomwotMidonych przepi sach;
2) pozyskiwanie gospodarowanie Srodkami dfaid@ansowy mi
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
2a) udzielanie informacjiono Ul i woSa k mehi @ p o mastawieokr eSl onej
3) udzielanie pomocy bezrobotnynmpio s z u k uj Nc ynalezigniu gp@agy w
przez poSr e donadnictwevzawodawe;c y i
38 udzielanie pomocy pracodawcom pw zy s ki wani u pracowni k- w
poSr edni cponadnictyworzavodpwei
3b) ki erowani e bezrobotnych do reali zatora dzi
mar szagek wojew-dztwa zleci g wykonanie dzi a
3c) realizacja zadXaSEwsgawd Nea-nlyrcdhSci udzielani e
pracodawcom poprzez finansowanie ksztagcen

i pracodawcy;
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4) rejestrowanie bezrobotnyclpios zukuj Ncych pracy;

4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

5) (uchylony)

6) inicjowanie, organizowaniefii nans o wainniset ruusnfjeungt -iw r ynku pr ac

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

8a) inicjowanie, organizowanie fii nans owani eprzygetawama e E [
zawodowego dorosgych;

99 opracowywani e spadw@Ezywnadwadzerse mionitoringu
zawod-w def i cyktoowwycchh, iornaazd wlyok onywani e ocen
rynku pracy n a potrzeby powi atowe|j rady
zatrudnienia;

10) inicjowanie ir eal i zowani e przedsifnwzifAlb maj Ncych 1
zgagodzenie pr obl ganowanymiz mwolNeniami ygrup  z
pracowrmirkz.yw zzzn dotyczNcych zakgadu pracy;

11) ws p - g d z i pawjatowyime radami rynku pracy wakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodk-w Fun

12) ws p -adppzgminami wzakresie upowszechniania ofert pracyformacii

ousgugach poradnictwa zawodowego, szkolenia
dorosgych, staUach, organi zacj.i rob -t pub
uUytecznych, real i z adrtegracj® rdotg-rrayma  mMd&way wi z ac
wart . 62a, oraz zatrudni eni aatrglmenipy al nego na
socjalnym;

12a)ws p - gp rweocjae w-zd z ki mi ur zziadkarneis i epr aScwyi adwc z e n i

podst awowych us g uygqmn wopyacokvywanip raldualizacji  w
informacji zawodowych;
13) przyznawaniewy pacani e zasi gk - w ytradzu i menzyrcchb Sonii aa;d
14) wydawanie decyzji o:
a uznaniu | ub odmowie wuznania danej osoby
statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznaniasw r zymani u | ub wznowieniu
or az utraci e l ub pozbawi eniimmychpr awa do z
finansowanych FEunduszu Pracy Swi athwartgelE ni ewyni k a

um- w,
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c) obowi Nzku zwrotu nienal eUnie pobranego z
ni enal e@mir anych Swi adc z efEydotawaniak oszt - w sz
zawodowego dor os ghuedoszufPracyans owanych z

d odroczeniu terminu spgaty, rozgoUeniu na
cagoSci nienaleUnie pobrFandszy®PeySwi adczeni a
nal eUntoyStciguz zwrotu refundacij. l ub przy:
Srodkktw,r ychambwad4@&, oraz innych Swiadcze

z Funduszu Pracy,lbt - r y ¢ h artm#b wsa 7aw

15  real i zowani e zako@r wyna&pj Nepigesdéhie m- w  zabe
spogecznegd -payEhtammbustaeBpki2lit. aic , oraz pa@Est w,
zkt - rymi Rzeczpospolita Polska zawar ga dwus
ozabezpieczeninalkmpeogiee z8wmadwzetn dl a bezrob
realizowanie decygjok t - r yc h artm@awa w

16) real i zowani e z gda@ awysmiokaojdMeeyoh pzr zepgdywu pr
mi Adzy pakBs-tmwpaanh grimimsk 8pkt@lit.aiccws zczeg-1 noSci

przez:

a) realizowanie dzi aga@E sministremw gEalBRRE Svywre ws p - §
do Spraw pracy, samor z Nda mi woj ew-dztw
uprawnionymi do realizacji dziaga@® sieci

b) reali zowani e zadaul zi agiepbrnerstmach h z
transgranicznych EURES na terenie dziagan

16a)realizowamn e zada®&E z wmiNzdazmyyrcahr o do wy m przepgyw
pracowni k- w, owlyrniibknayjchhc yperhz ezpi s - w, um- w mi ndz

ii nnych por oz u partree@nizagrarécznymi;c h z
17) badanie m@nalizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy zwi Nz k u
zp o sawanem ovy dani e zezwol eni a na prachn C U
post np o wadzeiereenzezwolenia na pobyt czasowyk © - r ym mowa
w art. 114 iart. 127 ustawy dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;
17a)r eal i zowani e z podegm@vaziemipltezaady £ihe mac - w pr acy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
18) organizowanief i nansowanie szkole@& pracowni k-w powi
19) opracowywanier eal i zowani e indywidualnych plan-w d
200 real i zowani e zakresie j erlmocjiwzatrudmienia, wym
przeciwdziagania bezroboci ugaktywjacjodzeni a sk
zawodowe | bezrobot nyprhogr awy mi k ag pNecryacchy j nzy c
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wsp-gfinansowanych ze Srodk - w Europej skie
i Funduszu Pracy;

20a)inicjowanie ir e al i z o wa ranakz wykarzysty@anych Wl zi agani ach
prowadzonych przez wurzndy pracy;

21) organizacjar eal i zowani e program-w specjalnych;

2la)r eal i zowani e program-w regionalnych na pod
zwoj ew-dzkim urzndem pracy,;

22) przetwarzanie informacjiib e zr obot nych, p ouslzoaiekneaghNcych pr ac
zamierzaj Ncych wykonywal l ub wykonuj Ncycl
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wsp-gpmiaciastzrem wgaSci wy makredi® twaszpniaaw pr acy
rej est rinyok nacpedstawieart. 4 ust. 4,

24) inicjowanieir eal i zowani e projekt -w pilotaUowych.
2.Zadania, Kkt - rychumowalw sN wykonywane przez po

pracy wchagaNc@owi at owe j administracji zespol
2aMi ni ster wgaScawy ¢@gozekalbev pamor zNdom po

w 2006r. oraz w2007r. zFunduszu Pracy 7% woty Srodk-w (1l i mitu) F

Pracy wustalonej na r ok poprzedni na realiza

zatrudnieni a, §ago daktgwizacazawoklawejpk -tw rbeg z rmmbvaac i a |

wart. 109ust. 2, awy gNczeni em kwot przyznanych ze S
wdyspozycj.i s amor z Nezerwydygpenentadrantusza Pracy,a z  z
zprzeznaczeniem na finansowasnk gead &los zna w wy

ubezpieczenaaowpblewzpewpat owego urzndu pracy
2aMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekazu
dnia31grudnia2013.zFunduszu Pracy 7% kwoty Srodk-w (1
ustal onej na rok poprzedni oca zatrudnéehid, zacj N pr og
gagodzeni a sk utkywiracji zevadoveeh & ¢ i- & eji amowa w
109ust. 2, 2wy § Nc zeni em k wrezerwydyspgnentad&unguszh Pracy,
Zprzeznaczeniem na finansowasmnk ad &los zna w Wy
ubezpieczcenia pogeczne pracowni k-w powi atowego urznd
2&.$r odkti ., rpchusmz@wana fi nansowanie koszt- -w wy
iskgadek na wubezpieczenia spogeczne pracowni k
przeznaczane wz czeg- |l noSci n anowiskach, kkd niryrcyhe hmomwa st a

w art. 91ust. 1.
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2b.Kwot a Srltd-kr ey, ush®®dya jvest przekazywana Samo
powiatowymwo k r esach mi wg s 6 k a Skgatyhustdlohe} na dany
rok.

2ccPrzekazane samorzNdom poWimayowymowaoty S
w ust. 23, stanowi N dd&dadhrd mp ano Bustt Awgtawyozdnia
13listopada 2003. odoc hodach jednost ek samor zNdu t er
z2017r. poz. 1453, 2203 i 2260 oraz z 2018 r. poz. 317).

2d.St arosta moUBSBr opdrkzie z R a o d yrénmmch kvtyacy , w
przyznane,] na finansowani e i nnych fakultatyyv
powi at owe urzndy pracy, na finansowani e kos
proj ekt ami ws p - GEfuirropreg swa reygni Fanduszu Spoi
wszczeg- -l noSci na:

1) pomoc idoradzt wo prawne powi at zakresieu ur zndowi

przygotowania pr zepr owadzeni audgo ®tiremowanzam-avi eni
publicznego bezpoSredmriad i zazWwiNNzapeod ektz
ws p- gf i na rEsropejskiegp Eumduaz S p o § eFrurduseugPacy|

2) zakup | ub amortyzacjn Ssprzntu or az zakup
powi atowego urzindbeppaly edmi @zEivd Myaah Wic h  z
projekt- - w ws p - §E uirnoapnesj osvkai neygcon Fzunduszu Spo
i Funduszu Racy,

3) koszty wynagrodze oraz skgadek na wubezpie
nowo zatrudnionych yp o wi at owych urzndach pracy do okt
wsp-gfinarEsuawgmeycstkizego Funduszu Spogecznegc

ido wysokoSci 3% kwoty ychwdyyzsnpaonzeyjc jzie sSarnoodrkz: Nad u

wojew-dztwa na realizacjn zada® wsp-gfinanso\

Funduszu SpundisegRratye g o i
.Ut wor zeni e, l i kwidacja | ub zmiana obszaru

pracy wymaga zgodyosmhwprasyt ra wdjaSci wego d
4. (uchylony)
5,St arost a powoguj e dyrektor a powi at owego

wdrodze konkursu spoSr-d os-b posiadaj Ncych

najmniej 3l et ni stmwb Ipircazcnyycim s guUbach zatrudni eni

5-letn i st aUlU npnryacchy iwvnast ytucjach rynku pracy. St a

powi atowego urzndu pracy po uzyskaniu opinii

powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagangneypadkach, & t - r ych mowa
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w art. 52 iart. 53ugawy zdnia 26¢czerwca 1974.1 Kodeks pracy, oraz wrzypadku

odwogania dyrektora powiatowego urzndu pracy
5a.Dyrektor a powi at owekgo r ym z madw@ap rwacy, o]

wygoni admeogdoz ew konkur su spoSr -odk roesSush. nsepewjni aj Nc

5powo gaud o gipjoNowumi eni u w{ péaydenci mastnar ost owi e

prawach powiatu. Organ wga Sakreswprawdmracsdd ok ony wan i

ust alpajr®zwmi eni u wJ pré&ydéna miass na prawach potiavi e |
6.Zastnpc-w dyrektora powi at omowevpag ujue zndu p

dyrektor powiatowego urzndu pracy.

7.Starost aommUe, pwsemnej, upowaUnil dyrektor
pracy |l ub na jego wniosek innychmenunacowni k- w
starostyspraw,w ym do wydawania decyzji,trypeostanowi eEE

przeppesswnepowani u administracyjnym.

Art. 9a.1. Powi atowy urzNd pkacyycrRamowaj] Wcy za
Qust.1 , obej muj Ncy obszaraemkidwka] epowidzi-avganj
wsp-gfinabnusdoOeatnyw zz ych powiat - w.

2.Powi at , kt -rego jednostkN organizacyjnN
okt -rym mewa W, zwany dalej Apowiatem prowadz
celowe na wybad®etymihei(phbond a2z - w, kt-rych zadani
zwanych dalej Apowiatami dotuj Ncymio.

3.Powi aty dot uj Nce or az powi aty prowadzNc
porozumienia okr eS| zagalypeeckarywsnaldatasji celoweje r mi ny |
na wsp-gfinansowancijeon&kwarnrzita w pdwi at owego ur z
zuwzgl fidnieniem znknwoetjfis zreeafi @n ddaoctjaicjze oSrodk :  w
Pracy, &kt - r ej amo9mat w 2d, na realizacjn przez p
projekt-w wsp-gfinansowanych Smgo §eacozdrkegw Eur o)
iFunduszu Pracy dotyczNcych powiatu dotuj Ncegoc

4. W przypadku niezawarcia porozumienigkd - r ym m®wa 8%, wysokoSi
roszczenia przysguguj Ncego powi at owi prowadz
wcagoSci poni e stymonwestychizlk & s pt wwj nwestycyjnych,
il orazowi |l iczbgremusphwiEat w @dotuj Ncego do
mi eszka@®«gewoz obszaru dziagania powiatowego ur
koniec roku popr zedzkit -Ncyergobk g s0Z&{ yo tigdireit eésviyg n ew
pomniejszony& wot 1 r ekundeaeg¢jamSuat .w 2d, na realizacj
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powi at prowadzNcy projekt-w wsp-gfinansowany

Funduszu Spagdosmag®riacy dotyczNcych powiat u

Art. 9b.1. Wr amac h powi atowych urznd-w pracy wy
aktywizacji zawodowej , bidNce wyspecjalizowar
powi atowego urzindu pr azaykr esti-e eu srgeuad irzyun kNu zparde
instrument -w rynku pracy.

2.Wrama h powi at owych urznd- ws apmoarczyNd @ ws p -
gmi nnym mo g N b prbwadzone o lokalme n gunktyi  informacyjno
-k onsul tacyj ne, kt -re sea ztegr ¢ mio&akiesieizay ame al iwz
udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawiaformacjiomo Ul i wo Sci ac h
izakresie udzielenia pomocy okreSlonej W ust a
iposzukuj Ncych pracy. Zadania te sN reali zc¢
wykorzystaniu system-w teleinforsmatywznych un

publicznych prowadzonychwo wi at owych urzndach pracy.

Art. 9c.1. Proj ekt ktpirlyatharheustepkngdmogN by i
reali zowane na wniosek starosty, po przedgolC
proj ekt mi ni st r aawipraoy @izyskaniu ngedy tegodninistrs pa
realizacjn projektu pilotaUowego.

2Na wniosek starosty minister wgdgaSciwy do

realizacjn pr oj ekrezerwydyspanenta BunduszgRracy\Sr od ki z

Art. 9d.1. Wprzypadku gdyb e zr obot ny spegnia warunki do
okreSlableaowr esy jego ubezpieczenia, zatrudni e
rachunek Bperymipa&stwwi e czgonkowskim Unii Eur
okt - rym antolwsh 3pkt2lit. bic , mogN miel wpgyw jedynie n
l ub okres pobkter awnima arz ¥aesi. fpkt2lit. b,ostarosta
wydaje decyzjn ustalph @4d st awibe ar tuwzgl ndni eni en
okres - w wy marte7dustolnzy c h w

2.Powydaniu decyzji, k't - r ej umawa 1w starosta niezwgdgoczr
sprawn do mar sz a gekaustalera, ezw oktdegyt wWyezpieszenia,
zatrudnienia | ub pracy na wgasnymymachunek sp
paEGstwie czgonbkbopwsk kme Jnk tu-brEypna (Eatotlwsdi ew 0
3pkt 2lit.t bic, maj N wpgyw na wysokoSiktl-ubynokres po
mowa wart. 73ust. 1pkt 2lit. b.
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B3Wprzypadku wustalenia, Ue okresy ubezpiecz
wgasamcyhurnek spedgni onei mpmyzmzp eo@&strwibeo t cnzeggoon kwo w s k
Europej skiejktl -urby rp aafeslwsiv3pkt 2lit. bic, maj N wpgdyw
na wysokoSi | ub okkesr pmbane78uatnpkallitzbasi gku, o
marszafjew- zt wa wydaje decyzjn na podstawie a

4Wydanie przez marszagkd -wej ewsto8yat wa decyz
oznacza uchylenie decyzji wydanej na mocy ust
na podstawie decyzji, bt - r ej usitowal wcza sifn na poczet Sw
wy ni k ajdSoyzi, okt -zr ej ush8wa w

55Wprzypadku wustal eni a, Ue okresy ubezpiecz
wgasny rachunek spedhhogpe pafEtezrtwbezceBohkewsk:
Europej s ksiweejokt uby mpa @B wat. 3pkt 2lit. b ic, nie majN
wpgywu na wysokoSi |l ulktokryens anpfBimi gkt ani a zasi §

2it. b, marszagek wojew-dztwa umarza prowadz:¢

Art. 10.1.D o zadaE&y wopkwedi e pol i tyki rynku pr
Sprawowani e nadzoru nad real i zacj N zadaE& w
wojew-dztwa | ub starostn, wojew-dzkie lub po
podmi oty, zwane dal ej Ajsezdcnzoesgt- kaknemi& ckiomt r ol owa
1) sposobu prowadzenia przez ktrzmygh pmawg usg!

w art. 35;
la) real i zowani a przez podmi oty, kt -rym wudzi e

wy ni k a juStawy ordz urmowy akredytacyjnej;

2) spedgniani a Wy mo g/ -C\va lowa leiSfl ioknycyhj n d1 a dyr e
ipracowni k-w urznd-w pracy,;

3) przestrzeganiazasatlir ybu wydat kowania Srodk-w Fundusz

4 prawidgowoSci zl ecsaiug myermku zmrcgdy zladlm & liec
aktywizacyjnych;

5) kontroli realizacjiiny c h z ada @&,  wsyawy, \kykonyWanych przez

samorzNd terytorialny lub inne podmioty.

2Do zada@® wojewody naleUy r - -wnieU:

1) organizowanief i nansowanie szkole®& pracowni k-w ur
oraz woj epmwlizaktiocwhy cich ur znd-w pracy;

2)  (uchylony)

3) wydawanie zezwol e®& na pracn, o kt-rych mowa
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4 realizacja zada@E o rpgoasntuii pwywhsnz eug oa dsrti ong rsita aw
wsprawach dotyczNawdgu Dveiza ddzoeE az
3Wojewoda, po zasingni@eit waopirmaizi wogesvzagka

rady rynku pracy, wustala kryteria wydawania z
4.W kryteriach, ok t - r y ¢ h ustin®, w@gewaoda:

1) okreSla wykandzawowswosaogkuwdo Kkt-rych wyc
zezwol eni a na upwzagclnndnniiee nwyamaignaf or macj i St ar c
sytuacj N na | okad ngmeqgr-ylnnkouScpr alciyc,zbwW zar e]j
bezrobotnychpos zukuj Ncpobhzpzagyl nw stbsunkuawodach w
do |liczby ofert zggoszonych do powiatowych

2) okreSla pkzypydchi zewwol enie na pracin moUe &
kr-tszy niU okreSlony we swncizoesgk-u,noBcor Nc
poprzednie okresy pobytupracy cudzoziemca Wzeczypospolitej Polskiej,
charakter lub rodzaj pracy wykonywanej gzzcudzoziemca oraz znaczenie
podmi otu powierzaj Ncego wykonywanie pracy ¢

5.Kryteria, okt - r ych uwstwa 3w, ni e mo g N zawi er al
dyskryminujNcych ze wzglidu na pgel, wi ek, ni
pochodzere etniczne, orientacjn s ewymania | n N, przek
religijne, ani ze wzglindu na przynaleUnoSi

pracodawc: - w.

5aWy kaz zarwodlzav -ivktprrayeny ustodp&k t wl, stosuje sio.
odpowiednio wp 0 s t N p ouwdaAetemnie zezwolenia na pobyt czasowk d - r y m
mowa wart. 114 iart. 127ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach.

6.Kryteria, ok t - r ych umoewa 3w podl ewaj &w-odgzjkoisrz eni u
dzienni ku urzndowym.

7.Wp o st np o wadminigtracyjnym W prawach zwi Nzanych
zwykonywani em zadwasE awy, kjag Melyic husgt awa ni e st a
1) organem wdgaSciwym jest starost a;

2) organem wyUszego stopnia jest wojewoda.
Rozdziag 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.1. OchotniczeHice Pracy sN pa@®st wowN jednost kN
2Nadz - r nad Ochotniczymi Huf c ami Pracy spr

spraw pracy.
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3.Wramach nadzoru, ot - rym metva @&, minister wgdgaSci wy
pracy wszczeg-|l noSci a k c e p tspawezdaniaozeykonag@ia pl any pr ac
pl anu pracy Ochotniczych Hufc-w Pracy za rok

Art. 12.1 . Ochotnicze Huf ce Pr acyakreskkonuj N zad
zatrudnieni a or az przewyklducaganua smpmaggc naeé
mJodzitealkyle azakdraensiiae W e jwychowanib.agceni a i

2Wzakresie WyzhaWwaeenha mjodzi eUy Ochotnicze

wszczeg-lnoSci prowadzN dziagania maj Nce na c
1) umoUl i wienie mdodzieUy, kt-ra nie ukoEzyy(
kontynuuje nauki pokio Ec zeni u t e] szkogy, zdobycie kwa

oraz uzupegnienie wyksztagcenia podstawoweg

2) umoUl i wienie mgodzi eUy uzupedgniani a po
ponadpodst awowego wyksztagcenia og:-lnego i
3.0Ochotnicze Hufce Pracy w zakres®, kt - rym mowa w ust. 2, o]

rekrutacj e mjgodzi eUy do Ochotniczych Huf c- w
edukacyjnes zk ol eni owN oraz W por ozuonganemii u z kur at
prowadzNcymi szkogy kierujN uczestini k-w Ochot
pl ac- wek, o kt-rych mowa w przepgPrawm;ach ustawy
oSwi at owe .
4MgodzieU objnta opiekN Ochotnilktzych Hufc- w
naj p- fdmiieuj rwzpoczhciayehowawdyyakt ycebeol i
1) ma opietvey&hu ksritea grceekijae iuko® zenia szkogy
dladziecimgodzi eUy al bo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne |l ub trudnN
mo Ul i wo Sbkzkoleauki w

imoUe uczfiszczal do szk-§ dla dorosgych.
4a.Ochotnicze Hk e Pr acy mogN prowadzil szkolenia t

18r o k u (byScrioad Kvat ¢ hr |y cch arimictusta 1pkt/4.
55Wzakresie zatrudnienia or awklupzenmeci wdzi agal
spogecznemu mgodzi eUy s@chkh@prSicize Hufce Pracy,
1) prowadzN poSrednictwo pracy oraz organizuj N
a) mgodzieUy w wieku powyUej 15 |l at, kt-ra ni
al bo nie kontynuuje nauki po uko@&zeniu t
b) bezrobotnychdo26 o0k u Uyci a,
C) ucznistwdwent -
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2) prowadzN poradnictwo zawodowe dla mgodzi eUy
zawodowej;

3) inicjujN minfndzynaymnidomwN meeddipe Qi i

4)  (uchylony)

5 refunduj N koszty poniesi one spkrizaedzk iprnaac od a w«
ubezpieczenias pogeczne mgodoci anych pracowni k- w,
podstawie umowy @ r a cc@lu pwygotowania zawodowego.
6.0chotnicze Hufce Pracy mogN dokonywal ZWr

przez pr aowndgrodzenmia srka a d K i na ubezpieczeni a

m@ ocdioanych pracowni k-w zatrudmrn acaghictv na podsH

przygotowania zawodowegowzwz gl ndni eni em wkytk-arzyum zmowoad - w, o]

wart.8ust. iIpkt 15, do wysokoSci najondrUshznyycchh st awe k

przepisach o bokresieNzzig N&kyechy wj est dokonywana r

podstawie umowy zawartejgr acodawc N | ub organizacj N zrzesz
6a.Refundacja, & t - r e unsotwa 6w stanowi pomoc udzi el
zwar unkami dopus demmnisnisn o Sc i pomocy

7.0chotnicze Hut e Pracy Ws Pz gpe q c ljegnosanii z
admi ni stracpgublrizcNednoyweij , s §zu Ghbyeimnstytucjamir udni eni a
rynku pracy oraz jednostkami samorzNdu teryto

7aNa podstawie upowaUni eni a mihatiicgee r a wgaSci
Huf ce Pracy mowyWkoprzoywea camiilem m=ystem-w teleinf
dziagania maj Nce na c e lrynkuyprpoy infertach pracp i ani e i nf o
moUl i wolakraehi é pomawstgwieokr eSl onej w

8&Mi nister wjaSciwy okoedSd@ad, maevw mpo agor zNdzeni
szczeg- gower ywa rruenfkuin diowani a pracodawcom ze Src
wynagrodzeE wypgacanych mgodoci anym pracowr
ubezpieczenia spogeczne osizazdg-nldrowdaiycdl evperra
wniosku ozawarcie umowy o e f undacj n, tleytenairazpatrywanig adani a i
wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy e f undacj n, el ementy ur
or ef un dveicskui@z wr ot poni esionych koszt-w przez p
wzglndzienirpapemivodeci anym pracowni kom wgaSci
odbywania przygotowania zawodowego oraz koni

udzielania pomocywar un k a mi dopus decninanisn o Sc i pomocy

Art. 13.Ws p- gdzi agani e Oc h o jednbstkamy samarNdif ¢ - w Pr ac:
terytorialnego odbywa s zawierangch wmawaohnidbach okr e S|
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porozumieni ach, okreSlajNcych cel e, zadani a

wzajemne zobowi NZiaansovee wynm zpkaesié. z acyj ne i

Art. 14.1. Zadania, & t chrmpwawart. 12ust. 1,2i7a, sN real i zowane pr
Komendanta GJ-wnego Och®zmiegylchmo Huif cpwz Prmem
1) Komendy Gg:-wnej Ochotniczych Hufc-w Pracy,;
2) wojew-dzkich komendant-w Ochotniczych Hufc-
3) dyrektor - wt ad oagechawaniak s
4 dyrektor-w oSrodk-w szkolenia zawodowego.

2Komendanta Gg:-wnego OchotniodwofujHafc-w P

minister wgaSciwy do spraw pracy.
Art. 15.(uchylony)

Art. 16.Mi ni st er wgdaSci wy ddrodzepozprwz Nodrzaecnyi ao k r e S|
szczeg:- gowe gaad araicgag ni Ochotniczych Hufc-w Prac
zapewni eni e sekfuetketcyzwmnooSSccii rieal i zacj i zada@& pr z
Pracy.

Art. 17Rada Mini stdrwdekre®lzporwNdzenia, spos-
uzupedgnienia wykszt aJQceomiczgch Hujcach Rracgavzaz mod zi e Uy
zdobywania przez ni N kwalifikacj.i zawodowych
potrzebywt ym zakresie mgodzieUy rekrutowanej do O

Rozdziag 6
Agencje zatudnienia

Art. 18.1 . Prowadzenie dzi agakmesSice $Hwispodaerni
usgug:
1) poSrednictwa prazgzegolmrg&¢iNcyah w
a) udzielaniu pomocy osobom wzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz pracodawcamp ozy s kani u pracowni k-
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
b) pozyskiwaniu iupowszechnianiu ofert pracy,
c) udzielaniu pracodawcom informacjkandydatach do pracy, wwi Nz ku z e
zggoszonN ofertN pracy,
d i nformowani u k and yadcaotd awalduamepsytieagiy or az pr

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
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2)

3)

4)

e) inicjowaniu ior gani zowanhi u kont akt - w os:- b [
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowmpzodawcami,

) ki erowaniu os-b dmpr apcroadcaywcz av graggmiamN ca ny c
kt-rym mowa w art. 85,

g ki erowaniu cudzoziemc-w do zatrudnienia |

podmi ot -w prowadzNcych dziagalnnoSi na t
Pol skiej, o kt-rym mowa w art. 85a,

doradztwa personalnego,lp@ g a j Nsczycczhe gw | no Sc i na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracod
pracowniikh wpriedyspozycj i or az I nnych C e

wykonywania okreSlonej pracy,

b) wskazywani metford dedzyiskani akrkeaSidoyndeat - w n
stanowiska pracy,

c) weryfikacj.i kandydat - w pod wzgl ndem 0C .
I predyspozycji,

poradnict wa zawo doswecgzoe,g -pl onloeSgcaij Nicay:c h w

a) udzielaniu pomocy wyborze odpowiedniego zawodu miejsca
zatrudnienia,

b) wudzielam u i nf or macj i ni ezbndnych do podej mowz
wszczeg- -42awddac ho, rynku pracy oraz moUl i
iksztagceni a,

c) inicjowaniu, organizowaniuprowadzeniu grupowych porad zawodowych,
zaj il akt yaskresiegomacy aktwnyn poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy dvo bor z e kandydat -w do p
wszczeg-lnoSci n a doradztwieewtyra rakresie,i nf or mac | i i

pracy tymczasowej, pol egaj Ncych na zatrudni

I kierowaniu tg h pracowni k-w oraz os- b ni ebndNcyc

wykonywania pracy tymczasowej na rzegzod kierownictwem pracodawcy

uUyt kowni ka, n a z a s prabgisadh acabrkdniami8 | ony c h W

pracowni k-w tymczasowych

ij est dRiNreguipaaiNw cozumienu ustawy z dnia 6 marca 2018 rPrawo

przedsibi or c-w (Dz. U. poz N Bawépzedslzivamejwda,al ej Al

wymaga wpisu do r eNyehsagencje zagruwniema, awanego pr owad z

dalej Arejestremo.
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2. Whpisowi do rejestru podlega - wni eU wykonkwanyehumgwsg, o]
wust. 1pkt1li3 , przez jednost ki samor zNdu terytor
stowarzyszeni a, f un d azawodowe ocar igne Organizacig, e spogec z

kt -rych statutowym celem jest Swiadczenie tyc

BWpi sowi do rejestru podlega Swiadczenie us
4, przez przedsinbiorc-w zagranicznych z pa@s
paGtw Europejskiego Obszaru Gospodarczego ni

or az pa Es thstromameumdvey N Eyrapejskim Obszarze Gospodarczym,

kt -rzy mogN korzystal ze swobody Swiadczeni a
przez te pa@Gtwa z Uni N EuropejskN i jej paCE
uprawni eni a [ prowadzHNeyal alzkesitiipiacy z prawem

tymczasowej na terytorium tego pa@EGstwa oraz z

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 18a.Agencja zatrudnienia prowadzi dziagalno
jednej, kilku lub wszystkiclu s § kgt ,- roy ¢ h armiBustal. w

Art. 18b. (uchylony)

Art. 18c.1 . Ni e wymaga wpisu do rejestru Swiadcz

w art. 18 ust. 1 pktil3, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracj.i Sspogecenejnde§f - myalkz mwodwdy i n
w przepisach @atrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskoweka - r y ¢ h praepisaeh eswj u Ub i e
Woj skowe | Uognierzy zawodowych, wykonuj Nc
zawodowych zwalnianychzawolnionychzz awod o Wby wguskowej ;

4) przedsinbiorc-w zagranicznych z paGstw czg
pa@EGstw Europejskiego Obszaru Gospodarczeg
Europejskiej oraz pa@Gtw niebindNcych strona
Gopodarczym, korzyyt alogiNe swobody Swiadcze
podstawie um-w zawatnhy&hEproeejskNpaEpejapa
czgonkowski mi, posiadaj Ncych uprawnienia i
dziagal noSi w zakresie poSr eadnlubct wa pracy
poradnictwa zawodowego na terytorium tego
Swiadczyl te usgugi na terytorium Rzeczypos

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dzi agatakiSésiwe kierowania za granichn do pr
wgaspyalkowni k- w, j uent) ew i miwiydnzi yknaa rtood oawy ¢ h , k t
stronN jest Rzeczpospolita Pol ska;

dzi agatalbiSésiwe kierowania za granicin do zat
czasowym przyj nzxadami ado zraodaek mgSteune Swi adcz
doskonh eni a wumiejntnoSci jhAazykowylh | ub zawocg
przepisy art. 19dart.85ust.2st osuj e sin odpowiedni o;
dziagalnoSi, o kt-rej mowa w art. 18 wust. 1
okreSlone w przepi sac2bBl6 uisPtraawmwo zo Sdwiiaa owk , g r |
ki eruj Nce nauczycieli do pracy za granicN w
gromadzenie vpostaci dokumentu elektronicznegadost npni ani e 1 nfor ma
owolnych iposzuki wanych mi ej scach pracy z a poS
teleinformaycznych;

pomoc i nstytucj.i szkol eni owych udzi el ana
absol went opnr zsyzgkootl cewla nii @ zawodowego dorosgyc
informowaniu osytuacji na rynku pracyaapotrzebowaniu na kwalifikacje;
dziagalnoSbawi zalweresaeporktycznej nauki zaw
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 201i6R.r awo o Swi at owe ;

dzi agakaa8lies iwe ki erowani acelo sabywanid o podmi ot
umi ej it noSci spzrcazketgy-cl znnoyScchi, owd bngkiej, a pr akt y ki
praktyki lub staUu zawodowego, niebindNcych
zar obkowN; pr z eipwpsryz ygratd.k ul d eomavani a za (gr
podmi ot -w ziapgepsyart8aesych2 stosuje sin odpowi

3. Nie wymaga wpisu do rejasi prowadzenie akademickiego biura karier.

Art. 18d.1 . Rejestr prowadzi marszagek wojew-dz

podmi otu ubiwpgaj Ncego sif o

laW przypadku przedsinbiorcy zagranicznego,

organem w{gaScdizweynm ad or efjreswa u j est marszagek w

przez przedsinbiorcihn zagraniczmewmzespoSr -d ma

wzglndu na siedzibn |l okalu, o kt-rym mowa w a

2.Rejestr jest jawny mo Ue byl p r tomnge d dokumgntu w

elektranicznego.
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Art. 18e.1 . Marszagek wojew-dztwa dokonuje wpisu
pisemnego wniosku wp i s do rejestru, zgoUonego przez
prowadzil agencjnin zatrudnienia, zawierajNcego

1) oznaczenie poedgr ospisidovgestre gaj Nc

2) adres zamieszkania |l ub siedziby podmiotu or
art. 19fa, wraz z nazwN gminy, powiatu i wo

3) oznaczenie formy prawnej prowadzone,j dzi aga

3a) okreSldemije Swi adczonych usgug:

a) poSrednictwa pracy, doradztwa personal ne:
lub
b) pracy tymczasowej;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

5 numer wpisu w Krajowym Rej eswisigdd SNdowym a
Centralnej Ewi dencj i [ | nfiowpregpagki o Dzi agal
przedsinbiorcy, o ile podmiot posiada taki

6) adres poczty elektronicznejjle podmiot taki adres posiada.
2.Wraz zwnioskiem, ck t - r y m usio by@odmiot:

1) skgada oSwiadczenie nastfinpuj Ncej treSci
AOSwi adczam, UOe:

1) dane zawarte we wnioskuwp i s do r ej estzgodne sN kompl et ne

zpr awd N;
2)znane m®mipedMNi am warunki prowadzenia agenc
odpowiednio wz a kr esi e p oSr ed nwacpersoaalnega, acy , dor adz

poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasoej k r e S lusiawie w
z dnia 20kwietnia 2004r. opromocji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy. 0;

2) przedstawia do wgl Nduktdomwe jd ard@8kasthwani a opgat
1, ldB $lkdga kopin.
3.0Swi adczenie powinno r-wnieUO zawieral:

1) oznaczeni e podmi ot u prowadzNcego agencj n
zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejscadiat i zJgoUenia oSwiadczeni a;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowg@admiotu, ze wskazaniem imienia

inazwi ska oraz pegnionej funkcj.i
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4.Przedsi nbiorca zagraniczny, o kt-rym mowa
kt-rym mowa w ust. 1, dogNcza sporzNdzone prz
na jAzyk polskvinidapNemgot u egpr aorzedsi Abiorch

dziagalnoSci w zakresie pracy tymczasowej na

[Art. 18f. Wniosekavpi s do r e est r postati@lékeonibzgef. z o Uony v
Wni os ek spogiamidetekirgniczmej zawiera wa wustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wnioskuto- r y m am.d9ksorazypowinien
byl opatrzony:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Art. 18f. Wniosek owpis dorejest mo Ue b y Ipostadjetekironicynej.w
Wni os ek s po§tacideehtrpnicanej zawiera daneustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wnioskik ¢ - r y m arol@ka Wniosek
wpostaci el ekt r onwykozystaniem ssfejuadkda Ry y me snto wa
wart.4 ust.lpkt8, po zastosowaniu zapewnionych sw st e mi e Ssposob - w

pot wierdzenia pochodzenia oraz integralnoSci

Art. 189.1. Wpi sowi do r ejkets-trryuc hpaondd@eemi.aly N dane,
1, oraz data dok@mia wpisu, vy j Nt ki em adresu zamieszkania, |
adres siedziby podmiotu.

2Wpisem do rejestru jest r-wnieO wykreSleni

Art. 18h.1.Pr zed dokonaniem wpisu do rejestru mar
1) dokonal sarfakzew podanych we kwniroysckhu | ub o

mowa wart. 18e,

2) wezwal podmi ot wypnacdompsntteaminiez eni a, Ww
a) dokument -w potwiktdewgp NargnBéasstdmkn e , 0
1i3,

b) zaSwi adczeni a al brodzeagwicaeddz ednainde , pnatwwi e
w art. 18e ust. okt 4 i5, oraz

c) dokument -w poSwiadczaj Ncych,atl® spegnia o
iwcelu stwierdzenia, czy podmi ot spedgnia war ul
zatrudnienia.

20Swi adckeni gm uwsolepkt i t. b, skfada sifn pod
odpowi edzi al noSci karnej za s adani e fagszyw
jest obowi Nzanymd&l|l aawarici aaswt ipuj Ncej treSci
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odpowi edzialnoSaoie kanfisegywegoz goShei adczeni a. 0
zasthpuje poucdkpnwiee dxri@dmw Saoi karnej za skg:
zeznaCC.

3.Do0 z aSwioaSiwizaedd® zie Ey c b usholwmzepis art. 18f

stosuje sin odpowiedni o.

Art. 18ha.1 . Mar s wa ek wao jNmng dokooblwmisw podmiotu
do rejestru w terminie 7 dni od dnia wpgywu
oSwi adczeniem o spegnieniu warunk-w wymaganyc
dzi a$al ypmspodarczej, dl a ktaz, rweprzypadluj estr | est
przedsibi or cy zagranicznego, o0 kt-rym mowa w art.

mowa w art. 18e ust. 4.

2.Jdk | i marszagek wojew-dztwa nie dokona wpi s
W ust. 1, a od dnia wpijyp w uhidpmbdrhiotnmide go wni osku
rozpocNid z i a%lal Nioe dotyczy to przypadku, gdy ma
wezwag podmiot do uzupeheprilpnzadwopggwemo7wgnse
od dnia jego otrzymani a. W taki ej sytuacj i
pierwszyn, bi egni e odpowiednio od dnia wpgywu uzu,

Art. 18i.1.Mar szagek wojew-dztwa wydaje <certyfik
podmi otu do rejestru, uprawniaj Ncy do Swiadcz
ust. 1pkt13, al bo upBwivadagpBoyadasdugi pracy tymc:
dalej Acertyfikatemo.

2Certyfikat powinien zawieral nastfipuj Nce d
1) nazwn podmi ot u;

2) adres siedziby podmiotu;
3) numer wrejestrze;
3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgug:
a) poSr edni cdomdztwappersomanego, poradnictwa zawodowego
albo

b) pracy tymczasowej;

4) datn dokonania wpisu do rejestru w zakresie

a albo b;

5) datn dokonani a pi er wsypadguovydarpaicertyfikatuo r ej est r u

z powodu miany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.
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Art. 18.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuj e zmi any
uwzgl fndni aj Ncy tmzypadki arzyyania ieforrhagjifoizrkianie: w
1) danych, o kt-rych m@weaakmsiezmianyozda&eniaust . 1 pk:
podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu;
2) rodzaju Swiadczonych usgdgug, o kt-rych mowa
2.Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do
rejestru prowadzowejg®w- pdzztewa , makrts-zrayg klandzi e wi
zmianie. Wr azi e ni ewgaSci wego zmizeerkiaez,an imar s znd e kn
woj ew-dztwa przekazuje niezwgocznie akta ewid

wgaSci wego ze wzglindu na nowe miejsce zamiesz

Art. 18k.1 . Wydanie <certyfikaysokmpdaeljegaoOopgac:
stanowi Ncej doch-d samorzNdu wojew-dztwa, WwW{:
podmiotu.

20pgJgakt; r ej ushdwie podilega zwrotowi kazie wydania przez
mar szagka wdnmoeywwpisz podraiotuodo rejestru pvzypadkach,
okt -rychamid@wa w

3. Wydanie certyfikatu wprzypadkach, &t - r y ¢c h amo l8ja jesiw
zwolnionezo p g ak ty, r ®j ushd.wa w

Art. 18L.Mar szagdgek woj e w- dbdzé deeyzjiompisngumiota , w

do rejestru, worzypadku gdy:

1) podmi ot ni e spegvmaira nkk-tw, e o k artinl@w & kw z

2) podmi ot wykreSlono z rejestru w przypadkach
1pkt3i59, w okresie 3 | at pomwgissdzaj Ncych zgol

3) wydano prawomocne orzeczeni e zakazuj Nce p
dziagal noSci gospodarczej objntej wpisem;

4) podmi ot zostag zagoUony [ j est prowadzony
poprzednio dopuSci §a sin nar uegoz eni a prze
wykreSleniem z rejestru podmiotu prowadzone
o kt-rych mowa w a9t .wl8kresite 3 Ip&kt Bopr 5e

zgoUenie wniosku o wpis.

Art. 18m.1 . Mar szagek woj edoddezdeoyzi, podipittr e S| a, w
wpisany do rejestru wrzypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia ptaads$i hklwi dacyiwl ub oggoszeni a
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3) wydania decyzji, o kt-rej mowa w art. 18na
4) nieprowadzenia agencji zatrudnieniazva k r e s i e prac dogadztwiac t wa p
personalnego, poradnictwa zawodowegoacy tymczasowej, w k r esi e dw- ch

kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informack,b - r e ] amt&9va w

5  naruszeni a przez podmi ot warunk- - w pr owad:
okr eS| oni9pki2i® arll9h 19d, art. 85 ust.i5 oraz art. 85a;
6) ni eusunincia przez podmiot, W wWyznaczonym

prowadzeni a age nlorydhwara19pk Hiart. 2#h;a okr e S

7) zgoUenia przez pokdtmiroytm oafloviBaausiepkielni a, o
I ust. 3, lub przekazania informacji,kot - r y ¢ h arin @9 ast. \pkt 1,
niezgodnych ze stanem faktycznym;

8 ni ezgodn o Srejastrzd z stanenhfakiycznym po uprzednim wezwaniu
podmi otu do z §widjespriaveie werynjnia Idnii e Enia
otrzymania wezwania,;

99 powierzani a, n a podatawidei apifr nepips awowaoi k
tymczasowych, wykonywani a pracy cudzoziem
waUnego dokumentu wuprawniaj Ncepgltef do pobyt u
Polskiej;

10) uzyskania informacji Lentralnej Ewidencji informacji oDz i agal no Sci
Gospodarczej albo Krawpweg8l Baejaesprome8Bdawe
2.Do wniosku, &kt - r ym osb W@k tw 1, przepis art. 18f

odpowiednio.

Art. 18n.1. Wprzypadku wydania decyzji wy k r e S Iregestru, uwpisz
nastnpuje, gdy decyzja stanie sin ostateczna.
2Dl a podmiotu wpisanego do rejestru mar szac
ewi dencyjne, obejmujNce w szdsztegwil nwlics u.dok um
B3Wpostnpowani u adsnp mawa ¢ lacyjortym z Mcych wpi
rejestru agencj i zatrudnienia organem wyUszeg

odwogawcze.

Art. 18na.1 . Mar szagek woj e wo zdkaziewgkonywadiea j e decyz]j
przezpothi ot d&iiokyigjavpisern, w przypadku gdy:
1) podmi ytgSvbGaczeni e, o kt-rym mowa w art. 18e

ze stanem faktycznym;

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s5263

2) podmiot nieusuNj n a@wasrzuen k - w wymaganych prawem do p
agencji zatrudnienia w wyznagnym przez organ terminie;

3) stwierdzi naruszeni e przez podmi ot war unk
prowadzenia agencji zatrudnienia, ddoaych w art. 19c, art. 19d oraz art. 85
ust. 2.
2. Decyzja, o kt-rej mowa w ust. 1, podl ega
3. Przepis art. 18m ust. 1 pkt 3 stosuje ailpowiednio, w przypadku gdy

podmi ot wy k oSmjospoeardiabjitNwpisemiake na podstawi e wpi s -

do innych refRestrregwldozwiaaneg! nwo t ymSisamym zakr
gospodarczej.
4. Przedwy dani em decyzj i na podstawie ust. 1 pk

wyznacza termin usuiitia stwierdzonych narus@e

Art. 18nb.1 . P o d mi o t Sonok tejestry na skyték wygdania decyzji, o
kt -rej mowa w @& uzyskhpan8wnpawpis doejestruiv,tym seonym
zakr esi &igbspadardze nierwodaiejniUp o u p Jat odidréa wgdania
decyzji.
2. Przepis ust. 1 stosujeisidpowiednio do przed# i or c vy , kt -ry wykonyw
dzi aSigospodarcdkb e z wpi su do Zieglenarej Nie ddtyciya g al n o
to sytuacji okr&onej w art. 18ha ust. 2.

Art. 180.1 . Mar szagek woj ew-dzt wa Sprawuj e K
przestrzegania warunk-w prowadzenia agencj.i z
19 art. 19é19fa.

2.Mar szagek W O jcykhw - kidvartalnyra  pomyskuje z  systemu
teleinformatycznego Zakgadu Ubezpiecze®& Spo

system-w teleinformatycznych prowadzonych prz

pracy, dane, o kt-rych mowa wernka998r.50 ust. 14
0O systemie ubezpibdczz®GDpDJrec zmywdelul Dz8, z p - 1
ustal eni a, czy agencje zatrudnienia SwiadczN
zal eggdgoSci Zz tytugu niepgacenia skgadek na u

zdrowotne, Fundusz Prackiundusz Gwar antowanych sSwiadczeCE

oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile bygy

3  Zmiany tekstu jednolitego wymiei o n e j ustawy zost2By poz.d@ol88z one w Dz. U.
357,398 650, 697, 730, 7711i076.
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Art. 18p.1 . Mar szagek wo | e w - -fadnaet wWakumeptws z ek azuj e
el ektronicznego midnoi ss poww wga&yi wemur cz N [
zwoj ew- dzt wa dot ykctz-NcyNe hi annit@ineararaninie do dniao
31 marca.

2.Informacja, okt - r ej umawa 1w powi nna rliczeiemi e0 zawi er
1) podmiot-w posi adaj Ncnec dkresu pprasozadhwczege j est ru na

zuwzglndni eni em podmi ot - w p zakregia d z Nc y ¢ h d

Swiadczonych usgugtymolBireduwji N¢ wah pdacpyr, a ey

upracodawc - w zagranicznych, doradzt wa pe

zawodowego pracy tynczasowej;
2) decyzjiowy kr e S| e ni uejegiro, smym zZpowodu nieprzestrzegania

warunk-w prowadzenia agencji zatrudnieni a;
3) decyzji oodmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, Wy m ' i czbn stwierdzonych p
nieprzestrzegana war unk-w prowadzenia agencji zatru
5 przedsifAbiorc-w zagranicznkd¢hrghgadajaNcych

wart.19i,zpodani em pa@Gstwa pochodzenia oraz rodz

Art. 18r.Mi ni st er wgaSci wy do S pagemijaclpr acy prze
zatrudnienia przekazanefwor mi e dokumentu el ektronicznego

woj ew-dzt w.

Art. 19.Pod mi ot zamierzaj Ncy wykonywal usgugi
okt -rycharm@Bwsat w 1, powinien spegnial nastnpujl
1) nieposiada zal eggoSci =z tytugu podatk-w, skgade

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadcze®& Pracowniczych oraz Fundusz Emeryt
2) byl niekaranym za pr z &gt irpysthwaem@ivab wy kr oc z e

121b;

3) byl podmstooemnkw do kt-rego nie zostaga ot \

ogjgoszono jego upadgoSci
Art. 19a.(uchylony)

Art. 19bh.Agencj a zatrudnienia oraz podmioty, o |
obowi Nzane do p mytdanyehrosoBowyichazgodrgszemsand

0 ochronie danych osobowych.
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Art. 19c.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r y ¢ h armbBw aie w

mogN dyskryminowal =ze wzglidu na pgel, wiek,
pochodzenie etnicznep ar odowo Si orientacjn seksual nN, |
iwyznanie ani ze wzglndu na przynal eUOnoSi zwi l

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Art. 19d.1. Agencja zatrudnienia oraz podmiotykd - r y ¢ h artmkBeva w

) nie mogN pobieral kwaott8sust.repky7oll wisUbokdé &1 one
kt -rych poszukuj N zatrudnienia |lub innej pr
pomocy wwyborze odpowiedniego zawodmiejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby dogpcy za granicN albo pracy ty
podmi ot u dziagaj Ncego poza terytorium Rz
obowi Nzane do przekazanikosjzadjacha op&amiach
iinnych nal ¢ ymo DKireecah. 850 ephk tw 7, clz wi Nzany
zki erowaniem do pwgypyngwani pondphaicgmzia gr an
2.Przepisust. pkt2st osuj e sin odpowiednio do os-b ki

wcelu nabywani a umi ej rfarmmeo $dbycia prakiykkt ycznyc h,

absol wenckiej ,zawodowdgé yiké b dBlcpgt¢mUnatrudni eni em

pracN zarobkowN.

Art. 19e.1 . Agencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek
woj ew-dzt wa o:
1) kaUdej zmi anie danych, o kt-rych mowa w art
rodzaj u Swi a dkectzroh mgwa W artu1s8i ust. 2 pRa, w terminie
14 dni od dnia ich powstani a, przy czym pi
odpowiednio;
2) zaprzestaniu dziagdgalnoSci
3) zawi eszeniu al bo wznowi&ingospodanwzgjkmrany wani a d
podstawe przepi $tywe hd oz aywizeszeni a By konywani a
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia
wykonywani a%itej dziagal no
2.Do informacji, okt - r ych umawa 1w przepis art . 18f
odpowiednio.

Art. 19f.1.Agencj a =zatrudnienia ma obowi Nzek pr z
wojew-dztwadznhgamaoSci oagencij i zatrudnieni a

na terytorium Rzeczypospolite] Palws ki e us guc
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terminie do dnia 31 stycznia lad e g o roku za rok poprzedni ,

szczeg-lnoSci
1) I'iczbn 0s - b, z uwzgl ndnieniem obywatel s styv
poSrednictwem agencj.i zatrudnienia wedgug

zgodnie z obowi Nzuj NcN kI dispptizégbkyakaj N zawod - w
pracy, avpr zypadKku ki erowani a do pracy za gr
zagranicznych takUe z podaniem pa@Gstw zatru
2) liczbih pracodawc-w oraz os-b korzystaj Ncych
poradnictwa zawodowego;
3) liczbékiosr bwanych przez agencjn zatrudnieni

podaniem obywatel stwa cudzoziemc:-w skierowa

4) informacjn o zrzeszeniu agencji zatrudnieni
2W przypadku &koniecznoSciiagamnaBg¢i i afenmac
zatrudnieni a, o kt-rej mowa W ust. 1, agencj a
wojew-dztwa zmienionN informacjn w terminie d
3.Do informacji, o kt - -rej mowa W ust. 1 i

odpowednio.

Art. 19fa.Agencj a zatrudnienia, podmioty, o kt- -ry

i3, oraz podmioty prowadzNce dzi aial noSi, o k

57, sN obowi Nzane posiadal Il okal, w kt-rym sN
Art. 19g.W dokument ac h, 0 g gfertach egemnci zdtrudnienia jest

obowi Nzana umieszczal mnyhars zape swf ot yrepreasd

wykonywania pracy tymczasowej oznacza sin jak

Art. 19ga.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r yc h ambwa 1 &c , s N
obowi Nzane do niezwdjocznego zwr-cenia o0sobie
Swiadczygpkuegugdzzagal noSci agencji =zatrudni
zgoUonych przez ni N osygregdl wo Skdnwk ude k t man
pot wierdzaj Ncych posi adane wyksztagceni e, k

zawodowe.

Art. 19h.Agencj a zatrudnieni a ma orgabamwi Nz e k ws p
zatrudnienia wakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i.1 . Przedsi nbi krntca yana groavrai ovz myr,t .o 18c ust
przed rozpoczficizakr dgi agadmnSrSecdni wt wa pracy,

personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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skgada marszagkowi woj ew- dzt wawiadcgeai&ci wemu z e
usgug zawiadomienie, zawieraj Nce nastipuj Nce
1) nazwn paEGstwa pochodzenia przedsinbiorcy,;

2) oznaczenie przedsinbiorcy oraz jego siedzib
3) planowane miejsce i termin Swiadczenia usgu

na terytorium Rzeczygspolitej Polskie;.

la.Wr az z zawi adomi eni em, o] kt - rym mowa w
zagraniczny skgada mar szagkowi woj ew-dzt wa
przysinggego tgumaczeni e na j nzyk pol s ki d

przedsi Abi or cdiz idaog glrmovSadiz em izaakr esi e poSredni c
personalnego | ub poradnictwa zawodowego na te

2.Zawi adomi eni e, o kt-rym mowa w ust. 1, m
elektronicznej.

3. W przypadku gdy:

1) niemoUl i wee§leesnti eo pl anowanego miejsca Swi :
terytorium Rzeczypospolite] Pol skiej, pr z
zawi adomi eni e, 0 kt - rym mowa wW ust. 1, d

mazowieckiego;

2) planowane miejsce Swinaal ctzeerne nai eu scgou gnia jznmnaij edju
woj ew-dztw, przedsifnbiorca zagraniczny skga
w ust. 1, do mar szagka woj ew-dzt wa wy br a
marszagk-w wojew-dztw wdaSciwych ze wzglaa

Swiadczenia usgugi
n

4W przypadku i eprzekazania danych i dokume
i l1la, marszagek wojew-dztwa informuje o tym pi
moUe rozpoczNi dziagalnoSci w zakresie poSred

lub poradnictwazawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do czasu
uzupegnienia danych oraz dokument - w.

5Przedsi nbiorca zagraniczny, o] Kt -rym mow:
informowania marszagka wojew-dztwa o kaUde|j z
ust. 1 pkt 13, l ub 0 zaprzestaniu prowadzeni a dzi

Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Art. 19ia.1 . Mar szagek woj ew-dztwa prowadzi wy

zagranicznych, arbl19kust.-1rzawrha jmbowa: w
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1) oznaczenie przedsinbiorcy oraz okreSlenie |
siedzi by przedsinbiorcy;

2) rodzaj Swiadczonych usgug na terytorium Rze

3) okreSlenie planowanego miejsca oraz terminu
2.Wyka z , o kt-rym mowa w ust. 1, j est jawny

elektroniczne;j.

Art. 199. W sprawach nieuregul owanych przepisami
zakr esi &igbspodarcze,kmh o r e | mowa w art. 18, w tym p
k ont r olo&igdspodacgepprzedsiorcy, stosuje siprzepisy ustawy Prawo

przedsib i or c - w.

Art. 19k.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSlI
wz-r wniosku o wpis do rejestru, wzory <certy
informacji ma Nc na wzgliidzie tworzenie warunk-w do

oraz zapewnienie bezpiecze@Gtwa klient- -w agen
Rozdziag 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.1 . l nstytucj a szkol eni owa of eruj Nca S
iposzukujcNyc yechUeprwmzyskal zlecenie finansowane
na prowadzenie tych szkol e®& po wpisie do r
prowadzonego przez wojew-dzki urzNd pracy w§
instytucji szkoleniowe.

1a.Rejestr instytucjszkoleniowych jestjawnyno Ue by | prHoomeadzony w
elektroniczne.

2. (uchylony)

3.l nstytucj a szkol eni wpisado mefedire instytodji e g a | sin
szkol eni owych p owpisgrazdemfi our nanci joNs kou: o
1) tematyce prowapzonwyecthowakioh efFawodowego doro
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowef Sropdepcwypdgsdallegicaniych;
4 metodach oceny jakoSci szkol e
5) liczbie bezrobotnych poszukuj Ncych pracy objntych

i przygotowaniem zawodowym daraj y aokresie ostatniego roku;
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6) pomocy udzi el onej n i absolvgntpra tszkolemia lubc z e st ni kon
przygotowania zawodowego dor osyuacjc h, pol egaj
na rynku pracy zapotrzebowaniu na kwalifikacje.
4.Wo j e w- d z racy zawiadaih wostaci papierowej lub elektronicznej

i nstytucj i dokan&ngn wpisié do mejBstrwinstytucji szkoleniowych oraz

przekazuje tn informacjnin ministrowi wgaSci wem
5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jestbp g at ny .
6.Woj ew-dzki urzNd pracy wyelestraiSstytcjii nstyt ucj i

szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzeni a prawomocnym wyr ol
ustawy;

3) w przypadku zak®cEHczepmiaz diznatgwtd mcj i szkol en

4) w przypadku niepowi adomi enkoatynwowgniaw- dz ki ego

dziagalnoSci szkoleniowej w kolejnym roku Kk
71lnstytucja szkoleniowa ma obowi Nzek inforr
0 zmianie siedd vy , ot warci u i | i kwi d&ootynuowamidd zi ag-w | u

dzi agal noSc ikolgnykroku kalendarzowym. w

8Mi ni ster wgaSciwy do spr avnstyucjaglcy przet wa
szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji szkolenidwywrzekazane przez
wojew-dzkie urzndy pracy.

9Mi ni ster wgaSciwy ddregzawr pzpaclyz dkz erfil d,,
dokonywania wy kr e S| ani ejestrag instyiucji \wzkoleniowych oraz
uaktualniania danychw e j estr z e, wpis oraz wywagane dokumenty,
maj Nc na wzglndzie efektywne wydatkowanie Sr
dlabezrobotnych poszukuj Ncych pracy ostoaunkudoasadn wzaj
podmi opa@stzw czgonkowski ch Uni i Europejskiej

zleceniefinas owane ze Srodk-w publicznych na prowad
Rozdziag 8
Di al og s padangrstwazna iynku pracy

Art. 21.Pol i tyka rynku pracy realizowana przez
dialoguiws p - § ppraarctyn ezr a mi spocgegziapaohiSc i ww
1) dziagal noSci rad rynku pracy;

2) partnerstwa lokalnego;
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3) uzupegnbasizartania oferty wusgug publicznyct

partner - w agerej§attudnieyia h i

Art. 22.1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawada@ctzym ministra
wjaSci wego do Sspraw pracy wW sprawach pol ity
stanowiNakmesw e ustalania priorrgzereyt -w wydat k:
KFS,ok t - r e ] annbO8ust. 2w
2Woj ew-dzki e rady rynku p r @aragczymiN  or ganami
mar szagka weprawach pbliyki vyraku pracy.
3.Powi atowe rady rynku pr-docagczymiltarostyg a n a mi opi
w sprawach polityki rynku pracy.
4Do zakresu dziadani asRadyegRymlowBScRPracy nal e
1) inspirowan i e przedsi Afwzi il z mi peoduktgninége y ¢ h do p ¢
zatrudnieniar ozwoj u zasob-w ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzi ag:
z jego realizaciji;
3) opiniowani e przedgoUonych prwzgay mini str a
priorytet- - w, wzor uplgnoichaydatpwani&r odk - w KFS i
4) ustalanie wwk gadzi e brragniUomwaylmmyim dodat kowych pri
wy dat k owa n irezen@yrKBSlokaz decydowanieprzeznaczeniu tych
Srodk-w gmgoyjnftytami; pri oryt e

5 opiniowanie rocdaniyafhalspo &wio ztBask@lez secue P acy ,

racjonalnoSci gospodarki Srodkami tego fund
6) realizacja zaprzefadhorcd3lomnych owzcze® pracowl
wrazie niewypgacal noSci pracodawcy;

7) opiniowanie projekt-w ustaw dotyczNcych pr
skut k- w baktywizadi zawadavej.i
5D0 zakresu dziagania wojewzdzlkigchno&dirynk

1) inspirowani e przedsi Awzi i iprodutywinegar z aj Ncych
zatrudnieniawo j ew- dzt wi e

2) ocena racjonalnoSci gospodarki Srodkami Fun

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dzi
Z jego realizaciji;

4 opiniowanie kryteri-w podzisagnwr @Nddhk- w Fun
powi atowych danego wojew-dztwa na finansows:

promocji zatrudnienia ii nansowani e i nnych fakultatywn
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opiniowani e opracowanych przez woj ew- dzKki e
przeznaczenia SrodkNwy&wyspowszzycj Pr aayno ba Nd u
woj e w- &zptrvaav oichdvgk@zygtania,;
5 skgadani e wydawardesopiniws pr awach dotyczNcych ki el
ksztagtymapiniaigz aw adno Sci dangnz zawofzie egoine w
z potrzebami rynku pracy, szlamia zawodowego oraz zatrudnienia
wwoj ew-dzt wi e;
6) ocenianie okresdwiyababpoSwbzdafFew- dzkich wur
oraz przedstawianie Radzie RwmikauskPrvwewcy oKkr e
w sprawach zatrudnienia;
7) delegowanie przedstawiciell o komi sji konkur sowe | dokonuj
kandydata na stanowi sko dyrektora wojew-dzk
8 opiniowani e dwmoigasnk .ew doyr ekt ora wojew-dzkiegoa
99 opiniowani e woj ew-dzkich kryteri - w wy dawa
cudzoziemc: - w
10) wsp:- gpwagcaw-zd z ki mi radami di @2 @g-ul noBxcgeczn
wzakresie i ni cj panrenstwaana pecovgrosgunzatndnienia
I rozwoju rynku pracy.
5a.Przed wydaniem opinie as ad n o Sc i dangnzzawodzie egodnia w
z potrzebamirynku pracy,kt - r e ] ushbpkt® , wwoj ew- dzka rada rynku
moUe zasifngnNIi opinii.i powi at owe | rady rynku p
<5b.Woj ew-dzka padayr wwnd az aes aodpn nS dii  okpedant @tdse £ N |
w danym zawodzie zgodnie potrzebami rynku pracy, okt - r e ni,gb\f\\?/@,ﬁrt'ofzc
w ust.5pkt 5, po zapopmaqrnazNimMamotr zebowa r?[’;rzﬁoiﬁlﬁs ;:pr
wzawodach szkolnictwa bwajnedw-wiezgkoi nmyar yKIRZEgSdoparyanc
okt - r ej amodébaustawy zdnia 14grudnia 2016r.i Pr awo o Swi at owe .
5c.OpiniaozasadnoSci danyu rawdjzieezgodrae ppwzebami
rynku pracy, &kt - r ej umsioSwlkt 5, st wydawana na okres I,
zz ast r z e (BBusti 7k ustavey mhia 14grudnia 2016.1 Pr awo o Swi at owe .
<5d. W przypadku wydawania opini oz asadno Sci Kemyymt agceni a w
zawodzie zgodnie potrzebami rynku pracy, okt - r e ] osb »wpét 5, w
mar szagek wojew-dzt waposedzpnuavej@ad dlbi ejdzi adwy w
rynku pracy:
1) przedstawiciela pracodawc: - w, organi zacj.i

gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
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samor zNdu zawodowego, l ub sektorowej rady
wgaSciwych dl a dupdrami owanego zawo

2) dyrektora szko§wydanig ephifiozajsMden@dScodo ksztagcen
w danym zawodzie zgodnie potrzebami rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzNcego szkogdhn
owydanie opini ozasadnoSci ldanym aa@adEen zgadniew
z potrzebami rynku pracy, oraz

4 przedstawiciela kuratora oSwiaty, oraz

5 przedstawiciela wgdaSciwe,] mi ej scowo powi at
wzgl Adu na siedzi bn wyddie gpiniiozlatsadaoBgst Npi §
k szt ag daaymizawodzie zgodnie potrzebami rynku pracy.>
6Do zakresu dziagania powiatowych rad rynkt

przepisy ust. 5.
7Powi at owe rady rynku pracy opiniujN:

1) celowoSi realizacji progr amzw zemed jnolScych,
a) liczbn os-b obkmytyehi proghbhamemt ych os: b,
b) zakgadane rezultaty pymgramuews gdgwpaNnhNe

efektywnoStakosanioemNi o wN,
c) koszty realizacji programu specjalnego, tw m poszczeg:-lnych

przedsifw

2) proponowane przez starostn zmiany realizac]
3) cel owoSI real i zac| ilntedgtacja, gkrta-nruy mA kattoywnai zva c j a |
62a, biorNc pod uwagn w szczeg-IlnoSci

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zakgadane ¢@PreglamwAktywizacja Integaacja.

Art. 23.1. Ws kgad Rady Rynku Pracy wchodzN osob)

ministra wdjaSciwego do spraw pracy spoSr-d pr

zwi Nz k cowygcahn i iz acj i pr acodawmwmzumwienu ustavgyr e zent at y wi
oRadzie Dialogu Spogecznego, oraz jeden przed
iSamor zNdu Terytorialnego, reprezentuj Ncy strc

2Wskgad wojew-dzki e]j rady rynku pracy wcho
marszagka woj ewa@ajtNway cshp orSa -tde rdezrii e woj ew- dzt v
struktur kaUdej or garmigzaand jziacj z wi Nz kaccwedja wc
reprezentatywnych wozumieniu ustawy ® ad zi e Di al ogu Spogecznego,
-zawodowych organitzyarcj z wirNozlknivk - wawend owy c h r o
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indywidualnych i zb r ol ni czych oraz organi zacj. pozar

statutowo problematykN rynku pracy.

B3Wskgad powi atowe|]j rady rynku pracy wchodz
starostin spoSr-d dziagaj Ncych rnakatUere¢ni e po
organi zacjiorgwinNzlaewe| piracodawaozunmieniur eprezent a
ustawwoRadzi e Di al ogu S pzoagweocdzorweygcoh, osrpgoagne czzancg i r o
wtym zwi Nzk-w zawodowych izborblnicky&h-omaz i ndy wi dual
organizacjp oz ar zNdowych zajmuj Ncych sifn statutowo |

4.CzJgonk-w radktynkaohpsm#dwg, ppowoJuj e sifi spoS
kandydat -w zggQos zaganzacke, &tr-zreyzc ho rngoawnay adpowi edn

wust. 13, zgodnien a s t i ptypetd:c y m

1) minister wdgaSciwy do spraw pr dcmie ( marszagek
pi semnej Z Wr a c aorganizécji, &kd - oy g h nusthwli3,a w
ozggoszeni e kandyd aterainid Ibdnirradbaczychiod/dnik u pr acy w
otrzymania zapraenia;

2) do zggoszemiganorzgany izagNczaj N opisy karier
oraz informacje po tdwiSewidazdadatiesieinmkisw Ngni Aci a
pracy.
5Mi ni ster wgaSci wy do Spraw pracy (mar sza

informuje orgay iorganizacje, werminie 30d n i roboczych od dnia zak

przyj mowanitaerzmgigmise eflm sioedzeni a i nauguruj Nceg

6.Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy (marszadge
powogJgyw&kigaaw rady rynku piralciy gspa%®rc-hd porzgars-t
jednostek samorzNdu ®secyteagr i alijieypdeeldaly nauki
wobszarze dziagania te] rady.

7ZMi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy (marszadge
zapraszal dosiedzaerdazh rad§y wynkwwvpa cy pr zedst awi ci el i or
organizaciji iinstytucji niereprezentowanychivad zi e rynku pracy, bez pr
wpodej mowaniu rozstrzygnifnl .

8.Rady rynku pracy, &t - r yc h ushd®a wybierajN spoSr-d s
czgonk-w przewodnniakadBhcjego na czas tr wa

99Wpr zypadku gdy powi at owy urzakNsu pracy re:
promocji zatrudnieni a, gkygiradizawdowej naek ut k- w b e z

obszarze przekraczaj Ncym granice powiatu, t wo
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pracy,) ekstt- rmowogywana przez starostn sprawuj

powi atowym urzndem pracy W porozumieniu ze st

100Czgonek rady rynku pracy moUe zostal odwog¢
1) na wniosek organu | ub organinzaaccgzigonkkta r e 2z
rady;
2) z inicjatywy odpowiednio ministra wgdaSci we
wojew-dztwa | ub starosty, po zasingninciu ¢

zggosi gy jego kandydaturn na czgonka rady.

11.Kadencja rad rynku pracy trwaldta.

12.Ze Srodk-w Funduszu Pracy mogN byl finanso
rad rynku pracy.

13.Mi ni ster wdgaSciwy dodrsopdrzaew rporzapcoyr z dlklz e 81
or ganitzraychj nd zii agani a rad rynku pracy oraz tryl
czgonakd-,w maj Nc na wzglndzie zapewnienie efekt.y

14Pracodawca jest obowi Nzany edwolwriiillcpraacow
udz i gdasiadzeniach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonegee d Jug zasad obowi Nzuj Ncych pr
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15.Na wniosek czgdgonk-w rady rynku pracy zami ¢
wkt-rej odbywaj N sifn obrady rady, koszty ich |
Funduszu Pracg d powi edni o przez ministra wgaSciwego
wojew-dztwa lwybso&ktn&cosadisiadanch okreSlonych dl
krajowej wprzepisach v pr awi e nal eUOnoSci przysguguj Ncy
zatrudnionemuvp a Est wowe | | ujbe csraorsotr zeN dofweeyjty u puw d Uet owe

podr - Uy sguUbowej

Art. 24.1. Marszagek wojewamatwaStaoabkswaokse§l wr
wbudUecie danego samorzNdu mogNktzirexdh reali :z
mowa wart. 35ust. 1:

1) j ednost k outergoaaimego;z Nd

2) organizacjom pozarzNdowym statutowo zaj muj
pracy;

3) zwi Nzkom zawodowym;

4 organizacjom pracodawc: w;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;
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7) centrom integracji spogecznej

laMar sza@®@evk dwbwa | ub starosta przy zl ecani
okt - rycharmBdwsat w 1, zapewni a warenkamirtelzeini zacj n zgo
isposobami reali zacj.i usgug rynku pracy.

2Zl ecani e wykonywani a wusignusgt rruyneknd - gvr agyyn kluu

pr acy, odbywa sin po przeprowadzeniu otwarte
iwt rybi e ok rmzepisachyadlzi ayal noSci poUyt ku pub
iowol ontariacie | ub przez wtarkybpi et yockhr euSs dungy,c hi
wprzepisacha am- wi ehl achngaoah, przy uwzglndnieniu sp

zgodni e ze standar dami usgug rynku pracy.
3.Zl ecanie realizacji inmsgGug neynrntk uw pryankyu Ipuhbac
moUe dotyczyl:
1) spraw podl egaj Nc drodze decyzj alminisacyjrejn i Hci u w
2) wydatkowaniagospodarowani a Srodkami Funduszu Pr a:i
AWol ontariusze mogN wylkdkmryewdie Swiadd cmerjiia |
rynku pracy na zec z podmi ot - wust. dpktr & Snla ozasgdadn w
okr eS| prrepisathaw i a § a | tkwpBltidznego ® Wojontariacie.
5Wokresi e udzi aguws ghuegzarcohb ot yrelgw @wr acy l ub
I instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotork, o - r y ¢ h usmbpkt & 4, w
617, przez marszagka woj ew- dztywneekiérujeb st arostn,

do bezrobotnego innych form pomocykd - r y ¢ h ustawieava w
Art. 25.(uchylony)
Art. 26. (uchylony)
Art. 27.(uchylony)
Art. 28.(uchylony)
Art. 29. (uchylony)
Art. 30. (uchylony)
Art. 31.(uchylony)

Art. 32.(uchylony)
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Rozdziag 9

Rejestraga bezrobotnychipos zukuj Ncych pracy oraz formy u

wsparcia

Art. 33.1 . Powi atowe urzndy prpogzuljjeNeyah N b
pracy oraz prowadzN rejestr tych os-b.
2. Rejestracja bezrobotnyclpio s zuk uj Ncy c h preedstaywienma st ipuj e p

przez te osoby dokument  -w nupzbdwding®&h do wust a
2a.St arosta zawiadamia organ StralUy Graniczn.

wzgl Andu na mi ej s c e zamjesboywanw osohy,doz 0 7 ie¢ mcneo wa

w art. lust.3 pkt 2lit. ha, jako bezrobotnej.
2b.Powi at owy urzNd pracy, udzielajNc bezrobof

rejestracji, &kt - r e j usto ®,austala dla bezrobotnego profil pomocy,

oznaczaj Ncy wdaSciwy ze wzgl nduponmey potrzeby

okr eS| astawie.h w
2ccUst anawi a si n tformypomoay stdsowane mmpachmyxic y i

profili:

1) profil pomocy Ii po Sr edni c ttvak Umasadoionych mzypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocyka - r y ¢ h armddustal i34,
art. 45, art. 4@st. 1pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 6&&n;

2) profil pomocy T us guguistirumenty rynku pracy, dzi aga
zl econe przez urzNd praggNoreni emner 6 ogr ammu
Aktywizacja ilntegracja, Kk t - r y m ano6®sa w

3) profil pomocy IlI'T Program Aktywizacja integracja, kt - r ym amowa w
62a, dziagania aktywizacyjne zIlecone przez
skierowanie do zatrudnienia wrpcyer anego u
wsp-gdzielni socjal nej z a k gzasddmiongch pr zez 0S¢
przypadkach poradnictwo zawodowe.
2d.Rejestracja bezrobotnegowr zfidzi e pracy wygNcza moUIl i w

wtym samym urzfidzie pracy | akrmataiegezukuj Ncego

statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

3Bezrobotny ma obowi Nzek zg§aszania sin do

pracywwy znaczonym przezlwr pNd& ytj d@rcmianipeg opwozycj i
pracy lub innej formy pomocy propoo wa n e | pr z e innym rcetuNd l ub w
wyni kajwawymokz eS|l onym pr zetwm potwerNzniapr acy, w
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got owoSci do ppdiyigpadkurmheyrobWwtnego bndNceg

alimentacyjnym, w oz umi eni u ppnmogyegsaba@am wprawmionym do

ai ment -w, wyznaczony termiin nie moUe byl dguU:
3a.0dbywani e przez bezrobotnego praktyki absc
przyczyni ni espekjtn-ireynnm amto®bao w Nz ku, o

4.Starosta, z ast r z e Ue nuste 3n poabavia statdshezrobotnego

bezrobotnego, Kkt -ry:

1) nie spegni &t way g h kRrim3mst. dpkive;

la) ni e wyrazig zgody na ustal eni e profilu |
bezrobotnego nastnpputB;e na okres wskazany w

2) otrzymag pRPAFszWHwegoszEFuU Rehabilitacij.i (
Ni epegnospr awnyuwdzilaige m nSsrtoydku-cwy ipuwubl i cznych
dzi agal noSci pozar ol niczej |l ub rol niczej a

2a)

2b)

3)

dziagal noSciktg-orsegjo dra®le gpke Jit.,a, atbo otrzymg
jednorazowo Srodki na podijkitcire/ cthzimogval noSc
wart.46ust. lpkt 2; pozbawienie statusu bezrobotne
dnia po dniu otrzymania Srodk-w na podjnfcie
otrzymagd |SodkinzoR&Btwomenppo Funduszu Rehabilitac]
Ni epegnosprawnyaobdzIi &@bpamk -iwn ptuyptl ifmgzinyzch na po
d z i aSjiagbspodarczej, rolniczej lub na podji e d &i W& §oanien o
sp-gdzielni socjalnej; pombawitignegoe st at usu
dnia po dniu otrzymani& o d k - w fimiae pb&ijagal no

rozpoczNg realizacjn indywidualnego progra
podpisag konkt akycls armyOwsh 2pkt 2; pazbawienie

statusu bezrobmnasntgpnegqstdmpiuga epoddni u r ozpoc
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu

socjalnego;

odm- wi g bez uzasadni onej przyczyny przyjnci
l ub i nnej formy psawiokcly phdeédShiomejsi v badan
l ekarskim | ub psychol ogicznym, maj Ncym na c
l ub udiznmgju fwor mi e p astwie;pozlmkiene Sthtusn e | w
bezrobotnego nastfinpuje od dnia odmowy na ok
a) 120dni w przypadku pierwszedmowy,

b) 180dni wprzypadku drugiej odmowy,

c) 270dni wprzypadku trzeciejk a Ud e j kol ej nej odmowy ;
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3a)

4)

4a)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

odm- wi g bez uzasadnidaen e apamaagdRiogmamuy udzi ag u
Aktywizacja ilntegracja, k't - r y m @t W2a, realizowanych prze

powi atowy urzNd pracy, inne podmioty na | e
pomocy spogecznej ; pozbawienie statusu b ez
wskazany wpkt 3;

ni e stawodogi asti diwywn ur wyzrthezongm tgrmirdeciye  w

powi adookiege dav 7dni o0 wuzasadnionej przyczynie tego

ni estawiennict wa; pozbawieni e statusu bez
nNi estawipeonwiaatsawiymv ur zndzi e pracy odpowiedni
wpkt3,wz al eUOnoSci od liczby niestawiennictw;
nie stawio@i &t ddwywn ur zZeiminiej gkt pr amy mewa

w art. 73 ust. 2a;

(uchylony)

zgoUy§ pozbawienie &atusu bezrobotnego;

z wdasnej winy przerwad szkolenie, stad,
dziagania | ub wkytk-ornyyeaavai te. p7T aa&, loub i nnN f
pomocy oku=tSdwindl;, wozbawi enie statusu bezro
dnia ich przerwania na okres wskazanphkt 3;

po skierowaniu nie podjNg szkoleni a, przyg
st alUu, wyk oamkytwarnyi cah apmtdacéb imnej formy pomocy

okreSl osepwive; pozbawieni e statusu bezrob
nastnpnego dnia po dniu pkk3i er owani a na okre
pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywardaank g ad z i e

lecznictwa odwykowego przez mpieerwany okres 96ni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaUa sin r-wnieU okresy niezd
oraz przebywaniaw ak adzi e | ecz niscyttwaa cqg d wy kgodwe gkoa Un ¢
kol ejna przer wai end digllzryo 9kir ed@mgrd@icy wynosi I
kal endar zowyc h; pozbawieni e usptgaytwesru bezr ol
ostatniego dnia wskazanego okrestd@bwego;

nie przedstawi §i ezzadSowinaodsczienda pracy wskut
okt - rym aro3aust. 2w

z wgasnej winy przerwad program przygotowa

przystNpi § do egzaminu kwalifikacyjnego, cz
z wgasnej winyd2?ira®anwmahcPnogiaanu Akywizacja
i Integracjaok t - r ym anto6waa ,w r eal i zowanych przez pow
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pracy, i nne podmioty na jego zIlecenie | ub

pozbawienie statusu bezrobopkli3dgo nastnpuj e

4a.St arosta pozbawia osobpogsauvkjppbtegwapNasy
poszukuj Ncy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktup o wi at owym ur zndem prdaicy co naj mr
wcelu potwierdzenia zai ntustawieesowani a pomocN

2) nie st amwowi astioiwywn ur wyandezdnygnm teomiarciye ,w kt - ry
zostadg wustalony minfndywm po snidek opjoNgi yand oprri &jc y
w terminie 7dni ouzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjNg przygotowania zawodowego dorosgy
i ndywi dual mig, szkdleaie stutlia podypleamowekd - r yc h mowa
w art.42a, albo uczestnictwo pr ogr ami e specjalnym | ub nie
egzaminu, & t - r y m antodoust.3ay

4 zgoUyg weizyggekapit yz okuseSawnej Swi adczonej pt
powiatowy ur zNd pracy; pozbawienie statusu posz
dnia zgoUenia wniosku;

5 pobi eRagczw pospolite]j Pol ski prjepisacha zasadact
okoordynacj i system-w zabexpi-regzdninowapogec
wart. lust.3pkt2lit.aic, zasi ek dla benwyobptariBsd twi ma b y |
czgonkowskim Uni i Eur opej sak.ilesf. 3pktub paEst wi
2lit. b ic or az opuSci g terytorium Rzeczypospo
pozbawiony tego zmasi gkuwucijphhzeegwipdEs wha i
4b.Pozbawi enie statusupopwosdzkwkujgckegonowaacy

wust. 4dapktl3, nast npujdeiodpaviednib:r es 120

1) po up g gnwod dnia@9atniego kontaktppzo wi at owym ur zndem pr ac)

2) od dnia niestawiennictay

3) od nastnpnego dnia poktnrymzwbdmpkt weni a zdar
3.
4baPozbawienie statusupoposizkuk-urjogNche gmo wa acy

wust . 4a pkt 5, nastnpuj etodyohnitpmwaaiwst ni eni

przepisie.

4cWprzy padku pozbawienia statusu bezrobotnego
wskazany okres ponowne nabycie statusu bezro
moUe nawyMNipkdl mwonownej rejestracji, po upgywie
war unk - w zwastawiaddich adbycia
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4ca.Decyzji opozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decypozazbawieniu
statusu bezrobotnegopir a w a do zasi gku dl a bezrobotnych
natychmi astowej wykonalnoSci

4d.St arosta nie moUe pozbawicli NPoysodausu bezr obc
niezdolnoSci daei NUa&cy rwaij Nzapejprznm,z nieprzer\
okt -rym mstwipkt &% zwy gNczeniem przypadku zgoUen
opozbawienie tego statusu przez samN bezrobot

4e.St arosta nie mopWebeporzblhwi hegd ahezrobotnego
wpi sany do Krajowego Rejestru SNdowego jako :
dniu zarejestrowania wo wi at owy m ur z fvd Nizukwizpgd aficdyn,i ewm i e m
przez starosphzyeganwei c¥duike ws m-aj &aijel ni  soc
do dnia nastfipnego po dniu otrzymania tych Sr

4 Wprzypadku gdy bezrobotnemu przyznano zas
okoordynacji system-w zabekpiegezbarimawapwgeczn
1lust. 3pkt2lit. aic, decyzja starostywt r aci e statusu bezrobotnego
utratn prawa do tego zasi gku.

49.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezrobc¢

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, wr zypadku Smierci mat ki dzi ecka, p o
mat kn realzygnacj i pprawee do karaystanida zazs i g k u
maci erzy@®skiego | ub uposalUenia za okres wus:
j ako okres url opu maci erzyE&Kkiego, okres
maci erzyE&kiego |l ub okres urlopu rodziciels

3) bezrdotnego po przysposobieniu dziecka,

4 bezrobotnego po przyjincwwstdpiieanka rda wWNdhu
opi ek u Ec wreogkem mavsSzcznci e p O ssprawleo wa ni a w
przysposobienia dziecka | ub po przyjnciu dz
zast wygpg &t kiem rodziny zastfipczej zawodowej

izuwagi na bragbkbtawodmioSdbp podjnincia zatrudni e

opiekN nad tym dzieckiem przez okres, przez

zodr nbnymi przepi sami gkresie audopuina k i enmazy &S kiy €& & i \
url opu na warunkach url opu maci erzyEkiego

zwy §Nczeni em pr zyp apokbawieni§tegd staiusugprzezisamego k u 0

bezrobotnego.
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4h.Dl a ustalenia okresu, na kt -otnggoonastnpuj e
uwzglfndniane sN gNcznie wszystkie odmowy, ni
aktywizacji,ok t - r y ¢ h ustn4pkt &a, 3y3a, 7, 8, 111P.

4i.Wniosek or ezygnhtcjnymomewa wa pkt 4, zgoUony

poszukuj Ncego pdacyepbi skhcproiwadiywi dual nego p
szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwgraygotowaniu zawodowym
dorosgych oraz programie specjalnym, pozostaw

5Mi ni ster wdgaSciwy ddregzawrpaz mblyz dkze SI i,
rejestracjiis pos - b prowadzeni aposj elsijrNcyehkzrpmmbadynycha
i nformacji ni ezbndnych do rej egsobachc j i or az |
zarejestrowanych, ma k Ue dokumenty niezbagnawmnioe@staler
reest rowanych os-b or pz awdeBivo 9Siwi ddoygehi skga
przez bezrobotnego | ub poszukuj Ncego pracy po
maj Nc na wzglndzie pozyskanie wszystkich koni
na uprawnieniarejesswany ch os - b.

6.l nformacje dotyczNce bezrobbzanyicahmc -p0os z uk
zami erzaj Ncych wykonywal |l ub wykonuj Ncych pra
Pol ski e] s N przetwarzane prezzzzegownabBoiwe L
zwykorzystaniemsysem- w t el ei nokmmegwptzwyehektroniczny.

7.Informacje, kt - rych umowa 6w sN udostnhinpniane publ i
zatrudnienia |l ub innym podmi ot om, real i zuj Ncy
odrnbnych przepi s w allibozlecenam przek padmikt powi er z e
publiczny, wz akr esi e ni ezbndnym do prawi dgowe|j r
wszczeg-lnoSci jednostkom organizacyjnym pom
obsguguj Ncym Swiadczenia rodzinne.

7a.Informacje, &kt - r yc h usmé,waak wsi e niezbndnym do rea
zada® okrwest awmiye,h mogN byl pozyski wane przez |
zpublicznych sJguUb =zatr udsnzdcemda- |lnuobS ciin njyecdhn opsat
organi zacyjnych pomocy Sspogecziadezeniaor a z j edn
rodzinne, realizujNcych zadania na podstawie
na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.

8.Informacje,ckt - r ychusmbwa6w mogN byl pozyskiwane,
udostfiApni aneonyas wo z e g e postazi@lekivonivznej, wybie
ina zasadach usthwieezdniaolilytegch 200&. o informatyzacii
dziagal noSci podmi ot -w r eal wykomystddieync h zadani a
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system-w teleinformatutyeiNdyphaciyekbebzynpodmabdbw

mowawust. 7, spegniajN gNcznie nastnpuj Nce war

1) posiadaj N moUl i woSi identyfsyiteniepraz osoby wuzy
zakresu, datycelu ich uzyskania;

2) posiadaj N zabezpi ecz e norzgstanieu rinfoemang Ul i wi aj Nc e
niezgodnie zelem ich uzyskania;

3) zapewni aj N, Ue dostnp do dargjegtmlwanyo s obowych
zgodnie zprzepisami achronie danych osobowych.
9. Pozyskiwanie powi at owy c h urznd-w pracy |l ub od

informacji, ok t - r y ¢ h usin6,praez podmioty,lot - r y ¢ h usind,yest w

prowadzone przede wszystkimwzy k or zyst aniem system-w telein

idokument -w el ektronicznych.

Art. 34.Powi at owe ur zindy pracy prowadzN poSr
zarejestro@ ny c h wrsa di,e abraku moUl i woSci zapewnieni a
1) SwiadczN usgugn poradnictwa zawodowego:;

2) (uchylony)
3) inicjuj N,fiomagrasiujzNijNzkol eni a, przygotowani e

istaUe orawypgagajnbj Ntypendi a;

4) inicdafiNnansowuj N tworzenie dodatkowych mie
5 inicjuj N orzakr fisnan sutave Siheanstymentyrynku

pracy;

6) przyzwmyagNadaj N zasi kitgpragui berr Slwoaidazeni

Art. 34a.1. Powi atporvayc yur zuNldiz i el aj Nastapiemocy okreS

przygotowuj e i ndywi dual ny pl an dziagani a do
|l ndywi dualny plan dziagania moUe byl przygot
pracy.

2l ndywi dual ny plan dzi aggandar geéci Iplrizgmgtod opv
udziale bezrobotnegozalievtamws posegklunp NSeigo pracy
1) dziagania moUl i we do Z a s tramach w@modya pr zez u

okr eSlustawej w
2) dziagani a pl anowane do samodpilubl nej real i

poszukuj Ncoelgmoszpkivaniz pracw

3) planowane terminy realizacj.i poszczeg:-lnych

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s7263

4 formy, plandwamN nyi komit adke Nwklzi enta | ub i
pracowni kiem urzndu pracy;

5) terminiwar unki z ak o Ecdzyem idau arl enaelgioz gpd jainui ndzi agan
3.Przygotowanie indywidualnego planu dzi aga

w terminie 60dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

3al ndywi dualny plan dziagania moUe byl mo
zmi eni aj Ncej dinfegoytl wdc jpioskeakugNaeego pracy.

3b.Powi at owy urzNd pracy moUe skierowal bezro
i planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku praaeim dokonania
di agnozy probl em- w b e zpomobyow pfaeogmaiu kariemy r ynku pr ac
zawodowej.

3ccMi ni ster wgaSci wy do osddgreaw opmpaay Nadkrea$ lai, ,
ustalania profil u pormomac horparzofpdsit hipomamy ,e
uwadze zwinkszenie szans bezrobotnego na rynk

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Rozdziag 10
Usgugi rynku pracy

Art. 35.1 . Podst awowymi usgugami rynku pracy sN:
1) poSrednictwo pracy;
2) (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5 organizacja szkol e
2. (uchylony)
2a.(uchylony)
2b.Us gugi rynku pr aay pwykamyweaen przepis-w UuUsS
publiczne sguUby zatrudwylai ay smoagmi ebny | s yrsetael ni-
teleinformatycznychd o k ument - w el ektronicznych.
2cWzakresie niezbndnym do realizacj.i usgug
zatrudnieniamoy pr zet war zal dane ostyolweuFud. korzys
3. (uchylony)
4. (uchylony)
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5Mi ni st er wjaSciwy dodrmspdaew mpoaggygr zNdrzeli |
szczeg-gowe war usnpkoi s orbeya | pirzoawa diz,e ntiray busigug r ynl
ur zndyawcrzaicSy,i dotyczNcejrapmaShedniect wi& URESc ¥y aW
przez Ochotnicze Huf ce Pracy, uwzglfndni aj Nc
Zzapewnienia respektowaniuasagpgawupedmokbcegseai
rynku pracy realizowanych przez zun d y pracy or az koni ecznoSi
zgodnoSci udzielania pwmoawnkarmia ¢popessc ndli no

pomocyde minimis

Art. 36.1. PoSrednictwacpegeynpScegaaw
1) udzielaniu pomocy bezrobotnym pio s z uk uj Nc y ruzyskpm a c y w
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcorp wzy s kani u pracowni k-
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
2) pozyskiwaniu ofert pracy;
2a) upowszechnianiu ofert pracy, twym przez przekazywanie ofert pracy do
i nternetowej baziyanoefje rptr zper zavegyidosmisstsrt ai pwnd a S ¢ i
pracy;
3) udzielaniu pracodawcom informacjikandydatach do pracy, wwi Nz ku z e
zgjgoszonN ofertN pracy;
4) informowaniu bezrobotnych doszukuj Ncych pracy oraz pr
o aktualnej sytuacji przewidywanych znainach na lokalnym rynku pracy;
5) inicjowaniu ior gani zowani u ko ntpakstz-uk ubp &z 1y et o tprryacchy
z pracodawcami;
6) wsp-gdziadgani u powi azakresig wymiany iinforindcii w pr acy w
omoUl i woSci ach uz wzadeaianra terérzea tircuhd ndizei naigaa nii a ;
7) informowaniu bezrobotnychpr zysJuguj Nc yodl wii Mzkraawach i
2. (uchylony)
3. (uchylony)
3a.(uchylony)
3bWoj ew-dzkie urzndy pracy makgde real i zowa
poSrednictwa pracsy igw §Pponmidgeo wvap odymacy
zwdaSci wy mi powi at owy mi ur zndami pracy.
4PoSrednictwo pracy podslzau k bjeNayydlt npyrcahcy i o
pracodawc-w reali zowwaopew: rdzzekzi e p ouwizaitdoywepriacy

prowadzone ni eozhgadpmit ni e, zgodni e z
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1) dostihipa®Sbgi poaSrednictwa pracy dla poszukuj
pracodawc: - w;

2) dobrowoil pafaiczaj Ncej wol ne odusg@mugy mus u K C
poSrednictwa pracy:;

3) r-wnoSeinaczaj Nce,j obowi Nzek udzielania Wws

iposzukuj Ncymy waalezigniu patrudmienia lub innej pracy

zarobkowe|j bez wzglidadu na pgel, wiek, ni e
narodowo S| , przekonania polityczne, przynal
etniczne, wyznanie |l ub orientacjnin seksual nN
4) jawnbdb&pacza Ncej, Ue kaUde wolne miejsce prac

pracy jest podawane dposwiakome&Sgimn pracwybotn

4a.Powi atowy wurzNd pracy, kt -ry nie dysponuj
wymagani a oKreSlienerwcy, wbHoskapmodli wb&cimac
realizacji oferty innym powiatowym urzndom pr

bazn of ektt- rpeja angdusataipkns.

5. (uchylony)

5a.Pracodawca zggasza ofertn pracy do jednec
wgaSci wgydduenaz si edzi bi pracodawcy al bo miej
i nnego wybranego przez siebie urzndu.

50.Pr acodawca zgJaszaj Nc oferti pracy do powi
wyrazil zgody na podawanie do wi adhomoSci publ
jego i dentyfikacjn prpewi asowymnuezadejespraw

5c.Zadaniawz akr esi e upowszechni arpiraacofdearwtcyN pr acy
i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje ppwaayowkt uryNpgrzyj Ng ofertn pracy

5d.Ofertapracy,w wi Nxkku r&N pracodawca nie wyrazig zg
do wiadomoSci publicznej informacji umoUl i wia
udosthnpmedmam wzakresier owygNocymi éubymodrazkuj N
pracy, kt-rzy spegniafgrchikwy maygain ipao wa kart @Svyo nuer z
pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e.Powi at owy urzNd pracy nie moUe przyj NI of
z a wa ofgrciewpracy wymaganigk t - re naruszaj N zasadin r-wneg
w zatrudnieniu w oz umi eni u przepinogaWN pdryaswkar y mr aowa li

kandydat -wsdozpgatwpSwi ze wzglidu na pgel, w
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rashn, religin, narodowoSi Unp8iz e kzom arzikao wiN 0 | i
pochodzenie etniczne, wyznanie | ub orientacjn

5.Powi at owy urzNd pracy mebdezegel ppdyj Nj ebee
pracodawca wkresie365 ni pr zed dniem zggoszenia oferty |
skazany prawomocmy wyr oki em za naruszenie przepis-w
objfity postfinpowaniem dotyczNcym naruszenia ptr

50.0d mowa przyjncia oferty pracy przez powi
pisemnego uzasadnienia.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8.Minister wg aSci wy do sprawr qpdzaecy r cokperSANd z ew i
kl asyfikacijsiperfawadado®Bcii na potrzeby rynku pr
stosowania, uwzghphedpiaanNScrawgdy npuj Nce na r

potrzeby ppofdnetdazavodoega. |

Art. 36a.1 . PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze S W
pracowni k- w nakter gciarmpust@pkivit ai ©, mo Ue
byl r eal ramaochvsieal BURES.

2PoSr edni ctrweomapmrha csyi eve i EURESkobobeyomhje dzi e
mowa wart. 36u s t . 1, oraz i nnreamascghu gti e jSws iae@iz,0 nek rwe

w przepisach Unii Europejskiej.

3.Real i zuj Nc poSrreamach wosi @ciac YEURES, ni e
dyskrymi nowal o0s:- b, dl a kt -rychpragyoszukuj e S
zarobkowej, ze wzglfidu na pgeli, wiek, niepedn
etniczne, narodowoSi, orientwyenameaseseksual nN, p
wzglndu na przynal eUOnoSi zwi NzkowN.

4PoSrednictwo pracy zwiepgawe mzeorawolvoadky mw |

tereni ekpaEyt warmbustapkilit. ai c:

1) jest realizowane przez powiatowwio j ew- dz ki e urzndy pracy or a:
Huf ce Pr ac yramach§iéticEURESe w

2) moUe byl r eramadh siecWBURE® rwz ez podmi oty prowadz
agencje zatrudnienia oraz podmiotyjk @ - r y ¢ h armiBevwst. pkt 2 i3

oraz ust. Dkt 3, po uzyskaniu akredytacji.
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Art. 36b.1.Pod mi ot wubiuedgajeNceynisei fakao edyt acj i skga
wgaSci wego d owniesekr aw z ipe laeryi e akredytacj) i, j e
nastipuj Nce kryteria:

1) posiada wpis do rejestru,kot - r y m antoMBust. lyalbo jest podmiotem,

okt - rym anol&custvpkt2 albo 3, albo ust. @kt 3;

2) spegnia war uartk9, okreSlone w

3) posiada systemy teleinformatyczne umoUl i wi a
wramachsieCiEURES,wy m stronfi internetowN oraz el ekt
pracy;

4 wykaUe minimum dwul promiwaddeBivi apodSe rideani wt w
pracy zagmi ¢ N;

5) nie jest prowadzonewt osunku do niego postnpowani e, K t
wy k r e S| rejestiu@marpodstawie art. 18m.
2.Wniosekoudzi el eni e akredytacj.i zawiera nastanp.!

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod kt - r yzm apfoadlmi oo&i ,proorweazd zadrdes, pod
prowadzone po Srrandoh siecitEWRES,pvrazncayz Wil - g mi ny
powiatuiwo j ew- dzt wa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaga

4) numer identyfikacji podatkowej NIP o ile podmiot taki numeposiada,;

5) (uchylony)

6) numerwKr aj owym Rejestrze S WgsewdoyQentradebo i nf or ma
Ewidencji ilnformacjioDz i a§al n o Sc i 0il€posmia tdkh numer e j
posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowef, saak U e danen n e
teleadresowe.
3Wprzypadku gdy p odmi oudzielerkegakrddytaicNcy wni os e

przewi duje prowadzenmiaenagdSrsé cercii c tEWR EBr aveey ws p -

zpodmi ot a mi ws pk § pr gc lnjathddrust,\8, we wniosku

oudzieleniea kr edyt acj i Zami eszcza sin nastfipuj Nce

wsp-gpracuj Ncego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adr es, pod kt-rym podmi ot prowadzi dziagaln
prowadzone po S rrandoh siecitEWRES,pvraawayz wiy, g mi n

powiatuiwo j ew- dzt wa;
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3) oznaczenie formy prawnej prowadzone,j dzi aga
4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, aak U e i nne dane
teleadresowe.
4Podmi ot ubi eugdazjiNeclyens e abredytaciji skgada
oudzielenie akret acj i oSwi adczenie potwierdzaj Nce:
1) spegniani ektwarwyakartwi®wa w
2) znajomoSi obowi Nzkust awyni 6maa Ncymrhzepi s - w
Europejskiejwz akr esi e real i zacjtiakdlzei awyan®E ksaij eNcciy c U
zumowy akredytacyjnej, it - r e j arto36daust.\2;
3) nieprowadzeniewwt osunku do podmkotuymoasbwpowani a,
1pkt5;
4) upgyw dw-ch | at ombdmidtant amowy cakredytadyinejn i a  z
okt - r ej annd6d ast. 2y wirodze wypowiedzeniamrzyczyn,okt - r y ¢ h
mowawart. 36eust. Pkt 2, do dni audzefpodhb&reditacji; wni osku o
5 posiadanie zasob-w finansowych umoUl i wiajN
EURES wyni kajtBeowychraz przepi akesieUni i Europ
real i zacigci EURES| gadjla@® wy n unoayj akiedytacyjnej,z
okt - r ej annd6wast. 2y
6) kompl et noSi danych wudzielenie bkyedytacjiwraz ichni os ku o
zgodnmrSd waN .
5.0Swi adc zketn-irey,m omosw a. w skgada sin pod
odpavi edzi al noSci karnej za skgadanie fagszyw)
oSwiadczenie jest obowkNaarzwldo naswadmpaijdcwej t
Swi adomy odpowiedzialnoSci karnej za skgJadani
zastnpuj eorpgoauncuz emi edpowi edzi al noSci kar nej z
zeznaC
6.Wniosekoudzi el eni e akr edy tpasapielekmooidieej. by zgoUoi
Whiosekwp o st ac i el e kt r onykorzsiaei¢gm syskefpualkalta-nryy m est z
mowa wart.4 ust.1 pkt8, po zastosowaniu zapewnionychswy st emi e sposob- w
pot wierdzenia pochodzenia oraz integralnoSci
7ZMi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy ogJasza
obsguguj Ncego mieirsinachrodagmdape woi osk- - w

0 udzielenie akredytacji.

Art. 36c.Mi ni st er wjaSci wy d o deogze aeeyzjipr acy odma
udzielenia akredytacji, wrzypadku gdy:
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-

1) podmi ot ubiuvadgdjeNeyixi mkao edyt alktirwnik spegdgni
mowa wart. 36b ustl lub

2) podmiot nie przedstawi danychkot - r y ¢ h arim36bviesst. 2dub 3, lub nie
zgoUy oSwkadc y en inadstaustv, lub

3) podmi ot owi u b iudziglanje Nikredlyracji, gzijchiyn, ok t - r y ¢ h
mowa wart. 36e ust. Pkt 2, zet aga wypowi edziana umowa akr
okt -rej amo3@daustw2, ad dnia rozwi Nzania tej umo

zgoUeni audni ebkni e akredytaci. nie upgynngy

Art. 36d.1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy udzi e
dokonuj Nc wpisu do rejestru podmiot - w, kt-re
na terenie Rzeczypospol i tramachBRieci BURES: | poSredn

zwanego dal e]j Arejestrem akrmndwmhoaj i 0O, p o u
akredytacyjnej.

2.Umowa akredytacyjna zawierasvz c ze g - | no Sci
1) zakres obowi Nzk-w podmi ot u, kt-remu wudzi el

zrealizacj N dzi aga@ susetcdwyE URrEaSz wyrnz ekpaij sN-cw ¢

Europejskiej, w y m z wi Nglaamryawa nzi e m, rosvanlemz acj N, mo n

isprawozdawziza$baENsizeci EURES;

2) zakres uwWgjaga@oi pelitedaic¢i vaneh seciacy w

EURES;

3) zobowi Nzanie podmiotu, kt-remu udziela sii

a) ws p - § parganangi zatrudnienia eelu realizacji pbtyki rynku pracy
oraz europejskiej strategii zatrudnieni a

b) udzi assystwmi e wymiany informacj.i oraz udoc
Komisji Europejskiej, zgodnie modelami, procedurami standardami
okr eS| onymii sgrizeEzurkopej s kN,

c) realizacj.i poSremadict wae piraEYRBES we wsp-
wygNcpodei pt ami uprawni onymi do reali zac]
zpa E&s kw; r g c h artmlust. 8pktlit. ai c,

d zapewnienia o0s - b ctdagpracy ranhachsiaccGURESp o Sr ed n i
oraz pozostagychr daliiadjad ¥ wi NzawmiyNiha E wyni
zumowy akredytacyjnej, spegniajNcych wyma:
Unii Europejskiej, k't - rych co naj mni ej jedna posi ad
angielsk e g o l ub ni emi ecki ego, l ub francusk
wykonywania zadaG,
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e) zapewnienia dostpiolSu edloi ic hriviaehnsigear jaic yo w
EURES na stroni e internetowej podmi ot u,
akredytacja, oraz pasebSwepimzep ewu iinmfyamh
stosowanych przez ten podmiot,

)/, uyOUywania akroni mu oraz znaku towarowego
prowadzeni a po SamadhsigciEURES, pracy w

g) umieszczaniaw ok ument ach, obggoszcanipaattyi zwi Nzar
zreal i zacj N p o Srramhchisiect BWMRESpunee wpisw do
rejestru akredytaciji;

4 sposoby real i zac] ramaghostci EURES, dymveakrespr acy w
danych, kt-rezggbebWenzawhzefewt pracy:;

5 zasady okreSlapbhiwyaokoBcbdopjatodawc: -w pr
Kkt -remu | est udzi el ana akrradaghtsecija za poS
EURES, wpr zypadku gdy poSr ednwykotzystanieho | est Swi
wsparcia finansowego ze Srodk-w Unii Europe
3.Wprzypadku gdyp od mi ot , Kkt -remu | est udzielana ak

prowadzenie poSramdadltt svae pir aEYRBEBmMwe wsp- Jpr e

podmi ot ami nNi euprawni onymi do prowadzenia te

Apodmi otami wsp-gpr ac bjoNd Wmian,y pmod miaomartcé m jua

zpodmi otem wsp-gJgpracuj Ncym.

4.Umowa, okt - rej umdawa 3w zawi er apodnictamidy wsp- gpr

wsp-gpractuymMNcgonti yc awNce:

1) planowania, monitorowania sipr awozdaweza§ai®E prowadzonych
w ramach sieci EURES

2) zakresu udhiumg 8WEedni ct minah sgeec &UORES, wo
realizacji kt-rych zobowi Nzuje sifi podmiot
5Podmi ot , kt-remu wudzielono akredytacji, f

EURES, wt ym poSredni ct wo wramaehctsj siesiy mJvasdrzyomle

Srodk-w oraz, gdy istnieje taZkewmbtOlznywcsSH , ze

Fr-deg fingpmz&Eowapeaskwego Funduszu Spogeczneg
6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekazu,j

wojewodzi e, wgaSciwym ze wzgl ndu na siedzibhn

akredytacj i, kopin umowy akredytacyjnej
7ZMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy prowadzi
jawnyimo Ue by i p rpostac aektmnicgnejw
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Art. 36e.1.Pozbawi eni e akr eddryotdazcej i r onzawsitNizpaunjiea w mo
akredytacyjnejwt r ybi e wypowi edzenia przez ministra wg
podmi ot, kt-remu udprefpadkakwgdpnSacpncj al ukbjw
ZzakoE&zeniu ockraggau ,z arwarjtaki z o

2Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy:

1) moUe wypowiedziel umo wHh akredytacyjnN, W
wypowiedzenia;

2) wypowi ada umowhn akredytacyjnN, na wni os ek
wojew-dztwa | ub na podst aluspekcji Pracy,i adomi eni a
kt -rwewyniwku kontrold] stwierdzildi naruszeni e
udzielona akredytacj a, przepimdmot ustawy | ub

ten nie usun Nayznacyooym terminieeus ze E w

3Mi ni ster w@aScacwy wyok rsefrlaaw pppdmi ot , kt-reg
akredytacji, z ej estru akredytacj.i ni ezwgocznie po r
umowy akredytacyjnej.

4AMinister wgaSciwy dor cspzawr pz@maryz NdkzreenSil a ,,
wniosku oudzielenie akredytacji, mdic na wzgl fidzi e ktymi ecznoSi p
wni osku informacji ni ezbndnych do oceny spegr
oudzielenie akredyt acj iustawig ytaz rinformaci okr eS|l ony
niezbndnych do zawarci a umo awanegokzakesuyt acyj nej
dzi ageadtudg do pe%id e dmicg tiramaeh sipci BURES, stanu
zatrudnienia wym podmiociezs wz gl ndni eni em os:-b przewi dywany

tego poSieadyicht wa i ia § ar@lizaci nnowyaakrétgtacype z

oraz poziomu znaj omoSci jopy&t wpolbicgrcanyyale ea
pracodawc-w za poS3rakdrei ctrwesadpgiracywnodci P O C
realizuj Ncych dziagania sieci EURES, zapewni

tych dziagaEdosadnpauwididk p o SranmehsieccEURES. pr acy w
Art. 37.(uchylony)

Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnymp oszukuj Ncym wybaze gdpowiedniego yawodu
lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery meodowej, @ ak Ue n a
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobiposzukiwaniu i podejmowaniu

pracy, ws zczeg- |l noSci na:
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a) udzielaniu informacji@ awodac h, rynku pracy, mo Ul i wo S
iksztagceni a, umi ej AitnoSci adkiwvanini ezbiAndnych
pracy isamozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad wykorzystaniem  standaryzowanych  metod

ugatwi aj Ncych wyb-r zawodu, zmi ann kwal i
pracy, wt y m badani u kompet enuzjdio,]l ni 2zdd nt er e
zawodowych,

c) kierowaniu na spgalistyczne badania psychologicznelekarskie
umoUl i wi aj Nce wydawanie opinii o przydat
I zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowaniu, organizowaniuprowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnychp o s zukuj Ncych pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydat - -w do pporsazcuyk ug Nea§rc-hd be
pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcyd g 0 pr acowni k- w pr ze
udzielanie porad zawodowych.
laWr amach poradnictwa z a wo damirowane® s N i nic
i prowadzone szkoleniaza k r esu umi ej At noSci poszuki wania p
2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodriasadami:
1) dostipnoSci :
2) dobrowol noSci ;

3 r-wnoSci bez wzglnindu na pgel, wi ek, ni epec
etnicznen ar odowo S orientacj i s evieamal nN, przek
religijne lub przynaleUnoSi zwi NzkowN;

4) swobody wyboru zawodumiejsca zatrudnienia;
5 bezpgdatnoSci ;
6) p o uf nackBany dariych.

3.Poradnict wo zawo dofermie goadyg indywSdwalnejtuls z one w
grupowe.

4. (uchylony)

4a.Udzielanie pracodawcom pomocy,kat - r e | usto tpht 2,west
realizowane na wniosek pracodawcy.

4b.Pomoc pracodawcy, lot - r e j ustolpkh 21w t . b, j est Swi adc:
w formie porady indywidualnej
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Art. 39.1. (uchylony)
2. (uchylony)

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6.St arosta moUe zawrzel ze szkogN wyUszN | ul
przewi duj Nc N Fsufnidnuasnzsuo wharnd cey zcznSci koszt - w wy
otwartego  akademickiego biura  karier, ww s ok 0 Sc i ni eprzekracza

pifitnastokrotnoSci odwmremdcai.it D@gosfwymagowani a
wyposaUenia akademicki ego biura karier prowad.

zastosowanie przepi sy demitiniscz Nce udzielania po

Art. 39a.Zus gug r ynkktu- rpyrcahcam®wet 1 5v5c 59 oraz
w art. 38ust. 1pkt 11 i t . a, mogN korzyst pdwiatongmby ni ezar e

urzndzie pracy.

Art. 39b.Zusgug rynku pracy Swiadczonych przez
okt - ryc h arm3Bust 1pkt 1 lit.a , b oraz d, mogN korzystal

18r oku Uycia nipewareajewymowanédwi e pracy.

Art. 39c.Z usgug rynku pracy, o kt-rych mowa w
okre8 onym dl a pr a&lkomybstd preedsibiorcymvaragumieniu ustawy

i Prawo przedsb i o r ¢ - Ny precodawami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.1. Starosta inicjuje, organizujefinansuje ZFunduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych veelu podniesienia ich kwalifikacji zawodowycimnych kwalifikaciji
zwi ikszaj Ncych Sszansn na podinmejcpracy | ub utrzy
zarobkowej |l ub dzi agalzregsS praymdka:s pavdar czej , w
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznoSci zmiany lub uzupegdgnienia kwalif
3) utraty zdol noSci daychezaswykonywanymizeavodgie; acy w
4) braku umi ejAitnoSci aktywnego poszukiwania pr a
2. (uchylony)
2al ni cjowanie szkol e polega na:
1) informowaniu omo Ul i woSzasadtach korzystani a ze

proponowanych przez urzNd pracy oraz promow
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2) diagnozowaniu zapotrbeo wani a na z a wo kivglifikacjie ma& cj al no Sc i
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szko
szkolenia;
3) sporzNdpawsaechnianiu planu szkol e .
2b.Or gani zacja szkole®& pol ega na:
1) wyborze instytucji szkoleniowej zawi er ani u um- w szkol eni
zi nstytucj ami szkol eni owy mi l ub powi erzaniu
szkol eni a prawadednea] draen sepie imstytucji szkoleniowej;
2) kierowaniu os-b na szkoleni a;
3) monitorowaniu przebiegu szkol e G
4) prowad zeni u anal iezf eskktuytwencozSncoi Scsiz kiol e (.
2ccFinansowanie szkole® os-b skierowanych pr .
Srodk-w publicem§acih,zev Szadlgw | Funduszu Pracy
Funduszu Spogdecznego | iiBurogejekieSipoeghka: w progr am- w
1) finansowaniu koszt-w szkole® instytucjom sz
2) wypgacaniu stypendi -w osobom skierowanym na
3) finansowaniu koszt-w przejawgUwwi ebi koszt -\
z wi Nz and/ziha gzkolmniash
4) finansowaniu koszt-w bada® | ekarskich I ub p
2d.Starosta,w el u zapewnienia najwyUszej jakoSci s
instytucji szkoleniowej kleca lub powierza przeprowadzenie szkolenif, to- r y m
mowa wust. 2b pkt 1,zzachowani em obowi Nzuj Ncych proced.!
uwadze zasady konkurencyjzepfcizyst oBeoego trakt
2e.St arost a mo Ue organi zowal szkol eni e b ez
tr-jstronnych um-w szkoleniowychmdawaWi eranyc:
iinstytucj N szkoleni owN.

2fWtr - jstronnej umowi e sgkoregi bowefci esak ok
umi ej fntknmoaSdif i kacj i wymaganych przez pracoda
przygotowania przez instytucjibewkNzami®e@wN pr
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

20.Szkol enie bezrobotnych na podstawie tr -]

stanowi pomoc uwdazriuenl kaannN  zdgoopdunsi decrrinanisn o S ¢ i P O MO C
2h.St arosta moUrRumsdiusnamsPwady pkgant vy azwiNNz ane

przez powiatowy urakKdepuaowmi sgkbheScia poszuki
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okt -rym rart\B88ust. ia, wysokoSci ni eprzaskirpkw,aj Nc e |
okt - rym ano72ust. 1pkt 1.

3.5t ar ot s kmell owal bezrobotnego na wskazane
jelOel i uzasadni on gegol kosmtovB z n $eigo f isz&kms @ewa me |
zFunduszuPracywanym roku nie przekroczy 300% przeci

3a.Starosta, na wniosek bezrobotnegp e sf i nansowal ze Srodk: - w
Pracy, do wysokoSci przecintnego wynagrod
umoUl i wiaj Ncych wuzyskanie Swiadect w, dypl om
uprawni e® zawodowych | ub tytug-w zawodowych

n i e zyohddwykonywania danego zawodu. Przepisustt3o s uj e si n odpowi edn
4Szkol enie finansbwandespuzPrascdgmedbywazsin
kursu, realizowanego wedgug planu nauczania o
25godzin zegarowych w ygodni u, chyba Ue przepisy odribr
wy mi ar szkol eni a. Szkomieas iefvesytgablacla t r wa i do
uzasadnionych programem szkoleni@va ny m zawodzi eminiesi dgvylej ni (
wprzypadkach os- b bez kwali ief irkaaltg i t rzvaaoddwoy

12mi e s i W gytyacjacla uzasadnionych programem szkolendamym zawodzie
nie dgutdegsinNdte 24

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, pw zypadkach zawod- - w
wymagaj Ncych szczeg-|l nych predyspiozycij.i psy
poprzedzone okreSleniem przez doradcin zawodo
predyspozycji do wykonywani wynkusekolehia;, Kkt - -ry os
wuzasadnionych przypadkach szkolenie moUe byl
badania lekarskie lubsgchologiczne finansowane~zinduszu Pracy.

6.Przy kierowaniu na szkol ehRorzgstamutze wi Nzuj e z &

szkol e® bez wzglidu na pgel, wiek, nNi epegnoscg
narodowoSi, orientacj i rmeeéwzaanelrelighhe lupr zekonani e
przynal eUOnoSi zwi NzkowN.

7ZMi ni ster wgaSci wyrozdntienisanir aivs pramy wg aSci wy m
do sprawwgShwioaani a, maleo dp&r @ Dlziplor zNdzeni a,
opracowywania standard-wh kwwpkat| kawjzigl adwobdp]l
potrzeby Ekzkokenisazgwodowega |

8Mi nister wgdgaSciwy do sdprroadw ep rraoczyp oma Ned z@lkri ¢
tryb opracowywania modugowych ichpwykag,r am- w szko
uwzgl ndniaj Nc sposrkugracyh wykor zystania n
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Art. 41.1. Bezrobotnemu wkr esi e odbywania szkoleni a, f
skierowany przez starostn, przysguguje stypen:
Pracy.

la.(uchylony)

1b.Bezrobotnemu uprawnionemu twm samym okresie do stypendiuman
zasi gku przysguguje prawo wyboru Swiadczeni a.

2Stypendium ni e przysgu gkrgsie odbyganmo b ot ne mu,
szkol eni a prtzeygsog utgytj teg umui nzne stypendi um, di et
Swiadczeni avypiokmiStUne -wné&j st ypewdUsmefjinansow
z Funduszu Pracy.

3.WysokoSi stypendium wynoskt  miymi mowai e 12
wart. 72ust. Ip k't 1, j eUel | miesinczny wymiar godzin
150godzin;wpr zypadku ni Uszego mie@esséd&phegoawwmsako
stypendium wust al at ysm iU ep rsotpyoprecnjdoinuamh nniiee, mzo Ue b
20% zakitdkym anto7@ust. 1pkt 1.

3a.Ski erowany przez 99ptraypadkunposdsizkolanizat wu
innej pracy zarobkowe | ub dzi agal nta&ie szkokprasnmerdveor ¢ z e j w
do ukoE zenia tego szkolenia bez koniecznoSci

3b.Bezrobotnemu skierowanemu prtakie starostn
szkolenia podjNg zat rmiNdnlivebni &z i aganlNn opSria cgio szpao
przysguguj ewyss ybpeddii u2kOtd% rzyans iajok@usst. okt

1, niezal eUnie od wymi aru godzin szkoleni a, 0 (
zarobkowej l ub dzi agal no $zemnia sgkolenip.oQ@dar c z e j do
stypendium tego nie sN odprowadzane skgadki n

3c.Do stypendium, &t - rym mewa V8 b, ni e stosuj e S i
proporcjonal nego ustkal a i austjov&tgpemdiyms ok o Sci |, 0
okt -rym m®twa Wb, z a ni epegny mi esi Nc ust al

przysguguj Ncego snnyopleNncd i autnt zpyrnmezaenzZN XOwoit A pr z e z
kal endar zowych ok zywp a&dajzMcykdh rw stypendium pr
4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobginéoszty tego szkolenia
s N f i na Fuduseza Pracy. z
4a.Starosta finansuje Runduszu Pracy, Yormie zwrotu, koszty
zakwaterowaniawy Uy wi eni a bezrobotnego, skierowanego
poza mi ej scem zami es z kimowy aayartejj ze st iy t ug/jnN k a  t

szkol eni owN.
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4b.St arosta moUe wyrazilf ozgno i ziwa od fui, n amgobar
cznSci poni esionych przez stkyteupwamremge)] dz2d&u orb:
szkolenie.

4c.St arosta moUe wyr azi FunduszoRtaty, Worsnies f i nans owa
Zwr ot u, poniesionych przez bezra&abotywyego koszt
mowa wart. 40 ust. 3a.

5.St arost a, na wni osek bezrobotnego, mo Ue
sfinansowanieEunduszu Pr acy k oskierowanienatasdziolkenieni a, | eUel
nast Npi go na proSbn beinmshbhgtonego pohkoywangllokrf
koszt-w tego szkaaslteorsiug.e Bri z21e pidgpy wa retd.n i 90

6.0soba, wigtasmajzwiny nie ukoE&zyga szkol eni
zwrot u koszt - wyg NK &li em ap,r zzy padku, gdy przyczy
szkol eni a bygo podjnci e zatrudnieni a, i nnej
gospodarczej.

70so0bom skierowanym na svjoNteknii em pog-elz S |
posi adaijegdbcytcthjuz pr awo dwy gsNcyzpeemideé mu mst yzpendi u
okt -rym mewa @b, przysgutgwtj egu dslzkomioavane rei az
nastfipstw nieszcznSliwywhNwhkpadke- wzpowshnagwmcl
wdrodze do miejsca szkoleniazi powr ot eme Wypg®&acai nstytucj |
ubezpi ecxdanireyN,oswby te zostagy ubezpieczone.

8lnstytucja szkoleniowa | eskt -obegwinNezwana ub.
wust. 7, ohast mpetswczinSli wych wypadk:- w.

9.St ar ost aumawie Gawartey z n st ystzukcojINeni owN przewi dzi
przyznanie tej instytucji Eunduszu Pracy jednorazowej kwotywy s o k 0 Sc i do 50%
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn Z a kaUde
uczestniczWalegmoi w, kt -ry wskutekpodi&NgaE tej i
wci Ngdini30od dnia uko@® zenia szkolenia zatrudn
dzi agal noSiwylpme je oochajmniejzpitezii esi Hcy .

10.Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwotk, © - r e | mo wa
wust. 9, waniNe zmsz®piosy dot yemilngsises udzi el ani a |

11.0soby bezrobotne biorNce (szkaeniac§ bez ski er
finansowanych publ i cznych Srodk pwb lwscpz-nlyncohnt o 8y o k -iw
krajowych na podstawie umowydwnfinansowanie projektalbo decyzji, k t - r y c h
mowa wustawie zdnia 20kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dl.
z 2018r. poz. 478), ustawie dnia 6grudnia 2006. ozasadach prowadzenia polityki
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rozwoju albo ustawie dnia 11lipca 2014r. ozasadach realizacjirpogr a m- w
wzakresi e pol ityki s perspektywi® cfinansdwiejn28ld s owany c h !
2020(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, 1475 i 2433), organizowanych przez inny podmiot

ni U powiatowy urzNd pracy, powdzeeami aj N pow
w szkoleniu wterminie 7d n i przed dniem rozpoczncia szkol en
Art. 42.1.St arosta moUe, na wni osek bezrobotneg

sfinansowanie koszt-w szkolenia do wysokoSci
obowi NzujdmMicegpodvpi sani aceaimowywnpethlyac zpkoid jwici a
| ub utrzymania zatrudnienia, 1innej pracy zaro

2PoUyc kka,s ep usndwest nigoprocentowanap&k r e s | e j spgaty
ni e mo Ue prmiekgiolczy | od8metwwakomengoa wako Eczen
szkdenia.

B3Wprzypadku wykorzystania po Wmavek i na cel e

niepodjfncia |lub nieuko® zenia szkolenia poUyc
wcagoScbobdswt&ami ustawowymi. Odteknmety poUyczk
nal i cozdas estikii ustawowe za op-Ffnienie.

Art. 42a.1 . Starost a, na wni osek Buaduszwbot nego, r
Pracy koszty studi-w podyplomowych naleUne or

100%, jednak nie wincej ni U 300% przecifAtnego
2. Staosta zawiera» s o bKt, - roej umdawa 1w dofinamsowanie o
studi -w podyplomowychegkt noBowkpeBiwasivron or a
wysokadaS8ilybi przekazywania Srodk-w na pokryci e
dyplomowychwf or mi e bezpdpdtr edanikdintwo or gani zatora t)
3. W przypadku gdy bezrobotnytvr ak ci e odbywania studi-w poc
podejmie zatrudnienie, innN pracn zarobkowN
zawiesza sin dofinansowania kermiautichw tych stu
uko@& zeni a.
4Wprzypadku przer wani a wnyuczbstnikay kwota dy pl o mowy c
wydatkowana na ich finansowanié¢-anduszu Pracy podlega zwrotowi.
5.Bezrobot nemu, kt - remu starosta przyznag dc¢
podyplomowych, za kres uczestnictwa wych studiach zgodnie izh programem
przysguguj ewyws ylpeddii uakOt%w rzyans iajok@usst] pit
1.
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6Uczestni kowi studi - wt rpaokde/ipd oinbohwyacdchh y vkd niray |
zatrudnienie, i mnumNdgriagml naSbdéblgomsdodarcz N, n
wypgaty s tkytp ernydm umm® tvao 9, do planowanego ter mi |
tych studi - w.

7Uczestni kowi studktwrpodmpivaméwwygthzy ®gugu,j
odszkodowanie £ yt u g u ubezpipstrwnind esedc nmSIti wych wyry
powstagweiMNzku ze studi ami drpdzedgopnhiescao wy mi or az
studizpwwriot em, wypgdgacane przez kinseytucjn u
uczestnik ten zostag ubezpieczony.

8.Starost a ze Srodk- wi eFcuznad u 8 z B e sRrnai ckya  usht euzd
podyplomowych, &t - r ym wm®twa W, od nastfipstw nieszczi$S

zwy gNczeniem przypadku, gdy wuczestnik ten posi

Art. 43.1 . Do poszukuj Ncego pracy, Kkt -ry:

1) jest wokresie wypowiedzenia &ts u n k u pracy l ub stosunku S
zprzyczyn dotyczNcych zakgadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec Kkt -reg
w stanie likwidacji, vy § Nc z e n i e mcelu prywatyzatjp c j i w

3) otrzymuje Swicapeczgsigeagsug dNjical ma url opie g-rn
zasi ek socjatnfbnypkheftpapi wach,

4) uczestniczy w aj ncicaahr wm i ntegracij.i spogecznej I
programie integracji, &t - r y m pnaepisachg@gomocy spogecznej,

5 jestUognierzem rezer wy,

6) pobiera rentn szkoleniowN,

7) pobiera Swi adc zketn-irey s zakod@us. W owe, 0

8) podlega ubezpieczenipegmpymezakeesi e ohai Bows

przepiudewpoeczeniu spogecznyub rnoalgnloknewk j ak o

rol nika, jeUOel i zami erza podj NI zatrudni e
dziagalnoSi gospodarczN poza rolnictwem,

9) jest cudzozi emcem, o kt-rym mowa w art. 1
zastrzeUeniem art. 1 ust. 6 i 7

T przepisy art. 40art. 41ust. 47, art. 42 iart. 42aust.l4st osuj e sin odpowiedn
2.0sobie, &kt - r ej ustolwwaokresie odbywania szkoleniassit udi - w
podypl omowych stypendium nie przysguguj e.
3.Do pracowni k-w oraz os- b wykonuj Ncych i n
dz agal noSi gvoekup 45tata rpoavy U avj zainteresowanych
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wWrozwoju zawodowym, @ppoznarzejeepPtrracwanipu zeipm sw

4lust. 47, art. 42 jart. 42aust.il4dst osuj e sin odpowiedni o.
Rozdziag 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44l nstr ument ami rynku pracy wspierajNcymi
pracy sN:

1) finansowanie koszt -w przejazdu do pracodawc

do miejsca pracy, odbywania staUOu, przygot oo
odbywani a askesi¢ rporadnictwa zawodowego zwvi Nz k u ze
skierowaniem przez powiatowy urzNd pracy;

2) finansowanie koszmiw) sakwaptr@acygwarsiodbi w, Kt -
zatrudnienie lub innN pracn zarobkowN, S
dor os gy c hc epno zsat angji eegj os praypadke skierébwamaipez w
powi atowy urzNd pracy;

3) dofinansowanie wyposaUenia miejsca pracy, p
koszt -w pomocy pdosdetwa;j , konsul tacj.i [

4) refundowani e koszt ywupgmarcioansyichny sk gaad e k n
ubezpieczeni azwspNageczrze zwtrudnieniem s ki
bezrobotnego;

5 finansowanie dodatk-w aktywizacyjnych;

6) finansowani e koszt - - w zorgani zowanego p
iposzukuj Ncyzwi Nmzikdiz ya § evm W targach peoasy- b
igi egdach pracy organi zowanychmmaphr zez woj ew
poSredni ctswa zprga d yn,0 Sw i rapactosied HURES e g o  w

Art. 45.1.St ar ost a mo U eFundiszk @®moy weazéz okres do
12mi esi ncy z wr gazdu arkesca zamieszkarpgoowrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy
stalu, przygotowani a zawodowegaakredbor osgych I
poradnictwa zawodowego nasdhipal,j Nicte- warsume&kgni a
1) na podstawie skierowania powiatowego urzndt
innN pracn zarobkowN, przygotowanie zawodo
ski er owan a zakresu pomgnittwa zawodowegd b j e UdUa do tych

miejsc;
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2) uzyskuje wynagrodzenwyesolkwbScinmyi eprzekh ad z a
200% mini malnego wynagrodzenia za prach.
2Starosta moUe dok &knywaim msbaiegzwreiokr es, o

zFunduszu Pracy koszt-w zakwat ersavwigrijdNcesobi e

warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urznd:u

innN pracn zarobkowN, staU, przygotowanie z
zamieszkania wvhi ej scowoSci , d o pkwroturde mejstz as doj azd
stageng@eszkhania Srodkami transportu zbiorow

3 godziny dziennie;

2) mieszkawhotelu | ub wynajmiteyrmcmiveSatklainluub w
mi ej scowdSaie, W est zatrudni ona, wykonuj e
odbywa staU Ilebzpwaggweowanosgych;

3) uzyskuje wynagrodzenwyesokwbScinmyi eprzekh ad z a
200% mini malnego wynagrodzemiieasizZNac upr acan ob
kt -ry jest dokonywany zwrot koszt -w zakwat e
3.St arost a mo Ue z wrkoszt i pfzejazolte dor pracadaweye m

i powrotu do miejsca zamieszkaniggsr z y padku ski erowania go do pr

zggosi g ofertn pracy, jeUel i siedziba tego p

zamieszkania bezrobotnego.
4.St arosta moUe emwlub asdbie, &b e z © ¢ basttaiya w

koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczmewviotu do miejsca

zami eszkania, jeUeli na badania te zostag on

idoj e0UdUa do tych miejsc.
5,St arost a mo Uzobotremu -kasit | przejazeu do miejsca

wykonywania prac, & t - r y c h aro7®a ustwl, powrotu do miejsca

zamieszkania lub pobytu.

Art. 46.1.StarostaFunduszu Pracy moUe:

1) zrefundowal podmi ot owi prowadzNcemu dzi ag:
wyposdJeni a | ub doposaUenia stanowiska pracy d
|l ub skierowanego poszukuj Ncego pracy, o kt
wysokoSci okreSlonej w uraowite,ejniweg swkbSzaj

przeci Atnego wynagrodzeni a;
la) zrefundowh osobie fizycznej, osobie prawne] | u

ni eposi adaj Ncej osobowoSci prawnej, zamies:
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terytorium Rzeczypospolite] Pol skiej, bndl
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopak®84 r. o podatku rolnym (Dz.

Uu. z 2017 r. poz. 1892) lub prowadzNcej d
kt-rym mowa w ustawie z dnia 26 |ipca 1991
fizycznych (Dz. u. z “loblvw8ustawie z pndsb . 200, z p
l utego 1992 r. o podatku dochodowym od os-b
1036) , zatrudniajNcym w okresie ostatnich ¢
naj mni ej jednego pracowni ka w pegnym wymi

wyposaUeni a | ub iskhpracy dlaaskiesowanego lsezrebotrego

|l ub dla skierowanego poszukuj Ncego pracy, C
wysokoSci okreSlonej w urmawite,ejniwveg swkbSzeé ]
przecintnego wynagrodzenia, zwanych dalej A

1) zrefundowal Uobkom |l ub klubom dziecifhncym t
osoby fizyczne, osoby prawnejiednost ki organi zacyjne ni
osobowoSci prawnej, o kt-rych mowa w prze|
wwi eku do | at 3, zwéanykclhu bdear edzilelEyg aibckyimneom I
wyposaUenia | ub doposaUenia stanowiska pra
Ssprawowaniem opi eki nad dzi el mi ni epegnospil
nich zajni, dla skierowanego bezrobotnego,
o kym mowa w art. 49 pkt 7, l ub skierowa
absol wenta, w wysokoSci okreSlkomeg|] w umowi e
wysokoSci przecintnego wynagrodzeni a;

1c) zrefundowal podmiotowi prowadzNcemu dziagal
Swiadczeniu usgug rehabilitacyjnych, zwanem
usgugi rehabilitacyj neo, koszty wyposaUeni a

zwi Nzanego bezpoSrednio ze Swiadczeniem us:

nNi epegnos pnepanz penh e svz kani a, w tym usgug mo|
skierowanego bezrobotnego, skierowanego p o
mowa Ww art. 49 pkt 7, |l ub skierowanego pos

wysokoSci okpweBeonaj ewwylkgodijnej d duryaslo kmiSOE 6
przeci Ntnego wynagrodzeni a;
1d) przyznd sp- gdzi el ni s o Gpdailna ehjorzegnie stanowiskaz o w o

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego posiealojpracy, o

9 Zmi any tekstu jednolitego wymi eR201brnpez 249erazawy zostady

z 2018 r. poz. 106, 138, 31398, 650, 685, 858, 9121076.
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kt-rym mowa w art. 49 p k t Needo, prady u b skierov
niepazostal\bego w zatrudnieniu lub niewykomiiego innej pracy zarobkowe;j,

w wysokdXi okreSonej w umowie, nie wikszej jednak nil6-krotnej wysok&i

przecitnego wynagrodzenia;

2) przyznd bezrobotnemu lub poszuktlje mu pracy, o kt-rym mowa w
7, jednorazow@odki na podjic i e d &igasfoaldraze w tym na pokrycie
koszt-w pomocy pr awnej Nankch ngoddem geg | i i dor ac
dz i aSji,aw wysokdi okreSonej w umowie, nie wibszej jeshak niJ 6-
krotnej wysok&i przeciitnego wynagrodzenia;

3) przyznd bezrobotnemu lub poszutlje mu pracy, o kt-rym mowa w
7, lub poszukljeemu pracy niepozostiemu w zatrudnieniu lub
niewykonuNcemu innej pracy zarobkowej, jednorazo®odki n a  @miej o
sp-gdzielni dwice mil @@ ed o |Geribewpymmapsktyei¢ z a J o
koszt-w pomocy p daadzivazwizankch n godiem &gec j i i
d z i a%iw Wysakdi okreS8onej w umowie, nie Wikzej jednak iié-krotnej
wysokoSi przeciitnego wynagrodzenia;

4) przyzndsp- gdzi elShodkiocpal hepansowanie koszt - -w
w okresiedo6 meecy od dni a zawar ci afcaiew wy , wypgac
wysokdzi nie wylszej nUkwota minimalnego wynagrodzenia za pigezez
o k r e s UsayinB6 mile§iay, dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego
lub zatrudnionego skierowanego poszdkup go pr acy, o kt-rym mowa
pkt 7, lub zatrudnionego skierowanego posziiegjo pracy niepozostiego w
zatrudnieniu lumiewykonuNcego innej pracy zarobkowe.
laPrzepis wust. 1 pkt 1 stosuje sin odpowied:i

niepublicznych szk-g, o kt-rych mowa w przepi

iPrawo oSwiatowe.

1b. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 sige siir - wdd® absol went-w centru

integracji spogecznej oraz absol went - -w klub-w
w przepisach o zatrudnieniu socjalnynigienie pozostdio ni w okresi e zggoszor
do Central nej Ewi de n ooRkii Godpodatcref zawieszenig i o] Dzi a

wy k o ny wa n iSiigodppdarazgja | n o

2 . Podmi ot prowadzNcy dziagalnoSi gospodar
niepubliczna szkoga i producent rol ny, kt -
wyposaUenia | ub dormpocsywUejnéat soaomwiwNzs&my pdokor
wterminie 30 dni od dnia dornczenia wezwani a

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s9R63

zZz odset kami ustawowymi, jeUel: naruszyg warun
2c.

2a. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 nie ma zastosowanicodz r obot nego, kt-ry
zarejedqdifackwadegirobotny w okresie zggoszonego
|l nformacji o Gaspgadanoze,] zawi es&enia wykony
gospodarczej.

2b. Podmi ot prowadzNcy dzi agedszkoeSi gospoda
ni epubliczna szkoga i producent rol ny, kt -
wyposaUeni a | ub doposalUeni a stanowi ska prac
stanowi sku pracy skierowanego | ub skierowanyc
czasu pracy lub zatradi ag s ki erowanego | ub skierowanych |
kt - rych mowa w art. 49 pkt 7, CO naj mni e] W
przez okres kr-tszy niU 24 miesi Nce, jest obo
dni od dnia dormegewn] aowezymanwgclt&rodk: - w wr a
ust awowymi proporcjonalnie do okresu, ] aki p
skierowanego bezrobotnego |l ub skierowanego po

w art. 49 pkt 7.
2c. tQgobek |l ub &bmb dmtegiracyjmymiejspodmio
usgugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkani a
refundacjn koszt-w wyposaUenikat -lruyom dnoopwoas a Ue n i
W ust. 1 pkt 1b i 1c, ,jwetarrhinied3® dnivid Nrkaa ny dok on a
dorfinczenia wezwania starosty, otrzymanych Sro
pozostag do 24 miesifncy zatrudnieni a, jeUOel i
mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c, na utworzonym stanowisku pracyacomni ej w pogowi e
wymi aru czasu pracy gNcznie przez okres kr - -ts
2d. Sp-gdzielnia socjalna, Kkt -Soekiotrzymaga
o kt-rych mowa w 0kana,wteiminge BOtdni dddinia dozemsat o b o wi
wezwana starosty, dokoma zwrotu otrzymanych§ o d k - w odsetkami z
ustawowymi, j&k | i zatrudniaga na utworzonym stanowi
bezrobotnego lub skierowanego poszbkup go pracy, o kt-rym mowa Ww
lub skierowanego poszuKkdiego prag niepozostdjtego w zatrudnieniu lub
niewykonuNe e g0 i nnej pracy zarobkowejNznew pegnym w
przez okr X mesteda szlybminaruszygda i RKeme warunki

przyznaniatycld od k - w.
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3.0so0ba, kt -rRundust r Pymagaj ednorazowo Srodki
dziagalnoSci gospodarczej, zagoUenie lub przy

obowi Nzana dotermini@30d reiwrood udniwva dor fczenia wezwa

otrzymanych Sdsetldkiustawowyng, 2z U211 i prowadzi a dzi ai
gospodarczN | ub byga <czgonkiem sp-gdzielni
12mi esi ncy albo naruszone zostagy inne warunki
Srodk - w.

3a. Osoba, kt -ra otrzymagadkzi Fuan dpuosdzjun cHrea ¢
dziagalnoSci gospodarcze,j pol egaj Ncej na prow
mi ej s cami i ntegracyj nymi |l ub pol egaj Nce|j na S
dzi eci niepegnosprawnych w miejsdub zamieszka
poszukuj Ncy pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pk
jednorazowo Srodki na podjncie dziagalnoSci g
ZWrotu, wW terminie 30 dni od dni a dornczeni
Srodk - or cpjroonpal ni e do okresu, ] aki pozostag d
dziagal noSci gospodarczej, jeUOeli prowadzi §
kr  -tszy ni U 12 mi esi ncy. W przypadku nar us z

dotyczNcych przyznanusattyB8hsfonedkewsprnzegdpowi
3b. Sp-gdzielnia socjalna$§ oldtk-ir,a oo tkrtz ymyatha

mowa w ust. 1 pkt 4, jest oboéiana dokonla ich zwrotu wraz z odsetkami

ustawowymi, jée | i zatrudni aga skierowangogo bezrobotf

poszukuft e g o pracy, 0 kt - rym mowa w art. 49 p

poszukufcego pracy niepozostdiego w zatrudnieniu lub niewykomiego innej

pracy zarobkowej w pefcnzynm ewypmizaerzz@2kcrzeass uk rp-rtascz

miesicy od dnia przyznsa tychS odk - w al bo naruszygda inne war

finansowanie koszt-w wynagrodzeni a.

4. W przypadku niewywzania siizobowNz k u, o kt - rymimowa w ust.
3b, dochodzenieroszd® t yt ugu zawprute] nampwylsnawt e pr ze|
Kodeksu posipowania cywilnego.

4a. Minimalne wynagrodzenie, o kt-rym mowa
w wysokdi obowiNzuj\eej wdniu zawarcia umowy ze starbist

5.Przedit ne wynagrodzeni e, oi3kdstpmzynowameo wa W Uust .
w wysokd®i obowiNzujReej wdniu zawarcia umowy ze starbist

SaWpostfhipowamieadmi onci e przyknawpoh améwadk - - w,

wust.lilb, wpr zypadku zastosowania pornczenia osotl
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zabezpieczenia zwrotu przyznanytcthp ugrNocdek - w, m (

dane osobowe pornczyciela:

1) i mi nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jelOel i z o snunzey dokoraedta n vy , or az
potwi erdzaj Ncego toUsamoSi ;

4) uzyskiwane dochody,z 0 d a n i e nkwofyrdeckogua i

5 aktual ne zfindansowe, oaminaem wysokoSci miesifcz
zadguUeni a.
5b. Podmiot prowadt y d z & lgasmdarc® G obek | ubicyk |l ub dzi eci

ni epubliczne przedszkol e, ni epubliczna szko

absol went centrum ammgclgwearctj i kisplbowecanegr acj i

poszukukk 'y pracy, o kt - rym mdoypracwniepazdsty 49 pkt 7,

w zatrudnieniu lub niewykondgy innej pracy zarobkowej, ubieddy sii o

przyznanie § od k - w, o kt-rychlb mo vwakSjiatdzanies ¢ . 1

o niekaraln&:i za przesipstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu

ustawy z dnia 6 czerwca 1997irKodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z

2018 r. poz. 20, 305 i 663) lub ustawy z dnia 28tdgeernika 2002 r.

oodpowiedzian& i podmi ot -w zbiorowych7¥odkary czyny zabr

(Dz. U. z 2018 r. poz. 703), w okresida? przed wydtpieniem z wnioskiem o

przyznanieS o d k - w.

5c. CBvi adczeni e, o] kKt -rym maouodaryggskem u st . 5b,
odpowiedzialn& i kar meljant @ § kg €z ySwNyaviariozenia a
jest obowizany do zawarcia w nim klauzuli nastuj\eej tré i : ASviadormye m
odpowiedzialn& i karnéjniera fagzwdegenioao. Kl auzul a

zasfipuje pouczenie organu o odpowiedzidiokam e j za skgadanie fagsz

zeznd&kE
6. Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSlIli
1) szczeg-gowe warunki i tryb dokonywania refu

1i 1c oraz ust. 1a,

2) szczeg-gowe warunki iotktybr ypyohk ymonwavawmi was to.s o
2 ust . 1b, jednorazowo Srodk-w na podjn
kt-rych mowa w ust. 1 pkt 2,
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3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej ref

dziagal noSci gospodarycnzaenji,a wap unxp ad kuumo nwiy e
dotyczNcej ich przyznani a
i maj Nc na wzglndzie zwifnkszenie mobilnoSci

bezrobotnych, poszukuj Ncych pracy, o kt-rych

pracy absol went - w, racj onallunsez ug oPsrpaocdya r oaw atnd keU
koniecznoSi zapewnienia zgodnoSci wudzielania
pomocyde minimisw pr zypadku refundacj.i koszt -w WwWypo:«

stanowiska pracy oraz w przypadku pomocy przyznawanej w postaci jednorazowej
wypganogdk -w na rozpoczficie dziagalnoSci gosp
koszt-w pomocy prdovmad zt wkao ndaitl y @axzNd y cih podj n
dziagal noSci

6a. Mi nSiveydesprawpipey ok, w drodze rozporiizenia:

1) szczeg:-gowe warunki [ tryb przyznawania sp
Sodk-w, o kt-ryddh mowa w ust. 1 pkt

2) szczeg-gowe warunki i tryb przyznawania o0so0
3orazwust. 1b, jednorazobb o d k - w, o0 kt - rpkt8h mowa w ust.

3) szczeg-gowe warunki i tryb Spodk-zwmawani a s
kt-rych mowa w ust. 1 pkt 4,

4) formy zabezpieczenia zwrott o dk - w Unmi ez agp- gdzi el ni socj al

przystpi eni e do nikeij utwoweni¢ stanowiska Jpsa lub
finansowanie koszt-w wynagrodzenia W przypa
umowy dotychtej ich przyznania

i maj\t na wzghdzie zwikszenie mobiln& i o s Sobychonkust.el pkt 1b, 3i 4

oraz w ust. 1b, racjonalne gospodarowaBiedkami Funduszu Bcy, a takk

konieczn& izapewnienia zgod®i udzielania pomocy z zasadami przyznawania

pomocyde minimisw pr zypadBuwdky pvjatoy kt - rych mowa w us:i

3i4.

Art. 47.1 . Starost a npor (hec 0 ¢ @awva M e flu mawn przewi di
jednorazowe refndowani e poniesybnguhogdgaeobnwch skgad
ubezpieczenizai §pgérgdnienem skierowanego bezrobotnego.

2Refundacj a mwzjpadkngdg:t Npi | w
1) pracodawca zatrudniag pkiepyowanpasuwar bezrcabot

pracy przez okres amgjmniej 12mi esi ncy or az
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2) po upgymieesi ey zatrudnieni a skierowany b
zatrudniony.
3.Kwot a refundowalktycrhy cdk gresadwe& , Iw 0 ni e mo Ue
przekroczyl 300% wysokoSca pniancimad bncevgioN zwyjnNacger ¢

wdniu spedgnienia wast2ank-w okreSlonych w

Art. 48.1 . Bezrobotnemu posiadaj Ncemu prawo do
aktywi zacyjny, jeUel:

1) w wyni ku skierowani a przez powi at owy ur z N
wni epegynminirwe czasu pr adanym zawodzeilubz uj Ncym w
sguUdbtirezymuje wynagrodzenie niUsze od minir
prachn,;

2) z wgasnhnej inicjatywy podj N zatrudnienie |u
2.Woprzypadku, &kt - r ym mstwlpkt Iy dodatk aktywizacyjny

przysgwyspko®ci stanowi Ncej r-Unicihn mindzy mi

za proacfizyanywanym wynagrodzenib@e,asmig&k uwi nksze

okt - rym anto7ARwst. lwprzez okres,va ki m przysgugiwagby bezr

zasg e k .
3.Wprzypadku, &kt - r ym mst.wlpkt 2y dodatek aktywizacyjny

przysgwgsp&o®ci do k30 %y ma snodlast., Wy pozez

pogown ghkiarkesmu,prewysgugi waihegk bezrobotnemu za

4.Dodat ek aktywizacwpiypagdkuni e przysguguj e w

1) skierowani a bezrobotnego przez powi at owy
i nterwencyjnych, rob- tk opupbrlaccyz,nylcth- rl eugopo nkao s
wyposaUenia | ub doposaUeni aart.z46ustt a Jy zref ul
1pktl;

2) podjnci a prmegoewd absenzerjo bioni cj atywy zatrudnieni
zarobkowej u pracodawcykut - r ego byg zatrudniony | ub dl a
innN pracn zarobkowN bezpoSrednio przed zar

3) podjncia pr zewd absenzerjwybzatudroejgadtbyinnej pracy
zarobkowej za granicN Rzeczypospolite]j Pol s

4) przebywania na urlopie bezpgatnym,

Art. 48a.1 . Starost a mo Urendusfui Py s &ogziyl z
zorganizowanego przejazdu bezrobotnypbszukji Ncych pracy, skierowany

powi at owy ur z Nd pargach yracd @i eujddzaicahuprwacy | aki e
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organi zowane na terenie innego rpeachi atu przez
poSrednictwa pracy.

2.Zorganizowany przejazd bezrobotnyclp b s z uykhugrabycna miejsce
targgweddldt, - roych ustolyazp ewwr ot em o drhigjsw a sin z

okreSlonych przez powiatowy urzNd pracy.

Art. 49.0s obom b fisdzNcczyenyg -wW nej sytuaci.i na rynku p

1) bezrobotnymdo30 ok u Uyci a,

2) bezrobotnylen djgugotr wa

3) bezrobotnym opkouw ydecji a5 0

4 bezrobotnym korzyspaimndNcymspgped Swi adjicze E z

5 bezrobotnym posiadaj Ncym rcokunaJymiiej! jkedao
najmniej jedno dzieckha@aunilUgpednosprawne do 1

6) bezrobothymi epegnosprawnym,

77 poszukuj Ncym pracy niepozostaj Ncym w zatrud
pracy zarobkowe|j opi ekunom osoby ni epegn
opiekun-w osoby niepegnosprawne]j pobieraj N
|l ub specj apnegku@&szygekha podstawie przepis: W
rodzinnych, | ub zasi gek dla opiekuna na pc
wypgacie zasigk-w dla opiekun-w

iprzysguguj e pkeews wva &s uprogramachdpedjanychu w

Art. 49a.W stosunkuwdo bezrobotnychéo s - Bkt - o ychambwad4@, Kkt -rzy
zostaldi wygoni ewzglpndeize pribgaon lolkalhefid rynku i
pracy, mogN byl dodatkowo stosowane progr amy

Art. 50.1. Bezrobotnymdo26 o k u Uy ci a p oasyiwakiesievdo ur z Nd pr

4dmi esincy od dnia rejestracij.i powinien przeds
pracy zarobkowej , szkol eni a, staUOu, odbycia p
zatrudnienaw amach prac interwencyjnycformyl ub rob-t p
pomocy okusedd onej w

2.Bezrobotnym, &kt - r ych amod9pak t w 4 , powi at owy ur z Nd

wokresiemi esi ncy od dni a upovaddu pu padwaw ud oo kzraessi ug kju
pobierania, avpr zypadku bezrobot ny okiesidbenz epr awg do za

od dnia rejestracji:
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1) powinien przedstawil propozycjn zatrudni e
szkol eni a, staUu, odbycia przygotowania za\
wramach prac interwencyjnych, rob-t publicz

2) na wniosekmoB8yodkaogpcznej moUe skierowal

w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym

programi e pomockyt - 5y 0l e pnzepissih, omocy

spogecznej, | u ndywdualnyens programié watrudnvenia

socjalnego, &k t - r y m pnzepisach @atrudnieniu socjalnym.

3.Wprzypadku, &k t - r y m uosb 8pak tw 2, powi atowy wurzNd pr
oSrodek pomocy spogecznej sN oplanowanythzane infor
dziagani ach wo brgoie vz re Siawmeartyyypordeunvieniu.

Art. 51.1 . Starost a ZWr aca p r aranachaweac y , kt -ry
interwencyjnych na okresdomdi esi ncy ski erowanych bezrobotny
poniesionych na wynagrodzenia, spageozdye or az
skierowanych bezrobotnychwy s o k 0 Sc i uprzedni o uzgodnionej,
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionycimiy e s i pNzeliczeniu
na pegny wymiar czasu pr acart 78ustalzpkthwot y zasi §
obowi NzaoapNaepim dniu zatrudnienis&« Jlaa@@dkego r oz
na ubezpieczenia spogeczne od refundowanego w

2Starosta zwraca pr acamachpracinterwdndyjnychy zat rudni
Co najmniejwp o g owi e wy macymawkres doaBsi e sp ncy ski erowanyc
bezrobotnych, c¢cznSi koszt-w poniesionych na w
na ubezpieczenia spogecznwy ssokkioeSrcowaunyrche dbnei zor
uzgodnionej, nieprzekraczapdlgepdigednakzpopowgy
iskgadek na wubezpieczenia spogeczne od refunc
osobfi bezrobotnN.

3.St arosta mo Ueakrdsieknoan yaweas a d awc h ustklf e S1 onych v
Zwrotu poniesionych ptrytadyr aadairastdeine rkioszt - w
12mi esi ncy ski er owa n yanhch pracz mtervemayjnyghc h | w
wwysokoSci uprzedni o uzgodnionej , ni eprzekr

wynagrodzens&gadelpraanulbezpi eczenia spogeczn

wynagrodzenga bazrkabdenego, jelOel i refundac,]|
poni esione za co drugi mi esi Nc ich zatrudnien
4)eUel i pracodawca bezpoSrednio po zako Ec

trwaj Ncych mdesnaijcgnizeajt r&udni ad skierowanego be
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dalszych 6mi e s ipfoc yw pigywi e tego okpegunydawgmi gozeatr
czasu pracy, starosta mo Ue przyznal pracooa
wynagrodzenia wy s ok 0 Sc i uprzedni o uzgodnionej, ni e
przecifntnego wymMagrnj ddzeamisap eojbnoi eni a t ego war ur
5,St arost a, kierujNc bezrobotnego do prac [
wzi NI pod uwagn jego wiek, stan zdrowia oraz
6.,Pracodawca | est obowi Nz a gy utramania owni e do z
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okmes & si ncy po zako@&czen
refundac) i swkygnaadgerko dnzae G bie z pi eczeni a spogeczne.
7.Ni ewy wi Nzwaronkigedk ¢ i- i yzan ustoBylab navuszenie innych
warunk-w umpwyopowbNmek zwr ot u odsetkareik an e j pomo
ust awowy mi naliczonymi od cagdgoSci uzyskanej p
refundacji, wterminie30d ni od dni a dornczenia wezwania st a
8Wprzypadku r oz wirNazcam i par anegmbesyrkbiairegm w
rozwi Neimomoay ogr acfii  na p o dstatvyazniae26czemta. 52
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSni fciohotnegposunku pr a
wtrakcie okresu objitego r emiuasiakit¢- W, yah bo pr z e
mowa wust. 6, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
9Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowi sko pracy, pracodaagaSciodsetkanaz uzys kanN

ustawowymi nalicanymi od dnia otrzymania pierwszej refundacjitesminie 30dni

‘N

od dnia dorfnczeni prwgpwdkhkuabsahiuvuosmobyYl i WoSci
bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione
zwraca uzyskanej pomocy za okreskw - r ym upr zedni o skierowany

p oz o st zatwdn@niuv

Art. 5la. 1 . Starosta moUe zawrzel umowin, na po
pracodawcy |l ub przedsinbiorcy przez okres do
na wynagrodzeniaadk in angar aucbye zopri aezc zsekng a spogeczne
bezrobotnych opiekun-w osoby niepegnosprawne
pogowi e wy mi ar u wysaichkio Scpir acypr zedni o uzgod
nieprzekraczaj Ncej j ednak kwotignycuwt al one|j j a

mi esi Ncu w przeliczeniu na pegny wy mi ar cz
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachi, obowi Nzuj
kaUdego rozliczanego mi esi Nca i skgadek n a

refundowanego wynagrodzenia.
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2. Przepisyart.51usti8 st osuje sin odpowiedni o.
3. Pomoc | est udzielana zgodni @e z warunkar
minimis.

Art. 52.(uchylony)

Art. 53.1 . Starosta moUe skierowal bezrobotnych
nieprzekmes iajyNady GHracodawcy, rol niczej sp- god
pegdgnol etni e] osoby f ipzyoawardeajNcejzamiaeszlkujyNoe

Rzeczypospolitejn®olwghksney, r ash bzakéekie¢ e dzi agal nc
produkcij i r o S| i ntymeogrodhiazd), sarlowniczej, pszazadayskiej w
iryonej,wpozost ajjeNjcyproswi adani u gospodarstwie rolny
uOyt k-w powingrchcloni phraz epkrrzaed zi acjzNecndjow2e | ub pr o
dziag specjal nkt pr g nhuistayezdnia 280gradeiq 19900
oubezpieczeniu spold.ez20%7n gom 233®dram 2 2018w pog.D z .
650 i 858).

la.(uchylony)

2Starosta moUe skierowal d o mioasdiyitdayw st alUtl
bezrobotnych, ktrokyja hi e uko@®zyli 30

3. (uchylony)

4StalU odbywa sifi na podstawpreawuodawc,awart e
wedJjug programumokireSI Bnegouswt al aniu program
uwzglndnione predyspodzogwptenepsyghoifomywygkhsezt ag
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotn
1) nazwi zawodu | ub specjalnoSci, kt-rej progr
2) zakres zada® wykonywanych przez bezrobotneg
3) rodzalj uzyskiwanych kwali fikacj.i l ub umi ejn
4) spos b potwierdzenia nabytych kwalifikacji || u
5" opiekuna osoby objntej] programem staUu.

5Nadz - r nad odbywaniem staUu przez bezr otk
Pracodawca po zako@& z&hi oy me ash ihavgdag| i progr amt
opinifn zawi er a gaNanibch iealifowanytha priee bezrobotnego
iumi ej AitnoSciach praktiyakoiyeh spaldysk e&Styaaltp s wa
bezrobotnemu adBwiiadcgtealie. o

6.Bezrobotnemu w kr esi e odbywani a s hdaurd u przysagu:i

wwysokoSci 120%k kwoyym ataeMestlykt d, wypgacane
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przez st ar os tust.;6orpzraz. 8ptiossyu jaer ts.i M lodpowi edni o. Z
kt -ry przysguguje stypendium, zasigek nie prz
7. (uchylony)
7aNawnosek bezrobotnego odbywaj Ncego stalU pr
do udzielenia dni wolnych wwymiarze 2d n i z a @niaKaldnelarz@v§ch
odbywania stalUu. Za dni wolne przysguguje sty
stalUu pracodawcai gkbtl dbowwNzarygyhuepzzed upgy
zako@® zenia stalUu.
8.Przepisyust.l7a st osuje sifn odpowiednio do organi
9Mi ni ster wgaSciwy dodrspdasy mpoagyr zNdrzeSlii
szczeg-gowe warunki odbgwaobphaesrnl®d8][ mapéllewnine

wgaSci wych warunk-w nabywania umiejitnoSci

Art. 53a.1. Starosta inicjuje, organizuje fihnansuje Z-unduszu Pracy
przygotowanie zawodoweodolkobs@gych ailmewnolwot nyc|
43ust. 1pkt 37, wcelu uzyskania pre z ni ch kwal i fi kacj.i l ub
zawodowych, potwierdzonych dokumentamk @ - r y ¢ h arm%8uvwast. 3nart.
53d ust. 3.

2Przygotowani e zawodowfermidor osgych odbywa si
[1) praktycznej nauki zawodu dodoegzgninah umoUIl i wi

pot wi er dzaj Nc eavwdzik weeyzaniinu kzeladpiczégoy

<l) praktycznej nauki z awo d up rdzoyrsot sNjpyi ceRBuie Brirhaekial i
. . . pkt 1 w ust. 2 w
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego;> art. 53a wejdzie

2) przyuczenia do pracy dorosgych ma‘i"jogl%{‘iéér@(g)z n
kwal ifikacij.i zawodowych | ub umiejgégzs)ﬂO@S@OF-,

okreSlonych zada® zawodowwylst iwgjadce guoy ¢ h

wkl asyfi kacsjpieczjaasmondo-Sxcii dl a potrzeb rynku pr

3.Przygot owani e zawodowe dorosgych jest real
wsSprawi e real i zacj.i przygotowani a zawodowego
star pgtaModawc N sltwb omt Rdziynrsa cya duacWcNN sizkol eni o
wpi sanN do rejestru prowadzonego przez WO ew-

4Praktyczna nauka 2z adool@mi edso mpraysgieniean t r wa od
do pracy dor domyedi hcwa od 3

Art. 53b.1. Przygotowan e zawodowe dorosgych j est real

progr amu uki erunkowanego na nabywani e umi e
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zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbndnych d
przygotowanego przez pracodawcp:- glpurbaciynstyt u
zpracodawc N.

2.Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika

przygotowania zawodowego dorosgych, posiadaj N
zart. 53m.

[Art. 53c.1 . Program praktycznej nauki zawodu
wszczeg-l noSci wympgdst awiekr pSbgnamowe | ksz
wzawodach | ub standardy wymaga@® bindNce podst :

czeladniczego.

2Praktyczna nauka zawodu dorosgych koE&zy s
kwalifikaciewz awod zi e, przeprowadzanymi przez okrngo
zgodnie pr zepi s ami r oz ddnia dW§ruz eSS iracsyt®veyl =z
oSwiaty, |l ub egzaminem czeladniczym przeprowa:
izb rzemi eS| rizepizamcvl pr awioe@dnegzamin-w na tytugy
i mistrza wzawodzie.

3.Uczestnik praktycznej nauki zawodu dor os
pot wi er dzaj Nc ezawddriea lulh fegz&minc ¢zeladniezywynikiem
pozytywnym, otr zymugecet wa d pponti veidenridoz afWcad kwal
wzawodzie |lub dyplom potwierdzaj Ncy kwalifik

czeladnicze zgodniepzzepisami, &k t - r y ¢ hustmd) wa w

<Art. 53c. .Program praktycznej nauki Z aNneiv@ Chridmienté O 1
wszczeg-lnoSci wympgedat awioekr pébgnamw%g?ﬁwgdﬂegvzzt
wzawodzie szkolnictwa branUowego | ubb‘_oé'i%%ﬁ:é[gérd
przeprowadzania egzaminu czeladniczego 2245).

2Praktyczna nauka zawodu dorosgych koCEzy s
przeprowadzanym przez okrngowN komisjn eg
zprzepisami rozddiadguz 8Hnives Wy emi e oSwiaty,
lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym ez komisje egzaminacyjne
i zb rzemi eS| nipzepisanhwspravie cegzaning czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawd
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlniczy

3. Uczestnik praktycznejnaukizawo du dor os gy c h, kt -ry zdag o«

egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy, veynikiem pozytywnym,
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otrzymuje odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy

al bo Swiadect wo c@mzepisani, ok tc-zrey c lz gsh@wa ew z

Art. 53d.[1 . Program przyuczeni a do pracy do
wszczeg-lnoSci standardy k w ddzaclh danylkc | i zawodo
prowadzonych przez ministra wdgaSciwego do spr
wpodstawi e pr ogr azawvodae] ksztagcenia w

<l.Program przyuczenia do prsazccyz edjo rl qusadoesiéhie U V
standardy kwalifikacjbazazhad\anydhmowadzohychdoégt&l@iéiiﬂvtgcv'W
przez ministra wgaSci wego dmnmmodaawiepr?%gcfzglgrll(Bzf) \
programowej kawbdgtcensakwlnictwa brarngfscf%ser-go@.>

2Przyuczenie do pracy dorosgych koEGzy si
przeprowadzanym pmaeyj kdmigjpy egzammnieS|I nicze,j
szkol eni owN wpisanN do rejestru prowadzonego
innN instytucji uprawnionN do przeprowadzani a

[B.Przyuczeni e do pracy dor os tham h mo Ue K «
pot wi erdzaj Ncymiawaavai e f i kpaczjeepr wwad z any mi pr z
komi sjnin egzaminacyjnN, jeUOUel. program przyucz
okfdoseSypodst awie progr azawmeaelf ksztagdcenia w

<3.Przyuczeni e do poHdey kd@&cpglgycshi imegzami
zawodowym przeprowadzanym przez okrfngowN komi
program przyuczenia do pracy uuodstawiendni a wy ma (
programowej HBamymgrzaewbdziwve szkolnictwa branUo

4.Uczestnik przyuczei a do pracy dorosgych, kt-ry zdag
1) egzamin s p rlatw-drzyam N msp. y2awgnikiem pozytywnym,

otrzymuje zaSwiadczenie potwierdzaj Nce naby
[2) egzaminy, &kt - rych uméwa 3w otrzymuje Swiadectwa

kwalifikacje wzawodzig.

<2) egzamin, okt - rym mustw3a otrzymuje certyfikat kwalifikacji Nowe brzmienie
pkt 2 w ust. 4 w
art. 53d wejdzie
w UOUycie
Art. 53e.1. Wymiar czasu odbywanipgr zygot owani a z awo f00.201@ g mz. d ¢

. ~ . o _ U. z 2018 r. poz.
ni e mo Ue p gadank zegaowyah dzighnie 40 godzin zegarowych 22425)_ - poz

zawodowej.>

tygodniowo.
2Nabywanie umiejnintnoSci praktycznych obej m

odbywania przygot owa n jest realizowanelpoavodagyey. d or os gy c h
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3.Pracodawca Zapewni a war unki umoUl i wi aj N

teoretycznej prowadzNc ksztadcenie teoretyczr

uczestnika do instytucj. S z kpozypadiku golyw e j ws kaza
ksztagcecnzinee treeoarleitzyuj e i nstytucja szkoleniowa
udzielil uczestni kowi przygotowania zawodowe

uczestnictwo vz a j N c wymi@rize prewidzianym programem.

[4W przypadku gdy pracodawcaw mo e mo Ue za

zreali zowania w pegni programu praktyczne] n e
zreali zowani e cznSci tego progr amu przez W S
Ksztagcenia Praktycznego | ub Centrum Ksztagec
podst awi e siwyzzedpia $4- gnudnia 2016 #. Pr awo oSwi at owe, w

wymi arze nieprzekraczaj Ncym 20% czasu program

<4 Wprzypadku gdy pracodawcaunrki-ev rmkgld eprzmignd p €
ust 4 w art. 53e

zrealizowaniawp e g n i programu praktycznej na.y j'szQW\Od
jest zrealizowanie cznSci tego progra‘(jqujoiﬁzoallgégz:'ez
centrum ksztagceni a zawodowego | ubpPoz.®pp | i ¢z

ustawicznegoa paedsafjawNee pnzdeip ldgrudmia ust awy z

2016r. T Pr awo oSwiwaytnivaer,zew ni eprzekraczaj Ncym 2
programu.>

Art. 53f.Pr acodawc a j est obowi Nzany do udzi €
przygotowania zawodowe g wymae s gakcahdd @ n i wol ny
30d ni kal endar zowych; za oOostatni mi esi Nc odby
dorogych pracodawca jest obowi Nzany udzielil dn

zako&zenia przygotowania zawodowego dorosgyc

Art. 53g.1. Uczestnikowi przygotowania zadaco we go dor osgych przysg
stypendiumwvy s o k o Sc i 120 %k kwoy m amta/@istglektl, o
wypgacane pr zez ssttaosowsjtel ;s ipir zedpgoswiaegdni 03.0 Za
przysguguje stypendium, zasigek nie przysgugu

2.Stypendim przysgugujlt zanydmarms®iod nw, o

3.St arost a ni e wypgaca stypendi um z a okr

ni eobecnoSci uczestni ka przygotowania zawodow
[Art. 53h.1 . Uczestni k przygotowaniwag agsanveo d owe g o
wi ny przerwag program tego przygotowani a | u

pot wi er dzaj Nc ezawodzlewegdamirui ckekmdniczego Wb egzaminu
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sprawdzaj Ncego, jest obowi Nzany do zwrotu kos:
zFunduszu Pracy, wyj Nt ki em sytuacij.i gdy powodem przer\
przygotowania |l ub nieprzystNpienia do egzami
wzawodzi e, egzaminu czeladniczego | ub egzami
zatrudnienia, 1innej nporSacciy gzoasrpoobdkaorwezjeijl.ub dzi a

2Uczestnik przygotowani a zvagwaosdnoewje g wi ndyor o s ¢

przerwag program tego przygotowania, nie przy
kwalifikacie wz awod zi e, egzaminu <czeladniczego | ub ¢
mo U e ponowhie zarejestrowanyjvo wi at owym ur zhidzie pracy, ni

po up gmiwe i nec y od dni a przerwania progr amu

egzaminy.

<Art. 53h.1 . Uczestnik przygotowani a Z RoWEO HizQidNi® g C
zwgasnej Wi ny przerwag program tegojvrt'S%Psz\éepzéeot
odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminut'log'zzgﬁ i Sg;
sprawdzaj Ncego, j est 0 b wwegdl praygotowagieo  224%r ot u Kk
poniesionychZ7AFunduszu Pracy, z wyj Ntkiem sytuacij.i g
programu tego przygotowania | ub nieprzystNpi e
zawodowego egzaminu czeladniczego | ub egzam
podjncie aatirnmdeji emriacy zarobkowej l ub dzi agal

2Uczestni k przygotowania zwgadowe¢gawwi dgr os g

przerwag program tego przygotowani a, nie przy
zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu spchw aj Nc e g o, moUe byl
ponownie zarejestrowany wo o wi at owym wurzndzie pracy, ni e w
up gy wmieesd ncy od dnia przerwania programu L
egzaminu.>

Art. 53i.,St arosta refunduje ze Srodkk--wyfmunduszu
zawa § umewhnawi e realizacj.i przygotowania zawod
wumowi e wydat ki poni esione na uczestnika przy
wszczeg-lnoScisumawamalt erika @ yuoraztNadczj eliE, maosdzzyi ne Ui
roboczN, pracgjiegik mner egre o @k i niezbndne do real]
przygotowani a z awo dwyweigaor z @ o rde § y2co%h pw zeci nt

mi esi icznego wynagrodzenia za kaUdy pegdgny mie

Art. 53j. 1. Pracodawcy, k't - rym st ar ost sprawiegedliaacjiy umown w

przygotowania zawodowego dogpy c h, przysguguj e jednorazowa p
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Funduszu Pracy po zako@E&zeniu tej formy akt)
starostn uczestnik przygotowani a zawodowego
praktycznej naukiz awodu dorosgych |l ub przydagenia do
egzamin,k t - r y m anto5&caust.\2 lub art. 53d ust. 2.

2.Premia jest przyznawana wy s o k o Sz { AZD 0 kaUdy pegny mi e
programu przygotowania zawodowego dgrgsc h zreal katddagego dl a
skierowanego uczestnika, na podstawie umowky,to- r e j annb3a ast. 3v

3Kwota premidustapldé $lganavaworyzacji na zasada
w art. 72ust. 6.

43eUel i spowwai ev reali zacji przygotowani a z
zost aga rporzzwicNezyann anize z al e (beopaskierowahamzeza c o d awcy ,
starostn podj nga przygotowani e zawodowe dor
przysguguj NcN kwot premi.i dziel i sin mi i

proporcjonal ni e cy dealizowanegaz I ynich mprogramun tego

przygotowani a. Premia nkte- rpyrnz yssgrawga j & pr acod
reali zacj.i przygotowani a Zzawo d o wieyg o dorosgy
pracodawcy.

5Premi i przyznaj e spraaosdawd Nswaweoy zawar § :
realizacji przygotowania zawodowego dorosgych
okreS| osté&go w

6.Pr emi a j est przyznawahna n a tewimieé 0 s e k pracec

3mi esi fncy od wynkiem pazyiywiyre egzamine przez uczekh

przygotowania zawodowego dorosgych. Do wniosk
Swi adectwa | ub zaSwiadczenia, potwierdzaj Nce:(
w ust. 1.

Art. 53k.Refundacja, & t - r e ] arhdb8®i,aorazvpremia, ot - r e j mo wa
w art. 53j st anowdeNmininsimdNc pr zyznawavarenkamigodni e z

dopuszczal refiinmis pomocy

Art. 53I1.1 . Koszty przygotowania zawodowego doro
1) refundacjn wydatk-w poniesionych na wuczestr
dorosglygttnnwéelezdo reakt zag¢ harp@Bwgr @amu, o
2) jednorazowN premifi pktyrapwmb3¥fapwacodawcy,
3) nal eUnoSi przysguguj NcN instyeatjizasjzkol eni

ustalonej cznSci programu,
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4) koszty ehaskich @@sychol ogi cznych maj Ncych na C
zdol noSci pdroz yugdoztioawjaun iwvu zawodowym dorosgych,
[5) koszty egzamin-w potwizrawadaiiNeychegxkami n{f wl
czeladniczych |l ub e€egzamin-w sprawdzaj Ncych

<5) koszty egzamin-w zawodowych, € gz amiole BMmickig € |
pkt 5 w ust. 1 w
art. 531 wejdzie w
¥ Y i Uyci e z
s N f i na kFuduszaPracy. z 1.09.2019 1. (D,

[2. Wprzypadku gdy uczestnik przygotowania zawede g o dor os gy g,éfis)ZOW - BOZ. z ¢
zwyni ki em pozytywnym egzaminu, koszty 'ponown(

sprawdzaj Ncych»>

pot wi er dzaj Nc ezawodzlewegdamirui ckelmdaniczego Wb egzaminu

A

sprawdzaj Ncego nie mogN byl sflinansowane ze S

<2Wprzypadku gdy uczestnik przygot q¥d Bim@nie Z @
zGolwygnizki em pozytywnym egzaminu, kosg@y?agdno

9.20T9 .
egzaminu zawodowego, egzaminu czelani czego | ub egzami P& ;Jé%)éoiffé-wd
. . . poz. .
nie mogN byl sfinansowane ze Srodk-w Funduszu
3.St arost a mo Ue sfinansowal koszty przej az

przygotowani a z awwpzypadkggay pdzygotawanieyyawbdowea
dorosgychwmikeywaowbBci innej niU miejsce zami
zakwaterowania, zgodnieazt. 44 i45.

Art. 53m.Mi ni ster wdaSci wy da odmreaw omrpaoay Nakrea$ |
szczeg- gowe warybuardganizowanga ppzygoetdwania zawodowego
dorogy y ¢ h, spos-b refundowania pracodawcy wydatk
przygotowani a z awoydpogweecgaon idao rporsegnyicih, ikwal i fi ka
od opiekun- w uczestni k- w przygotowani a Zaw
zaSwi adeke@c aemi u ap rzzaywgoodtoowreagnoi dotryps gy c h, war
przeprowadzania egzaminu sprawdzaj Ncego oraz
maj Nc na uwadze efektywnoSIi tuenji effoinmySpozysk
zawodowych, @ ak Ue koniecznoSi zapeapdmecyi a zgodnoé

z zasadami przyznawania pomadg minimis

Art. 54.Starosta ustaladp Jacvway,sowonSaci zasadach okreSlony
wodrfAbnych przepisach, skgadkiwypadkowmebez pi eczen
od stypendi -w wypgacahgah53ustab, ato58¢gustalwi e ar t . 4

oraz od stypendium wypgacozaoes wnta: rpyord st awi e
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osoba odbywaj Nca studi a zapulrdepip hi@owykomuge ni e poz os

i nnej pracy zarobkowe] | ulczepi e prowadzi dzi ag

Art. 55.1.Bezr obot nemu bez kwal i f idkrasej I zawodow
12mi esincy od dni powiaategwymrowandai ev pracy po
naukszkwl e ponadpodstawowe | dllai caomo slguybc h, b
ni epub |uprawniemNa cdh szkogy pslzlkiod 2neyy Usalelh g wdzi
studiuewf or mi e studi -w niestacjonarnych, starost a
przyznal swyoekha$auim W00 % k woy iyp anav@uat.gw u, o
lpkt 1, wypgacameenpyzed dkhrasrd2poczncia nauk:

2Starosta moUe kpoondtjyN\diuadé¢dyzwyyipg@acania styp
ukoE& zeni a mpegdmem ragcoadiani e z

3.Stypendium przysguguje pod warunkiem niepr

na osmdziliew ozumi eni uppmeepi spwjgecznej, upr awn i
do Swi aplemedcs zspodecznej . Do dochodu ni e w
stypendium.

4PodstawN wypgaty stypendium jest zaSwiadcz
przez bezrobot nemfgooi estlwibe rkdozmatj yNcueo weordije nauk i

4a.0Swi adc zketn-irey,m onuosw a wl skgada sin pod
odpowiedzial noSci kar nej za skgadanie fagszyw
jest obowi Nzanymd&l|l aawarici aaswt ipuj Ncej treSci
odpowi edzi al noSci karnej za zgoUenie fagszy
zastfipuje pouczenie organu o odpowiedzialnoS$S
zeznaC

5, St ypendi um ni erzygadka praegvanipunpuki. Pwzepis art.

73ust. bstosujesi odpowi edni o.

6.0so0obi e, kKt - -rej staroktar ymzmpmamag wst ypendi
przysguguj ewyd ok @ Srahiis u2g0k¥% r y o arto7@uat. 1pkt
1, od dni a podj nci a zatrudnieni a, i nnej pr
gospodarczejPrzepisart. 4ist . 3¢ stosuje sin odpowiednio.
Art. 56.1 . Starost a m oFlihduszwl &rkcy mprzer ackres zo

12mi esi Aicy zwrotu poniesybngehz atamaehd nipe mica dwa w
prac interwencyjnychw e gny m wy mi ar z e wanega bearobptnegocy s ki er o

koszt-w wypgdgaconego mu wynagrodzeni a, nagr - d

ubezpieczeniwmyssokofedz neprwedni o uzgodnionej,
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jednak kwoty zars72Gsklp kak rle Slodomenji Ne uj Ncej w ost
kaUdego rozliczah@adekmireasi Nchaezpi eczeni a sp
refundowanego wynagrodzenia.
2.St arosta mo UBunddsaukRraty mzed okres domi8 esi ficy

Zwr otu poniesionych ypuge:z z @tramach tpimaevcina zw
interwencyjngh wpegnym wymi ar ze czasu pracy skierow
koszt-w wypgaconego mu wynagrodzeni a, nagr - 0
ubezpieczeniwmyssokofedz neprwedni o uzgodnionej,

jednak minimalnego whgaegrodzebeapzacpenatca spo

tego wynagrodzenia, jeUel. zwr ot obejmuje kos
3.Pracodawca | est obowi Nzany, stosowni e do z
w zatrudnieniu skierowanego beop bot nego przez doakcr jeNs objnty

wy nagr osdkzead e ik na ubezpieczenmiaecs$s poyecpzone or
zako@&zeniu tej refundacj.i
4.Ni ewy wi Nzwamnkigok & i- i yan usto3ylab navuszenie innych

warunk-w zawart e]j umowy powoduje a@abowi Nzek z

zods et kami ust awowy mi nal i czonymi od cagoSci
otrzymania pierwszej refundacji, l@rminie 30d n i od dnia dornczenia w
starosty.

5Wprzypadku r oz wirNazcam i par zuemzo wsyk ioer owanego be

rozwi Npiraonowy opr acii na p o dstatvazriae26czmea. 52
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSnifcia stosunku pra

wtrakcie okresu objintego r emiuasiakit¢ W, yah bo pr z e«
mowa wust. 3, starosta kieruje @avolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowi sko pracy, pracodaagaSciodsetkamamz uzyskanN
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refajidw terminie 30dni

od dnia dorficzeni arwgpwdRiuabsta&auosmoW! i WoSci

‘N

bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione
zwraca uzyskanej pomocy za okreskw - r ym wupr zedni o skierowany

po z 0 s t aatraddieniw.

Art. 56a.0r gani zuj Nc roboty pkut b-Iriycczhn e ,mo wpao d mi o
wart.2ust.1pkt32, sN obowi Nparewsatjuldol alnwSci bezr

bridNcych dguUni kami ali mentacyjnymi
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Art. 57.1. Starosta zwraca organizatorawio b - t publicznych, kt -ry
skierowanych bezrobotnych przez okres donibe si ncy, cznSl koszt-w po
na wynagrodzeni a, nagrody oraz skgadek na ubc¢

wwysokoSci uprzedni o uzgodkwotpustalpnejjakoi epr zekr ac
iloczyn liczby zatrudnionychwni e s i Ncaue lwi czeni u na pegny wymiar
oraz 50% przeci At nego wyostatrgm dnid zateudnieaia o b owi Nz uj
kaUdego rozliczah@adekmieai Nchaezpi eczeni a s p
refundowanego wynagrodzenia.

2SSt arosta moUeakdsieknoan yzwaasl g d awc h ustklr e Sl onych v
zwr otu poni esionych przez or ganiyz aitaur a rob -
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres denil2e s i fvyys,o k @ S c i
uprzdni o uzgodnionej, nieprzekraczaj Ncej j edn
iskgadek na ubezpieczenia spogeczne od refund
bezrobotnego, jeUel: refundacja obejmuje kosz
zatrudnienia.

3.Nawn osek organizatora rob-t publicznych ste
ze Srodk-w Funduszu Pracy na poczet wypgat wy
ubezpieczenia spogeczne.

3aaNaruszeni e wa r uzakkesiev zatudm@mmay skienowanego
bezrobotnegp r zez okres tliriwamiyaxz hr plowtodpjile obowi Nze
uzyskanych refundacji wrazazd s et k a mi ust awowy mi ral i czonymi
kanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacierwinie 30dni od dnia
dornczeni a wePrzepsyart.sblss 8idgtosstuj e sin odpowi edni ¢

4Bezrobotni bAdNcy djgulbUmizkianmmienial i mezte®dc Bj m
opomocy osobom uprawnionym do aliment-w mogN z
na zasadach dot ycz Ncy c honywanid prtez gkresodoi cznyc h,
6mi esi ncy pracy wynczoaymw i Zwodeme | wymiarze
ni eprzekraczaj Ncym pogowwstwytmi @jraic hczaBwt emrzan
publicznej oraz organizacjach zaj muj Ncych sin
iturystyki opi eki zdrowot nej l ub pomocy spogecznej

5. (uchylony)

6.Starosta zwraca pracodawcy, kt-ry zatrudni
prac, okt - rych umdwa 4w cznSi poni esionych koszt -
nagrody oraz skgadki nawwysh&knoBicaiczapi aednpg o
uzgodnionej, nieprzekraczaj Nce,j j ednak kwot
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zatrudnionych bezrobotnych pio g o wy mi ni mal nego wynagrodzeni
obowi Nzug Ntcaetgroi w dni u zatrudnienia kaUdego r o:
zekgadkN na ubezpieczenia spodeczne od refundc

Art. 58.Bezrobotni, &kt - r y ¢ h arm4Owlat w3, pomi epiywwie o6
dnia zarejestrowaniaw o wi at owym ur zfndzi e przymnane mogN ubi e
prawa do Swi adclzreengm, pjrelkaleimespye@mni aj N war unk
Swi adczeni aod rofkbrneySclho nper zwe pi sac h.

Art.59.1. St arosta moUe skt er pwhhdriv®pktza rwbot nych,

3, do wykonywania pracy wamach prac interwencyjnych przez okresdord4de s i ncy

or az dokonywal refundaciji poniesionych pr z
wynagrodzenias k gadki na ubezpieczenia spogeczne.

2.St arost a mo Ue ski ektowry c hb eisolgdo twnyc h, 0
wykonywania pracy wamach prac interwencyjnychpuacodawcy przez oks do
dlatidokonywal refundacj i poniesionych przez pr
iskgadek na wubezpieczenia spogeczne, jeUel] o
drugi mi esi Nc ich zatrudnienia.

3. (uchylony)

4JeUel i dramagh rp@c igterwegcj nych sN ki erowani bezr
kt -rzy:
1) spedgniaj N war unki koni ecz8wi adlmzemiasbyci a
przedemerytalnegd refundacja jest przyznawana wy s o k o Sc i do 80 %

mi ni mal nego wynagkdgédadeki aazabpzpptRcizeni a sy
refundowango wynagrodzenia;

2) nie spegni aj N warunk - w koniecznych do
przedemerytalnegd refundacja jest przyznawana wy s o k o Sc i do 50 %
mi ni mal nego wynagkdgédadeki aazabpzpptRcizeni a sy
refundowanego wynagrodzenia.

5.Przepisy art. 5@ust. 36st osuj e sin odpowiedni o.

Art. 59a.Prace interwencyjne,lot - r y ¢ h artmsl v6& b v, nie mogN byl

organizowane vpowiatowychiwo j ew:- dz ki ch urzndach pracy.

Art. 59b.1 . Wykazy pracodawc: - w i os - b, z kt - -ry
przypadkach oki@onych w art. 46 ust. 1 pkti1d i 4, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust.
1i 4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4iart. 59 ust. Nl i 2, s
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podawane do wiadonibi publicznej przez powiatowy usd pracy przez ywieszenie
i ch na t a@isiedzipie uwaduina ckrzse30 dni.

2Powi at owy urzNd pracy po zako@®zeniu kalU
wterminiedodnia3st yczni a, przekazuje wgaSci wej powi a
Zzbiorczy wykaaes b acogatvosmivwa w

3.Wykazy,okt - rychumbwalw powinny zawieral:
1) nazwi pr acodanazwigko@sobp, &t i mNfizawarto umowi;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbn ut wor zonych Pizy@otowvava gakvodowega Cc vy , staUu
dorosgych.

Art. 59c.Pomoc udzielana pracodawconpr z e d s i N bamach paam w
i nterwencyjnych, rob-t publicznych |l ub skiero
okt - rych am®lyart. 5, art. 57art. 59 oraz wamach jednorazowej
refundacjtiytkwswwtopvjconych skgad&k ma&jubezpi e:
mowa wart. 47, jest udzielana zgodnievza r u n k a mi dopuszdezal noSci p
minimis

Art. 60.Mi ni ster wdaSciwy dor spzeawr @z maryz NodkzreenS |
szczwyg - § p tryd organizowania prac interwencyjnychiob -t publ i cznych,
jednorazowe]j refyndguoj opasaenyewh zskgadek na

spogeczne pawi & gdatoudnjeciem skierowanego bezrobotnego,

treSi wargarozewanier @ b - t publicznych, prac interwetl
iwar unki zawi espngwhi oumy-md zpr acodawcami, maj KN
prawi dgowoSi wy d a tFkndusz nFraay, &Sarkoldek - wonzi eczno S
zapewnieni a zgodn o SarinkamidlapusechatorSica pmeEomOCy =z
minimis

Art. 60a.1. St arosta moUe, na podstawie zawart e]
l ub przedsifbiorcy Srodki Funduszu Pracy, zw

stanowiska pracy iormie telepracy wozumieniu art. 67ustawy zdnia 26czerwca

1974r.T Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotne;q
rynek pracy, posi adaj Nc e gwiekucdp 6lataljomni e j j edn
bezrobotnego sprawuj Ncego kssieBatiprzedad osobN z
rejestur adphi e pracy | ako zZateudniemieblabtinmgj zr ezygno\
pracy zarobkowejm wa g i na koniecznoSi wychowywania dzi

opieki nad osobN zal eUnN.

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s11263

2.Gr ant ni e mo Ue zostal przyznany n a ut wor
bezrobotnego:
1) magUonka pracodawcy |l ub przedsifbiorcy;
2) rodzica pracodawcy | ub przedsinbiorcy;
3) rodze@E&twa pracodawcy | ub przedsinbiorcy;
4) dzi ecka wgasnego l ub przysposobi onego: pr
magUonka pracodawcy l ub podaveyl Subnbi or cy, |

przedsifnbiorcy.

3.Gr ant pr zkywsojcuigeu j ekuwedSwioen ez awar t e j ze staro
wyUszej jhkrdntarko $ii Umibni mal nego wynagrodzenia z:
wdniu zawarcia umowy, za kaUdego skierowanego

4. Pracodawa | ub przedsifnbiorca sN obowi Nzani, st
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okmes B2s i ncy
wpegnym wymiar ze cCczasumipegsicfyo glouwb ep rwyenzi ao kur e s
czasu pracy.

5Ni ewy wi Nzwarunke, oksti-fir yzm usb % dub wykorzystanie
grantu niezgodniea mo w N , l ub jego niewykorzystanie powo
grantu wraz o<dsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,
wterminie30d ni od dni a dornc.zenia wezwania starost:

6.Zwr ot grantu nastnpuj e:
1) w kwocie proporcjonalnej do okresu,bwt - r ym war unest4nekr eS|l ony w

zostag s p eddseikannugtawowymianaliczanymi od dnia otrzymania

grantui wpr zypadku ni etegowarihkuani a si iz
2) w c a g ozSadsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu

i wprzypadku wykorzystania grantu niezgodnieu mo w N | ub j ego

niewykorzystania.

7Wprzypadku r oz wirNazcafn i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Npiraomoay ogr a c i stawde ap.baistawy zdnia 26czerwca
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSni fnciohothnegposunku pr a
przed upgywem okresuniedsp deiye ymi asoh2a Iwub 18
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innegmbe#nmnego.

8BWprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowi sko pracy pracodawc ak wouchi ep razkerdesS Ifidbn eojr ¢

wust. 6pkt 1. Wpr zypadku braku moUliwoSci skierowe
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bezr obot neg @racp nazzevanione rstarfdwlisko pracy pracodawca lub

przedsinbiorca nie zwraca grantu za okres zat

9.Grant jest udzielany zgodniewza r u n k a mi dopuszaezal noSci p
minimis

Art. 60aa. 1 . St arost a mo Uewarmnaj poamme®wywi eprzyzn
pracodawcy | ub przedsinbiorcy grant, o Kkt-rym

skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niep

2. Gr ant przysguguje w kwocie okreSlone|j w
wy Uszenak j endikl otln2o Si mi ni mal nego wynagrodzer
obowi Nzuj Ncego w dniu zawarcia umowy, =za kadU

opiekuna osoby niepegnosprawne]

3. Przepisy art. 60a ust. 2ii% st osuj e sin odpowiedni o.

Art. 60b.1.St ar ost a gnodwi, e nmaawardt ej umowy, Pprzyzn:
Swi adczeni e aktywi zapgegngm zwy niaatrrzued ncenbs @ W
skierowanego bezrobotnego rodzica powracaj Nc
zwi Nzavyehowywaniem dziecka |l ubi bkédr madt nego
osobN zal e @krddSie 3 latt - rpyr zw d urrezjfiedsztireac p Nacw j ak c
bezrobotny zatredmignig ub \inae§ prazy zarobkowejuwagi na
koniecznoSi wychowywania dziecka |l ub sprawowa

28wi adaxdryiwea zacyjne przysguguje przez okres
1) 12mi esi Moy o kvo Sc i pogowy mi ni mal nego wynagr

mi esi fcznie za kaldmmaegoalbse ki er owanego bez
2) 18mi esi wgyohkvoSci j ednej trzeci ej mi ni mal negc

mi esi ikaWidegpnaski erowanego bezrobotnego.

3.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego po updgwaneaolSwesdc pariysjakt ywi:
odpowiednio przez okresrBi e s i przgpadkwydk t - r y m usto2pld 1,0naz
9mi es i praypadkueyck t - r y m usb3pkt 2. w

4Wprzypadku rozwi Nzani a porr zaecAakcgr ac od awc n
przysgugi wania Swiadczenia aktwaminkiacyjnego |
utrzymania osoby watrudnieniu przez okres odpowigon6 lub 9mi esi ncy
przypadaj Ncych po ustaniu prawa do tego Swiac
do zwrotu wszystkich otrzyman yoddetkadiwi adczeE a

ustawowymi naliczonymi od cagoSci kwoty otrzy
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oddnia wypgaty pi er wesnne@a nBwioald cdzneina adorwiczen
wezwania starosty.

5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres uzyskiwania Swiadczenia aktywizacyjneg
okresu wymaganeg utr zymania zatrudnienia po upgywie
pracodawca jest obowi Nzanktdo ej wshahtwia S0 % §Nc z
wterminie30d ni od dni a dornczenia wezwania starost:

6.Wprzypadku r oz wirNazcam i par zuenzo wsgkoinegp,o wane go b e
rozwi Npimaomoawy ogr acii na p o dstatvazriae26czmea. 52
1974r.iKodeks pracy |l ub wygaSni ncirohotnegposunku pr a
wtrakcie przysgugi wania Swiadczenia aktywizac
odpowednio6lub9ni e s i Kitc-yr, y m usto4dysiarosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowisko pracy pracodawca jestwdoNz any do z wr pymanyctws zy st ki ch
Swi adcze@® akt ywi dzsaectylj anrgic hu smraawo wy mi nal i czony
kwoty otrzymanych Swi adcze® aktywizacyjnych
Swi adc zteemiriies80d nw od dnia dor ficzepnzipadkswe zwani a st
braku mokKiewo®ani @8 odpowi edniego bezrobotnegec
zwol ni one stanowisko pracy pracodawca nie zwr
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8.Swiadczenie aktywi z apzypadhueuzyskanea prpez zy sguguj e
pracodwc i pr awa dFundyszu Prsacy nk titworzenie miejsca pracy dla
osoby, kt-ra miagaby byl objfita Swiadczeniem

9. wi adczeni e akt ywi zacyj] ne warunkani udzi el an

dopuszczal efiimis pomocy

Art. 60c.1.St ar osé¢ a ma U podstawi e zawart ej umowy
pracodawcy koszty poniesione na skgadki na u
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 8k u Oyci a, kKt -rzy

podejmujN zatrudniUgrwiie.po raz pierwszy w
2.Refundacjak 0 szt - w poni esionych na skgadki na U

przysguguj e pmizesd iwkcéeae oaunedvioen,ejnive wyUs ze|

jednak ni U pogowa mini malnego wynagrodzenia z

wdniu zawar ci a uammniopego bezobdinedd.d e go  z
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3.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego przez okresn6 esi ncy po zako@& zeniu okresu r
poniesionych na skgadki na ubezpieczenia spodg
4Wprzypadku rozwi &e aadawac fpprruaecdiakgiev o
przysgugi wani a refundacj i koszt-w poniesiony
spodeczne | ub mwarenkuywizymazisaosdbymatsidnigniu przez
okresémi esi ncy przypadaj Ncych @Goesustodmiwi Nzaefnyn d e
do zZwr otu wszystkich 0 t adsetkama osyawdwymiSr od k - w  wi
nal i czonymi od cagoSci kwoty otrzymanych Sro
refundacji, wterminie30d ni od dni a dornczenia wezwania st a
5.W przypadku utrzymania maidnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres wuzyskiwania refundacj.i koszt-w poni esi
spogjgeczne orazmpeséNceopomajumidiyej e3okresu refu
jest obowi Nzany do zkwtepmowaws€.% gNcznej kwoty,
6.Wprzypadku r oz wirNazcain i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Npimomoawy ogr acii na p o dstatvazriae26czmea. 52
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSni ficiohotnegposunku pr a
wirak ci e okresu objhitego refumidasijkNcyarlyomm pr zed 1
mowa wust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
7TWprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowisko pracy pracewca jest obwi Nzany do zwrotu wszystkich
Sr odk - wo dvg eatzk azmi ust awowymi nal i czonymi od ca
Srodk-w od dnia wypgaty pierwszej refundacj i
ubezpi eczenitamirep3ddjiext zchrei,a wdor hczenia wezwani a
Wprzypadku braku moUIl i woSci skierowania odpoc
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracy pr
Srodk-w za okres zatrudniania skierowanego be
8. Refundach koszt -w skgadek na ubezpieczenia s

zgodnieawvar unkami do p us decminanisn o Sc i pomocy

Art. 60d.1.St ar osta moUe, na podstawie zawartej u
l ub przedsinbiorcy dofi nans o wskierowaeegowynagr odze
bezrobotnego, rkotk- rOy cukao.Eczy§d 50
2Dofinansowanie wynagrodzenia przysguguje p
1) 12mi esiwgryzypadku =zatrudnienia bl&zrobotnego,
ani e ukol@&Emzyg 60
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2) 24mi e siiwpezypadku zatrudnirei a bezr obotneglat, kt - -ry ukoC
3.Dofinansowani e wynagwodzenio&umpwer 98 @iigwj e w

nie wyUszej jednak ni U pogowa minimalnego wy

obowi Nzud Miciegnawar ci a umowy, ezabottegpUdego zatr u
4Pracodawca | ub przedsinbiorca sN obowi Nz:

skierowanego bezrobotnego po upgywi e okresu

wynagrodzenia, odpowiednio przez okres16 e s i praypadkwy &kt - r ym mowa

wust. 2pkt 1, ora 12mi e s i praypadkuaydk t - r y m uso3pkt 2. w

5Wprzypadku ni ewyumkuNok & ni ¥ ms sl W arazw
nieutrzymania zatrudnieniawwk r esi e pr zysgugi wania dofinansow
pracodawca | ub pr ze doeszwidth wszystkich otezysnangch o wi Nz an i
Sr odk - wo dvx eatzk azmi ust awowymi nal i czonymi od ca
Srodk-w od dnia wypgaty pierwstrengmie dofinanso
30dni od dnia dornczenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymaniazatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres przysgugiwania dofinansowania wynagrodz
okresu, k't - rym mestwa i, pracodawca | ub przedsi nbi ¢
zwrotu 50% §Nkctz-nreejj kishody apeyminie 30dni od dnia
dornczenia wezwania starosty.

7ZWprzypadku r oz wirNazcam i par zuemzo wsyk ioer owanego be
rozwi Npimomoawy ogr acii na p o dstatvazriae26czmea. 52
1974r.iKodeks pracy | ub \agygked®wanayahesotnegposunku pr
wtrakcie okresu objntego dofinansowaniem al bo
6lubl2mi esi Kitcyr, y m usb4ystarosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniepezrobotnegovd yt uacj i ustkr eS|l onej w
7pracodawca l ub przedsi nbi orca ni e zwracajl
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodniearmnkami

dopuszczal rerfiimis pomocy

Art. 61.1.Bezrobotnym, &kt - r ych amddp&t w5, starosta moUe,
udokument owani u poniesionych koszt - w, refundo
ub dzi el miwydwmkloStci7 uwgodni onej, nie wyUszej |j
okt -rym ano7@ust.lwkt 1, na kaUde dziecko, na opiel
koszty, jeUeli bezrobotny podejmie zatrudnien
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si erowany na stad0U, przygotowanie zawodowe do
warunkiem tosgdNgaytadue miesifncznie przychod- w
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn.
2.Refundacja, &t - r ej umdwa 1w przysdneguceg. na okres d
3Wprzypadku skierowania na stadU, przygotow
szkol enie refundacja koszt- -w oRisekKiipunfpa&d ndzi ec
okres odbywania stalUOu, przygotowania zawodowe

4.Na wniosek osobypkt - r ej umdwa 1w starosta moUe wypg:

na refundacjn koszt- -w opieki nad dziecki em.
5Na zasadach stk ie4nddbenynbastwNpil r-wnieO ref
koszt-w opieki nad osobN zal eUnN.
Art. 6l1a.1 . Bezrobotny mo Ue bywans ki es oavduy d
przygotowani a zawodowego dorosgych oraz do

przedsinbiorcy niezatrudniaj Ncego pracowni ka
pracodawc: - w.

2.Do odbyci a przygotowani a zawodowego dor c
ni ezatr udmicojwWhd e&go nm zasadach przewidzianych
byl skierowanae sambmsh 1pat3 7.

Art. 6laa.Poszukuj Ncy pracy, o kt-rym mowa w ar:t
na zasadach takich jak bezrobotnynast fipuj Ncy ahpracy dupu g rynk

instrument  -w rynku pracy:

1) poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
2) szkol e &
3) stalu;

4) prac interwencyjnych;

5  przygotowania zawodowego dorosgych;

6) bada® | ekarskich | ub psychol ogicznych, o Kkt

7) st u dppbdyplomowych;

8) szkol e® na podstawi e tr-jstronnych um- w
pomi indzy starostN, pracodawcN i instytucj N

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu st aUowego.
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Art. 61b.1 . Starosta mgkar@gtdrmurdreiienza umowi n
doprowadzenie skierowanermgwz dezIrodjotanyetgwa bdjiid Nrca
pracy do podjncia zatrudnienia | ub innej pr é
cywilnoprawnych, stanowi Ncych odpowi edni N pr
6miesi Nncy.

2.Umowa, okt - rej umdwa 1lws o&kzed ! lan owSc i
1) (uchylony)

2) warunkiitryb przekazania Srodk-w Funduszu Prac
zatrudnienia 2 yt ugu doprowadzenia skierowanego be.
zatrudnienia lub innejpacy zar obkowe | na podstawie um-w

3) kwotn przekazywawmysdhkoScbdkniwe wwyUszej ni C
przecifntnego wynagr odnie nawacia umowy via Nz uj Ncego
jednego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentwarankndka - $ [y end msbobvmi av
3WysokoSi Srodk-w przekazywanych agencji =za

1) wdniu zawarciaumowy, kbt - r ej umdwa 1w nie moUe byl wyUs:
gNcznej kwoty Srodk-w przysguguj Ncych agenc

2) po spedgni eaokitu rwar umekwa, W, nie moUe byi ni Us
tej gNcznej kwoty.

AWprzypadku niewywi Nzani aaruski, ik ta greynnt j i zatr
mowa wu St . 1, przekazane agencijwiys&ko8ki podl e
proporcjonalnej do okresu, kvt - r y@mz avis\k war unek nie zostag
wterminie30d ni od dni a dornczenia wezwania starost:

5Wprzypadku rozwi Nzania ze skpraofwvanym be:
zprzyczyn, &k t - r y ¢ h artmb2wataww zinia 26czerwca 1974. 1 Kodeks

pracy a lzénia przep gkierowdnego bezrobotnego umowy cywilnoprawne;

przed upgywktm: ro)km e ssh vyt aagewcja zatrudnienia nie jest

obowi Nzana do zwrotu otrzymanych Srodk- - w.
6bWokresie udziagazi bganobhochnegal wzowanych p

zarudnienia, zgodniea mowNM,t - @ ej umdwa 2w powi atowy ur zNd |

kieruje do bezrobotnego innych form pomock © - r y ¢ h ustawisva w

Rozdziag 1l1la
(uchylony)
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Rozdziag 11b

PoUyczki na utworzenie stanowi skhd nmSazdy or az
gospodarczej
Art. 6leZe Srodk-w Funduszu Pracy, a takUe ze
mogN byl finansowane:
1) poUyczki na utworzenie stanowiska pracy dlIl e

la)

pracy, o kt.-rym mowa w art ezpdwdatowykt 7, w ty

urzNd pracy, podmiotom, o kt-rytah mowa w ar

poUyczki na utworzenie stanowiska pracy dl

pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, l ub

tymskieravanych przez powiatowy urzNd pracy:

a) Ujobkom | ub kl ubom dziecincym na ut wor
zwi Nzanego bezpoSrednio ze Sprawowani en
ni epegnosprawny mi l ub prowadzeniem dla ni

b) podmi ot om Swi adc z Ncegm utwazénegtanowiskeh abi | i t acy

pracy zwi Nzanego bezpoSrednio ze Swiadcze

dla dzieci ni epegnosprawnych w miejscu
mobilnych;
2) poUyczki na podjncie dziagalnoSci gospodarc
a) bezrobotnym,
b) p os z uk praciNabsolventom,
c) studentom ostatniego roku studi - w,
d poszukuj Ncym pracy, o kt-rych mowa w art.
3) usgugi dakaoadene owe skilkrowpolke phawa swhb, 0
kt -rym udzielono poUyczki na podjncie dziadg
Art.61f.PoUycz ki or az szakdediong,ik td orryacdncarheo wa w
6le, sN przyzmamamka migodmp wes decndnanisn o Sc i pomocy

Art. 619g.1. PoUyczek udziel ajzNRodreazi oweguagipedai a

poSrednicy f nipraea BaokwGospadgrdiwa &najewego.

2PoSrednikiem finansowym moUe zostal bank

W rozumieniu ustawy #dnia 29sierpnia 199%. i Prawo bankowe (DZJ. z2017 r.

poz. 18762 z p-Fn. zm.

9 Zmi any tekstu jednol

ego wymienionej 236sit awy zostagy

it
2491 oraz z 2018 r. poz. 62, 1AB8 650, 685, 723, 864, 100A075
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Art. 61h.1 . PoUyczka n a wiskat pragyr jesé ndzielanasmaa n o
podstawie umowy, na wniosek podmiotukd - r y m @&rb @l pkivl, po
przedstawieniu kosztorysu dotywydNclg®$cit wor zon
okreSlwmewi ew nie wyUkrejng edpabkkm3i0 przeci n
wynagrodzenia.

la. PoUyczka na utworzenie stanowiska pracy
mowa w art. 49 pkt 7, oraz na utworzenie stan
pkt l1a, jest udzielana na podstawie umowy zawieranej na wniosek podmiotu, po

pr zedstawieniu kosztorysu dotyczNcego tworzon:

okreSlonej w umowie, nie wyUszej ni U okreSlon;
czasu pracy na danym stanowi sku, nie mniejszy
2.0procentowan e poUycz ki na utwor zemynaesi, st anowi ska

w skali roku, 0,25topy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.
2a. Oprocentowanie poUyczki na utworzenie s
w art. 6 1e p kaynosl w skalijreks, 00,1 stapyargdgskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
2b. Przepis ust . 2a stosuj e sin odpowi edr
opiekunem osoby niepegnosprawnej
3.0kres spgaty poUyczki namabevobyiend@uds aynow
ni (tazastrzeUeniem art. 61j wust. 3.
4PoUyczkobiorcy nie pr zyspiuagcujee pporlayveaz kd o nile
utworzenie stanowiska pracy.
5S5pgata poUyczki na utworzenire- wnyanlowi ska p
rat ache,h pnjaatrmyc hunek bankowy wgaSci wego poSreoc
6.PoUyczkobi or ca kmise ttpystnuasui uodpzgiaet! oinej poUyc

utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i.,.1. PoUyczka na podjfhicie dziagalnoSci gt
podstawie umow, na wniosek osoby, bt - r e arto 6le pkw?2, po
przedstawieniu opisu Kosztorysu Zzami erzonej dziagalno
wwysokoSci okmoeSleonenji ew wyUkzojt npediyslokaBUD 2
przecintnego wynagrodzeni a.

2PoUyczka nmMazipdaj] moiSei gospodarczej moUe s
koszt - -w jej podj nci a.
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3.0kres spgaty poUyczki na podjncie dziagal
dguUs zag,zmd Wl i7wo S danitizkaenagiwszpygsaci e kapitagu na ok
dgduUs z miesiicy . 12

4.5r odKki fitpangaweobyczki na podjncie dzi age
wypgacane przez poSredni ka finansowego, na
zarejestrowaniu przez poUyczkobiorcin dziadgaln

5.Przepisy art. 61hust. 2, ®sts uj e si n odpowiedni o.

6 . Oprocentowanie poUyczki na podjncie dzi e
na prowadzeniu UJobka |l ub Kklubu dziecincego
pol egaj Nce,j na Swiadczeniu usgug rehabilitacy
miejscu zamieszkania, w tym usgug mobilnych,
pracy, o ktatdWchp kmowa west stage i wynosi , W

redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Art. 61.1. Podmi ot @dm,j ekonoymolUyczki na podjfhci
gospodarczej, moUna wudzielil poUyczki na utwo
ni U po upgywimé esonogj mdi ejozPpocziicia spgaty p
dziagalnoSci gospodarcze,j

2.Wpr zyp ad kyezkapidrga kgpzysth karenciws p gaci e kapitagu, b
trzymiesincznego terminu rozpoczyna sinh po za

3PoUyczka na wutworzenie stanowiska pracy |

zt ytugu poUyczki udzi el oaspodarczej,ap efp o dsj pigcatea dz i a

nastnpuj e hargmamdgr amem spgaty poUyczki udzi ¢
dziagalnoSci gospodarcze,]

Art. 61k.1 . PoUyczka na utworzenie stanowiska pl
podmi otom, o kt-rych mowa w art. 61le pkt 1 i

1) niezal egaj Ncym ze spgatN rat poUyczki na podj
poUyczki na utworzenie stanowiska pracy;

2) niezal eppjgdaocyami 2m nal eUnych skdgadek na ube
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwaeamniolv
Swiadcze@®& Pracowniczych;

3y niezal eg@jglcyamiz2m i nnych danin publicznych;

4) niekaranym, wokresie 2 a't przed wwisskidhpop e By e mk iz, Z a
przestnpstwa pr zeci wk orozontenio iustawyidniagos podar cze

6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny lub ustawydnia 28pa ¥dzi ermi ka 2002
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oodpowi edzi al noSci podmi ot -w zbiorowych za

kary.

2Twor zone stanowi sko pracy ni e mo Ue byl
wr amach prodfycrzdkacijii kos zbt -dw pwyspaolseanU ean i sat alnuo wii

pracy dla skierowanego bezrobotnegé, © - r e ] anndébwsa 1.w

Art. 61L.PoUyczka na podjficie dziagalnoSci gospo
osobom, & t - r y c h artmgilevpkt 2:w
1) niekaranym, wokresie 2 a't p r Ppieniem wwwisskiedh op o Uy ¢ z k 11, z a
przestnpstwa pr zeci wk orozoniienio ustawyidniag ospodar cze

6 czerwca 1997. i Kodeks karny lub ustawydnia 28pa¥dzi ermi ka 2002

oodpowi edzialnoSci podmiot-w zbiorowych =za
kary;
2) niezatrudnionym oraz niewykonuj Ncym innej p

3) nieprowadzNcym dzi agakiesico Bmi e sgaoisyodprzree]
zgoUeni emu dvnii ols&knui @ poUyczKki

Art. 61m.1 . FormN zabezpieczenia spgaty i ZWr ot
kt - rych mowa i@, ajest 6veklanéot WwWQgasogenie dw-ch
os-b fizycznych.

2Wzal eUnoSci od ocen wzykadredytowedd zamiast r edyt owe j
porficzenia dw-ch os-b fizycznych moUe byl wust

izwrotu udzielonych poUyczek.

Art.6ln.Podst awN rozliczenia poUyciZek,sNo kt - -ryc

opgacone faktury |l ub inne r-wnowaUne dokument
Art. 610.1 . PoUyczkobiorca jest obowi Nzany dokoc
kwoty pouwtywarki emiae st anowi ska pracy |l ub poUyc:

gospodarczej wraz adsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
poUyczlirmiwie niemidegsuiliisczyy modnidiniéa wezwania do
jelOel i zatrudni ai slkhu upwacyormhymr ebanpnego | ut
dziagal noSi gospodarcz hi @sizeey oklres hkardadszy(
warunki umowy.

la. PoUyczkobiorca |jest obowi Nzany dokonal
poUyczki na utwor zlkmnimry sw mantav.i séklae ppkatc ylL a,o p ol
na podjncie dziagal noSci gospodarczej pol egaj

dziecincego z miejscami i ntegracyj nymi l ub n a
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dla dzieci nNi enp e v up rzaawm yecshy knaebiinych, w w t ym us(

terminie nie dguUszym ni U 6 miesifncy od dnia \

do okresu, jaki pozostag do 12 miesinfcy zatr ur
| ub prowadzeni a dzi agal noSci gosymodarczej,
stanowi sku | ub prowadzi § dziagal noSi gospoda
mi esincy. Przepis-w ust. 2 i 3 nie stosuje si
1b. Przepis ust . la stosuje sin odpowiedn

poszukuj Ncym pracag.49opkt - fuydmk red menrow po Uy c z ki n
podjncie dziagal noSci gospodarczej. Przepis-w
2.Zwr ot ni espjaconekt -krvegt yustophpapoglega k i , 0
zwi fks ZXKevpitli awzyskanej kor Upbciy wypmiokajnMNoejani
spjacofej ppllyca&unkw do oprocentowani a ro-
referencyjnej obliczonej zgodnienze t o d o | o g i NKoraukikaeisSKomigjiN  w
wsprawie zmiany metody uyskodwgechn(DaUBWE p ref er en
C14z19.01.2008, sedgowdn6)u whawiyMawmji dc poUyczki

B3Wprzypadku gdy pabByczldeinowkese ds t . 1, w
36mi esi ncy, obliczonych kdadr pmempwsdj dgo dmii egjiaN
gospodaykaNzystani em Xrto dkejwandbelphRdar ki , o

od pi er wszeglot -miyars i Natar, udwmi § na utworzonym S
bezrobotnego, wym skierowanego bezrobotnegowzyy k or zyst ani em Srodk -
poUyckkir ej am6lepkt 1w
1) zaprzestanie prowadzenia dziagalnoSci gospo
2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnegbymwv bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzNd pracy
ispjaca pozostagy do spgaty kapitagdg poUyczki
|l ub pozostagdgy do spgaty thnaviska magy, wwax Uy c z k i na
zods et kami r- wnymi stopi e r eetr edalyg giely obl
ok r eS| Komudikacie Komisji ws pr awi e zmi any met ody ust al
referencyjnych dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia
dzi a§ aybspodatceej lub od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy,
zgodniez er mi nami bazmphnogmamwe spgat poUyczek.
4. W przypadku Smierci poUyczkobiorcy wust.

Art. 61p.1 . Mi ni ster wgaSci wy dodnsrggow@w pr acy mc
nal eUnog8iugue udziel onej poUyczki na podjihcie
wkwoci e pozostadge] do spgaty poUyczki udzi e
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stanowi ska pracy dla bezrobotnego skierowane
poUyczkolziyeit @ay Nk e mu p oceltlyncozckzie Sma epadj ici e dzi
gospodarczej or az poUyczki na utworzenie st
skierowanego przez powidaeowamir oRdi pzaoaymi wna
spegnieni &t wa y mn ksb2pld d. w

2.Warunkami umorzenia,lot - r ym m®twa 1, s N:
1) utrzymanie, przez co najmniej i2i esi ncy, pi erwszego stanowi :

bezrobotnego skierowanego przez powiatowy u

2) niezal egani e ze spgat N r atka ppaoyUdfac z k i na ut
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
podjncie dziagalnoSci gospodarcze,j
3Kwota naleUnoSci phktlepgmjNowaumornzieami mo Ue

przekroczyl kwoty po odsstkamiftgtjugdo psparki wnaz

utworzenie pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61q.Mi ni st er wgdgaSciwy do spcraagwo Sgi aclyubmo Ue
wczfnSci nayeWdoSoiegpaktonryyxchh grmelleyektzve k , o
1i2, jeUeli zachodz ®Hrt B6rlubars §pktrlkstawyadnimae S1 one w
27 sierpnia 2009. ofinansach publicznych (DzJ. 22017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r.
poz. 62 i 1000).

Art. 61r. Umorzenie, kt - r ym amoétm davwmk Ue umbkt zenpme, 0
mowa wart. 61q dokonane na podstapie z e s Jan e k arty56pkicaaitNcych z
57 pkt 1ustawy zdnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych, stanowi pomoc

udzielanWazgmnd&mimé 2 opusdeninanisnoSci pomocy

Art. 61s1. PoSrednicy f i nans acadnianp azheh muj N wsp- §

poSrednioctgwermzacij ami dziagaj Ncymi na rzecz r
wszczeg-lnoSci akademi cki mi i nkubat or ami pr .
biurami karier icentrami informacyjnaloradczymi,wc el u zapewni eni a moUl i v

skorzystania a1 s g u g dorszkmomd yenh owyc h przez osoby ub
opoUyczkii na podjncie dziagalnoSci gospodar c:
takiej poUyczki udzielono.
2PoSrednicymiféejnaasowhs gyugi @o-Uy cwkkifie paaj Ncy c
podj Aci e dziagal noSci gospodarczej Zzapewni aj

kontaktowych instytucji, & t - r y ¢ h usholw aceluwskorzystania @ s g u g
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doradczych  szkoleniowych w akr esi e przedsifnbiorczoSci,
wszczeg:-lnoScisukperzzNMdyasni @erapidsi nwzi Aci a.
3.PoUyczkobiorcy muosgghu g s kdoor rezigdistivayychh z i
Swi adczonych pkrtz erzy cihrushibywsan cwz e g - 2akresi&c i w
1) zakdadania dziagalnoSci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowae | dziagal noSci gospodarczej ;
3) prowadzenia ksifigowoSci
4UsJugi doz ladalcerei oiwe Swiadczone poUyczkobi
finansowanekter $cbdmowa6twe, do wysokoSci 30%

wynagrodzenia na jednN uprawnionN osobi.

Art. 6l1tBank Gospodarstwa Kraj &weggchamoMaza Sr
wart . 109e ust . 1, oraz pegni funkcjn koor
Swi adczeni a uszKolegowytln &k d d ¢ 7 ¢ & farméleva w

Art. 6lu Do zada & Banku aGwegopvaakresies &k wva r Km
mowawart. 61tszcralgelUynoBci
1) dokonywanie wyboru p advemdemiikmiw ufm-n;nsowych
2) przekazywanie Srodk-w poSrednikom finansowy
3) gromadzeni @ y8ugdkwuwnpojtaut pio Cbprocentowania r a z
wolnych Srodk: - w;
4) monitorowani e reali zacj.i poUyczek or az Z a
doradczychs zk ol eni owych przez poSredni k-w finans
5 prowadzenie spwrzaNdczaenE ei sprawozdawczoSci
wjaSci wego wo spraw prac

6) opracowywanie jednoliugehelwzmire wp orhyi cozsekk wo
wzor -w innych niezbndnych dokument - w;
7) opracowywani e j ednol i tsypcrha wovzzblae@tew w r oz |l i cz e

udzielonych poUyczek;
8 sprawowanie kontrolio$reradnizlhcywif ippdiysawkcIpr
9) opiniowani eunmwomnrizoesnki-ew tngatl edmoddzi el onych poU
przed przekazaniem ich do ministra wgaSci we
10) moni t or owani e d o ¢ htoydtzuegnui a n ireosspz@cazceodd y @ h p o

udzielanyelnpkzez fpm&Bmsowych.

Art. 6lv.Do0 zada & poSr ednzakesieykft i- m gy Mms amw wah ww
61g ust. skZczreal ¢ By Swi
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

rozpatrywanie wni osk -sw roarwaize zuadweiieerlaanniiea upno- Uny
moni torowanie real ugdadijeil ommch gpotdyczMd&kyc h

bi eUNca obsguga finansowa poUyczek oraz na
nieterminowych spgat rat poUyczek;
dochodzeniteytrowguw czieels ggaconych poUyczek:;
opiniowanie, wz akr esi e finansowym orazazw formalnop
poUyczkotlpirredmv owi e umor zenia udzielonych ¢
opi niowani as mormizesnk -ewtnyatl teddn olSczi el onych poUy
przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych

izweryfi kowanych pod w Zigal nfisdoeawny mm ewrnyi toosrky-cwz n y
oumor zenie poUyczek;

prowadzenie sporztzNdzamtE ei sprawozdawczoSci
Gospodarstwa Krajowego;

zapewni eni e dost ip uszkaemiowych, gkutg- r d/acrha dncozwac h i

w art. 61s ust. 1;

przekazywanie, na wnioskissr o st - w, i nformacj.i O wynikach
zatrudnienia przez wymagany okres bezrobot
kt-rych mowa w art. 49 p Kkt 7, [ ub pPpOSzuk
skierowanych przez powi at owe urzndy pr ac)

utworzonyh stanowiskach pracy.

Art. 6lw.Do zada & st ar ost - wankieml Gospydarsmap - §pr ac a

Krajowegoipo Sredni kami finaszowggi |l npStiegaaNca w

1)

2)

3)

opiniowaniu wniosk-w o udzielenie poUyczki

dla bezrobotneggp o szukuj Ncego pracy, o kt-rym mowa
poszukuj Ncego pracy absol went a, skierowanyc
pod wzgl Andem moUl i woSci danego ur zndu pr a

bezrobotnych, poszukuj Ncyc h9 pktr7alay , o kt - -ry
poszukuj Ncych pracy absol went - w, posi adaj N
wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

wydawaniu zaSwiadcze@® potwierdzaj Ncych posi
poszukuj Ncegm maowma yw ar tkt -4y pkt 7, przez o:
o poUyczki na podjficie dziagalnoSci gospoda
ki erowaniu bezrobotnych, poszukuj Ncych prac

| ub poszukuj Ncych pracy absol went-w na utwo
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4) mont or owani u, we wsp-gpracy z poSredni kami f
wymagany okres bezrobotnych, poszukuj Ncych
pkt 7, poszukuj Ncych pracy absol went - -w, ski

pracy u poUyc z konpch stanawiskech pracg. ut wor

Art. 61x.1. PoUyczkobiorca, kt-remu zostaga udzi
stanowi ska pracy dla bezrobotnego | ub poszuku
49 pkt 7, skierowanych przez profwdramowai ,ur z Nd |
zl4dni owym wyprzedzeniem, powiatowy urzNd prac
o terminie zatrudnienia oraz potwierdzil jego

zatrudnienia.

2. PoUyczkobiorca, kt-ry otrzvoyalg poUyczkhn
bezrobotnego | ub poszukuj Ncego pracy, o kt- -ry
przez powiatowy urzNd pracy, jest obowi Nzany
or az poSrednika finansowego o rozwi Nzaniu u
bezrobotnymlo poszukuj Ncym pracy, o kt-rym mowa w a
w terminie 7 dni od dnia | ej rozwi Nzani a.

3. W przypadku gdy powiatowy wurzNd pracy

otrzymani a I nformacji, 0 kKt - -rej mo w a W ust
posi kuj Ncego pracy, o kt-rym mowa w art. 49 p
ut worzonego stanowiska pracy, poUyczkobiorca
bezrobotnego, poszukuj Ncego pracy, o kt-rym m

powi atowego. urzndu pracy
4.PrzepisyustiB stosuje sin odpowiednio do poUyczk
udzielona poUyczka na utworzenie stanowiska p

la, dla poszukuj Ncego pracy absol wenta skiero
Rozdziag 12
$wiadczenia przysguguj pracg rol ni kom zwal n

Art. 62.1. Osobie podlegaj Ncej ubekpie®dNzeniu sp
stosunek pracy | ub stosunperkzyscgZuwbb odwoyt yxasNtcayd h
zakgadWktprraacyiie jestgkprawniona do zas
1) przysguguj e:

a) pokrycie skgadek na ubezpiolgesieg eni a spog

pierwszych czteroawi Mawamritwa § -sw o wn k u pr a

stosunku sguUbowego,
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b) stypendium, &kt - r ym anodd,a w

c) odszkodowanie £yt ugu ubezmpasetcizesnt w mideszcznSI i
wypadk- - w pozawsit NazgRpywdnrenwszkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moUe:

a) sfinansowal koszdlyu spkdodjl reaii a avatrudni en
pozar ol ni czej gospadarsiweadingny zepis ap. dlsta
6stosuje sin odpowiedni o,

b) przyznal j edn dkrta zroyvech athrdéudik pki 2, wa

podjncie pozarolniczej dziagal noSci l ub
dziagalnoSci wytw-rczmlpictwern.b usgjugowej zwi
26wi adczenia pr zktz.:nragjeursd wia bvgope el o:

1) wokresie18ni esi fcy poprzedzaj Ncy ofzyzndriei e E zg§os z
Swiadczeni a spozsasntkauwapfraacwy | ulmss Ngagmku s Ju
wynagrodzeni edssttaamio wiwhme arpwo s kJadek na ub
spojekwmckusdz Pracy, wynoszNce co najmniej mi
prachn przedn, iskrnosauuna&ilb5ten Z QIMczayry rozwi Nz a
dotyczNcych zakgadu pracy;

2) podatek zyospodarstwa rolnego lub dgias s pecj al nego nie przekr e
podatku rolnego 5 ha przeliczeniowych albo, przeliczeniu na £ z gonk a
gospodarstwa domowego niemaj Ncego stagych g
nie przekracza kwoty podatku rolnega ha przeliczeniowego.
3.Pokrycies k § a &kd k ,r yon wusb lpkt 1litva, polega na przekazaniu

zFunduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezp

podstawie decyzji wdgaSciwego starosty wydanej

zapgacenia s&lgadrekgetulgwotporszczeg:-|l nych rat k

Swiadczeni e t o przysguguj e poczNwszy od na,j

wymagal noSi przypada po dniu rozwi Nzania stos.
3aWprzypadku wyst Npwneskieraokgr z e/zn wmsilwai kva z

3, po terminie wymagal noSci pi erwszej raty

ubezpieczeni a spogeczne rolnik-w przysguguj e

nastfipnego kwarkta-gruy moz cksmaad ad gqUowny wni osek.
458rodkt ; r pyc husmbpkt2l iwt . b, s tdemiromisis\N p o mo ¢

przyznawane zgodniewar unk ami  dop us decminamisn o Sci  pomocy
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Rozdziag 1l2a

Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a.1 . Powi at owy ur z Nd pracy samodzi el ni e
zoSrethkipomocy spogeczne,j nzaktésie aktywizacj o wa | dzi a
zawodowej i nt egr acj i spogecznej bezramdclmt ny c h, kt -

Programu Aktywizacja integracja.

2.Do u d zRrogrgmie Aktywizacjai nt egr acj a s N kliaer owani be:
kt - rych jest ustalony profil pomocy 111, kor z)
wszczeg- -l noSci real i zkjtNcymkmowmakw pmroxd mil :a

opomocy spogecznej

3.Program Aktywizacjal nt egr acj a, po zaopirmiddiwani u pr z
rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy
zoSrodkiem pomocy spodecznej, podmi ot ami zatr
przez jednostki samorzNdu terytorialnego | ub

statutowN na r z e creintegracji zawodoavejg po e c z n e j os-b zagr oUc
wykluczeni em spogjgecznym |l ub patolagem i wdzi agani
spogecznym, przepisandnaei agal noSci poUyt ku pub
i 0o wolontariacie.

4Dzi agaakkeai ev aktywizacij.i zawodowe | bezrobo:
przez powi atowgmach Npgr acaspoidletczmy eh utdywaczny
w art. 73a.

5.Dzi agacgiab&arewi e i ntegracj.i spogecznej be
ksztagtowaniu aWlkvyipogjsc mpvoaoywy m, mogN byl
realizowane wszczeg- |l noSci poprzez grupowe por adn

warsztaty trenerskie grupy wsparcia, wymiarze co najmniej 16odzin

tygodniowo.

6.Dzi aganalar ewi e i ntegracj i spogecznej] bez
reali zowane przez oSrodek kto-nroyxoh ustpowae CVE N e | I
3.

7.Realizacja Programu Aktywizacjalint egr acj a przez oSrodek
spogecznej l ub podmi oty zatrudnieni a socj al
samor zNdu t eryywtaor $§ afi nenggo pooddbs t aealizagji por oz umi e
programu zawartegog o wi at owym ur zfidemspgrcaey, | kto-Srcd :okr e

1) kryteriadoborui i czbn bezrobotnych;
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2) dzi agamka e i e i ntegracj.i spogecznej bezrob
0Sr qplbenkocy spogecznej :

3) okres realizacji przewidywane efekty, podani em mi erni k- w pozwal &
ocenil indywidualne efekty;

4) kwotyitr - dga finansowania dzi agaG

5 spos - b kakrestmonitdrowania.

8Dzi agamika ewi e i nt e gmobmtaych, readizowadeepzezn e | be
oSrodek pomocy spogecznej |l ub podmioty zatrud
jednost ki samorzNdu terytorialnego, sN finans

imogN byl wsp-gfinansowa nEuropeskegFundukzu w Fundus zt
Spogecznego.

9.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy spodecznej p
okt -rym m®twa W, powi atrawny cthr ZSMd dkr- avc Fuwm d us z u
mo Ue zlecil realaikzacjit danitaega &c jwi spogeczne
podmotom, ok t - r yc husm®&wa w

10.Zl eceni e realziakaejsi edzZina@gag@®&a wj i spogeczne
odbywa sifn po przeprowadzeniu otirypiert ego konk
okr eS| prrepisathadw i agal noSci p oWopntaiaciepubl i cznego i

11.Real i zacjzaa kdrzeisaijea &Mt egracji spogecznej be
na podstawi e umoswyc,z ekgt--lrnao Sockir:e S1 a w
1) 'iczbn bezrobotnych;

2) zakr es oHrgsichrgalizaeji;i
3) przewidywane efektyy, podani em mi 2wali &kj- Wc y @ oceni i

indywidualne efekty;

4) kwottiryib przekazania Srodk-w Ftuyntdwgsuzu Pr ac\
reali zacgakdesagalEnwegracji spogecznej ;

5) zasady z akr es dokumentowhneaiedziaffadr ancj i Spoc

podj ntbgchézrobomych;

6) spos - b kakrestmonitdrowania.

12.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy spodecznej p
okt -rym mewa W, powiatowy obroNki pmapymeaawi er
spogecznej pmepojgpmaericrdemgpot -strony uzgadniaj N
doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacjmtegracja oraz zakressip os - b

wymiany informacji gego uczestnikach.
Art. 62b.1. Realizacja Programu Aktywizacjéntegracjatrwani esi Nc e .
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2Po zako@®zeni wizaBaibmgt @agnua cAjka ypowi at owy ur z |
mo Ue :

1) podj NI pdengwpiimoskierowani u PBregzamiebot nego do
Aktywizacja il nt egracja, jednak nie m@EwUdjcyni U §Nc
albo

2) skierowal b earozanenit n Egodki evm pomocy spogeczne
zatrudnienia wspieranego u pprzapsacdawcy na za
ozatrudnieniu socj alsnpy-ngdlizube |l pad d jsinoccijaal mreg c yz ¢
przez osoby prawne,lot - r e prepwagh ewp - gdzi el nchhach socj al
albo

3) ponownie ustaliwprperyefaidkkupaemiay,y @rofilu ni
dostosowal indywipduaédyt apwah bdezranghai aemu p
pomocy okustangl onN w
B3Wokresi e udzi ag Rrograngez Akbtywizatjan itggacja w

powi atowy urzNd pracy nie kieruke-dpchezrobot

mowa wustawie.

Art. 62c.1. Program Aktywizacjali nt egr acj a | est finansowany
Funduszu Pracy oraz budUetu gminy.

2WysokoSi Srodk:-w Funcduis zRir oRgrraacmyu nAk t Iy eva Iz ia z
i Integracja, k't - rychamowa 1®9 wust. 8 a, moUe byl zZwi n
starosty, &r odrké zezr wy Funduszdy®pazycjbindMNcreijstwa w
ciwego do spraw pracy.

3.Kwot a wydat k- w HRundaseuPra@a cnzao nfyicnrhanzs owani e dzi @
okt - rych amo6®austw8 9, jest ustalana zwz gl ndni eni em st awk |
godzinowej pracy trenera®os obowN grupN wesaold®dinyahe w
wyUszejzgni O 70

Rozdziag 13

(uchylony)
Rozdziag 13a

Programy specjalne

Art. 66a.1.St ar osta samodzi el nineymilorgdnamive wsp-gpr
organizacjami pod mi ot a mi zaj muj Ncymi sin probl ematy
pracodawcami, w el u akt ywi zac) iktzawadoamed¥2ao sw b, o]

inicjuje i realizuje programy spedne.
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2Programy specjalne sN realizowane po zaopi
rynku pracy.

3.Programy specjalne sN finansowane ze Srodk
wedgug al goryt mu, przyznpowcbhcina éiaansmowhinbsg
wspierang n ny mi Srodkami

4 GNczna kwota wydatrlk-kw ppardiUedioomyyn hnaw r eal |
program-w specjalnych nie moUe przekroczyl 1
Pracy, ustalonych zgodnieart. 109ust. 8, zprzeznaczeniem na finansowanieoku
poprzednimpr ogram-w na rzecz promocj i zatrudni er
bezrobocia aktywizacji zawodowe].

5Maksymalna wysokoSi Srodk-w fmatlduszu Pracy
jednego programu s p @rdgiczdnin pagjednegoauczestnikaa g ani a w
wynosi dZ esi ici okr ot noSi przeci ntnegdoiu wynagrodze
rozpoczncia programu specjalnego.

6.GNczna kwota wydatk-w poniesionych na spec
zatrudnienreal zwiaNr&nerpopgramu specjalnego, ni
wysokoSci Srodk-w Funduszu Pracy, przeznacz
specjalnego.

7Wprzypadku gdy wysokoSi Srodk-w planowanyoc
specjalnych przekracza 10% wysoko®ci Srodk-w
4, mini swwedowgabaw pracy moUe, na wniosek st a
Srodrkeizezr wy dysponenta Funduszu Pracy na real
przy czym wydatkowanie tych Sr okdtk--rwycenhi e jest
mowa wust. 4.

8.Instrumenty rynkupr acy | ub usgugi rynku pracy real
pracywr amach programu specjalnego sN finansowan

wzakresie oakr@&lonym w

8a. W przypadku programu specjalnego kierow
kt - moova w art. 49 pkt 7, obejmuje on instrume
pracy okreSlone w art. 6laa. Przepis ust. 8 s
9.Programy specjalne mogN obejmowal okres d§

10.Program specjalny pmodiez bpdwiraetalwiyz ouranNd ¢
samodzielnie | ubr axeo daswg Ng plruabc yp ozdarti ot em okr e ¢
24ust. 1.
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11.Program specjalny moUe =zostalart.zl econy po:
24 ust. 1, wprzypadku gdy:
1) nie istnieje moglilaimuo $ip ercg aall inzeagooj iwep rwajas ny m
2) zl ecenie programu specjalnego zapewni efekt
12.Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotoknfo- r y c h mo wa
w ust. 10, przepisy art. 24st. 144 o kr e S| aj Nc e | veyxcraang aun iuas Jpurgz yr y n k
pracy stosuje sin odpowiednio.

Art. 66a. Wpr zypadku gdy el ementem programu s p
i nterwencyjne, roboty publiczne | ub jednoraz
ubezpi eczenizawisNzdijueieniene skismowago bezrobotnego,
pomoc wtym zakresie jest przyznawana na zasadach poo®ayinimis

Art. 66b.Mi ni st er wgaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz Nodkzreen$ |
szczeg-gowe Zagaedkhy i pagphi paowjgiram-w specjal ny
stosowania, sps - b wy Jgaaommb@amu audzestni k-w program-w
finansowania tFuohdupsrzougr Bmawy ,z maj Nc na uwad
wy dat k owa n izasaddmi preyknawaniazpomady minimis

Rozdziag 13b
Programy regionalne

Art. 66¢.1 . Ma r s z adgteinicjuje pragnamy regionalne.

2Progr amy regional ne mo g N byl i ni cjowane
woj ew-dzkie]j rady rynku pracy al bo wojew-dzki

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku
precy dokonanej na podstawie analgr ognoz doszycz&g-ylcrmo Svc i

1) sytuacji bezrobotnych na rygkmch pracy woj e
2) zapotrzebowania pracodawc-w na kwalifikacje
3) mobilnoSci sigdy robocze,j

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jedgnizi or yt et -w pr zyj ntyc

realizacji wr a ma c h regional nego pl anu dziagaE& na r

zpri orytetami p odkiedzinyek rynku ppeaGys prrzedstawinymi
wKrajowym Pl anie Dzi agaCC.

5Program regionalny j est reali zowany prze
W porozumieniup@ owi at owy mi ur zndami pracy.

6.Na podstawie diagnozy sytuacij. na rynku g

okreSla grupy bezrobotnych, dl a rdmu-rych | est
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regional nego, or az dokmajujyyeUswymorwdzpawieatt w
bezrobotnychw g - | n e j | i ¢z bpowiecitk.ezr obot nych w
7ZWojew-dzKki ur z Nd pracy przekazuj e powi a

przewi dzianym pdroo g ruadmiiea gur egM 0 n alramy m zagoUen

regi onal negos, z cozbeeqg -mun oNEcei :w

1) diagnozn sytuacj. na wwzgWidnkiemi emnlyt paae
wposzczeg:- | nygmimactlpowi at ach i

2) wykaz powiat-w proponowanych do objnAacia pro

3) proponowanN:

a) licsboktiurn uczestni k- w pprszgrzemu | nggihon al
powiatach,

b) wysokoSIi Sr odk - wprzEliczeniuna jedmegduczesinjka w
programu regionalnego,

c) wysokoSi Srodk-w Funduszu Pracy dla poszc

4 oczeki wane kwsyknanfonSickii perfoegr amu regi onal nego ¢
powi at - w.
8Po akceptacji zadgoUe@® programu regional neg

pracy przygotowuje propozycjn dzi agaG, Kkt -rym

regionalnego wowiecie.
9Woj ewkid ur zNd pr acy wie tvwswy-mj purrazciyd ezm pr acy :

1) uzgadni a zakres dzi agaG, kKt -rymi zostanN
regional nego, or az przewi dywane wska¥*ni k
regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizyh cepdmyn - wn enpagtNycwrei e na ef
programu regionalnego o wi eci e or az uzgadni a propoz
niezbndnych ¢o zypywmadkiwci avyswt Npienia =zagroUe
programu regionalnego powiecie.

10.Podst awN wdroUeni a pr mozuaienie zawatgi onal nego

pomi nhdzy wojew-dzgkowi arawymm praggami pracy, |
wszczeg-lnoSci
1) wykaz powiat - w, na kt-rych terenie bndzie

iuzasadnienie wyboru tych powiat - w;
2) I'i csbhiruiktelsrtini kecav programu oegihnlbmiaé ndga, 00

poszczeg:-lnych powiat - w;
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3) zakres dziaga@ pl anramnachmprogdmu ckgonamega |l i zacj i !,
wposzczeg-lnych powi at ach;

4) koszt programu regdgrabaieegdda @ags@wemeig- | nych
oraz Fr-dga finansowani a;

5 wska¥ni ki efektywnoSci, ogoglembdia @gragr an
poszczeg:-l nych powiat - w,;
6) czynni ki mogNce wpgdgynNi negatywnie na efekt

oraz dziadgania ni przypadkd wgt Npi emd daj fizd qar oW e n i

realizacji programu regionalnego.

11.Programy regionalne sN finanksto-waynceh ze Sr oc¢
mowa wart. 109u s t . 2 a, oraz mogN byl wspierane innym

122Mar szagek woj ew-dzt wa mo n igibnalnegqg e reali za
wposzczeg-|l nycthynpowdrad Gami,e wdzi aga® niezbndny

wprzypadku wystNpienia zagroUenia realizacj.
Rozdziag 13c

Zl ecanie dziaga® aktywizacyj nych

Art. 66d.1 . Mar szagek rwomaowh d Fundudza -Reacy,
okt -rychamuastw 2b, moUe zlecil wykonanie dzi
agencij i zatrudnieni a, real i zuj Ncej usguaghn p o
poprzedni rok kalendgobowgj mat wzagoeownNwwj e\
informacjiod zi agal noSci agencij i zatrudnienia, zwane
2Mar szagek woj ew- dwhrawyan real@awreer araz z
zpowi atowymi urzfidami pracySwimawiz,eni wa N i chdlad

aktywi zacyjnycho.
3.Dziagani amhymkt glwegmaoyp sin dotymgotr wal e be
bezrobotnych, dla kt-rych jest wustalony profi
4Do realizatora ki ebezjomotnyshi &t -nriychmnmewa ni U
w ust. 3, zarejestrowanychjednym powiatowymuou z nd zi e pracy.

5Dzi ajgani a akt ywi zamachymoveyS wl midaedenoree dei aga G

aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz ©ptr
realizatora.

6Wynagrodzenie brutto naleUne riealizatorow
moUe przekroczyl trzykrotnoSci prdnieci ntnego w

zawarciaumowy&wi adczenie dziaga® aktywizacyjnych.
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Art. 66e.1. Woj ew-dzki ur zNMdmmaghawyj ewk dzdjwva wybo
powi atktwyryzrh sN ki eakawarnyic hbagrndédast. @vtdo i |,
realizatorawt ym woj ew-dzt wi e.

2.Do zl ecania dziaga® akt yswicczzaeg: jlnnycShci s N
powi atowe urzndy pr acy,grudnia-rokvepopozednidgjgnii gy na d
wska¥*Tni k procentowegowivazowggo punrazodvimi xr ancy p
funkcjn dor acdacgyk o ki it g mt azawr udni eni u na pozi o
5punkt -w procentowych poni Ue | Sredniego pro

pracowni k-w uzyskanego we wszystknncghy powi at ow

wskaFfnik |iczby bezrobotnych przypadaj Ncych n
urzndu pracy pedgni Ncego funkcji doradcy klie
powyUe|j Sredniego wska¥nika I|liczby bezrobotr

powi atowychcyur zndach pra
3Woj ew-dzki urzNd ppawy awewywsip- dgpzacymiz pr
uzgadnia zakres war unk i zl eceni a dzi agaCE aktywizac
wszczeg-lnoSci
1) grupy, sltiraukbmurn bezrobotnych planowanych ¢
aktywizacyjnymi;
2) warunkiiokres realizacji zl econych dziagaE& akt
potrzeb grupy bezrobotnych.
4Wojew-dzKki urzNd praepr pwaggat pwogedurn w

realizatora.

Art. 66f.1. Umowa oSwi adczeni e dziaga® aktywizacy

wszczeg-lnoSci

1) warunki reali zowania dziaga® aktywi zacyjnyc

2) liczbnhn bezrobotnych, kt-rzy bndN kierowani

3) warunki rekrutacji r ek r ut acj i uzupedgni aj Ncej bezr obotf
skierowani pr z eracy gogealizaorap wy ur z Nd

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatow
5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy
ur zNd pr aqmepisamgmoadmri ®enize danych osobowych, o
a) imin nazwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,

d) kwalifikacje, uprawnieniad o Swi adczeni e zawodowe;
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6) okres realizacji dziaga® aktywizacyjnych wo
77 wysokoSi wska¥nika skutecznoSci zatrudnieni
utrzymaniawz at rudni eni u, do kt-rych osi Ngninfncia

oraz obowi Nzek kEwroym @&@o 66 kvpypadkwo

nieosi Ngnifncia tych wska¥ni k- - w;
8 maksymalnN wysokoSi wynagrodzenia brutto na
9) warunkiit ryb przekazywania Srodk-w Funduszu Pra
10) spos-b dokumentowania spegniania warunk:- -w

otrzymania wynagrodzenia;

11) zakress pos-b dokumentowania dziaga® realizowan
bezrobotnych;
12) spos-b przekazywani a p o rpizebidgu yealigatjir o n a mi i nf

zl econych dziaga® aktywizacyjnych;

13y dzi agania pl anowarnye addk up avd/jsit Nipa emi a zagr oUe
zl ecenia dziaga® aktywizacyjnych;

14) zakres odposwonewzizgpbad8ai ni ewykonania | ub n
wykonaniaumowy &wi adczenie dziaga® aktywizacyjnyc|
2Marszagek wojew-dztwa moUe kontrolowal po

realizatora w akr esi e przestr zega®wiaa dpcozsetnaineo wi 2 iEa guand

aktywizacyjnych.
3.Reali zator j est obowi Nzany wudostnpnial m a

idokumenty or az u dszpirealweaic h wyojba Sintiyecd w akr esem

wszczeg-lnoSci dotyczNcych dokumentowania dzi

warunk-w jWNgrwyawnidso wypgaty wynagrodzeni a, 0Si

skutecznoSci =zat r ud niZateudnieniu e | oraz utrzymani a
4Powi at owy ur z Nd pracy j est obowi Nzany

wojew-dzt waokudaeaet yi or az u dszpir ealwaalc h wyjbg Siniyec®&
zakresem kontroli, zczeg- | noSci d okiepwanidoezobdinyche kr ut acj i
do realizatora.

5.Do kontrolii przeprowadzane] przez mar szad
111st osuj e sin odpowiedni o.

6.Mar szagek wojew-dztwa pruziespsad aracyni ni st r owi
informacjn o:
1) przeprowadzonej woj ew-dzt wie procedur ze z|l ecan

aktywizacyjnych, niezwgocznie po jej zakoCEc
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2) zakresie ef ekt ywnoSci zl econychclzwp@y®i aktnpwi z
regionalny ipowiatowe rynki pracyni ezwgoczni e po zako@Ezeniu
umowyoSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;

3) wynikach kontroli, k't - r ej umdwa 2w ni ezwgocznie po | ej

Art. 66g.1 . Powi at owy ur zNd pkieraje bezrabaingobn uj e r ekr u
do realizatoravtrybieina war unkac h unowiedSSli andecezenwe dzi agad
aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu
bezrobotnego.

33Wokresie udzi agudzibagamwmibadcme gdhwi awdczonych
realizatora wamad©y z|l ecania dziaga®& aktywizacyjnych pc

kieruje do bezrobotnego innych form pomock ¢ - r y ¢ h ustawieva w

Art. 66h.1 . Real i zator jest obowi Nzany do:

1) realizacji dziagaE® womewSWeadobenngctzizadada
aktywizacyjnych;
2) zapewnieni a obsgumi ejbepwoBoinybhdNwej S i

powi at owego krtzirdun prNacy,r ewestrowani ;
3) uzyskania wskaF¥fnika skutecznoSci zatrudni e|
wy ni k ajuNavyod wa a d ¢ z e nktyeizadypnychs gstal@egn jako

stosunek |l iczby bwymiobhwtudyc ga®&t reayi zvat or
iutrzymal i odpowi edni N pracin | ub dziadgalnno
najmniej 14d n i do | iczby bezrobotnych, kKt -rzy
powat owego wurzndu pracy zggosil.i sin do rea

zatrudnieniowej jest wustalany wedgug stanu
od dnia zako®&zenia realizacjumowekzi aga® akt
oSwi adczenie dynjcmgaE& aktywiza

4) uvuzyskani a wskaT¥nratrkdaieniw tor rajsnmep nai @oziome
wyni kajuNovwebwi adczenie dziaga® aktywizacyjny
stosunek | iczby osdrbi, o&d -drei g op ocudjgryowii a adOdp o
pracy | ub godppdaazgjadyma eui dzi aga® realizatora n
w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez
reali zator a; wsZKat¥rnu &kn iugtnrizuy maensta wst al any w
pi erwszy dzi e@npo odp ggnzvearei a%Bkroe@ | i zacj i dzi
aktywi zacyj nyumowjeodwkiraedd menryi v dzi aga® aktywi .
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5 niezwgocznego pi semnego p rppvaakowemy wa ni a WO | ¢
urzndowi pracy informacji maj Ncych wpgyw na
2.Realizatorwokres e real i zacji dziaga®& aktywizacyj n)

urzNd pracy o:

1) stawieniu sifn |lub niestawieniu sin bezrobot
urzNd pracy;

2) podjnciu przez bezrobotnego odpowiedni e]j pr

3) przervnaniu lub rezygnacji przez bezrobotnegaiczestnictwa vd zi agani ach
aktywizacyjnychoraza a i s t n tych @ryypadkach przyczynach.
3.Reali zator j est obowi Nzany do dokumentowa

podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i.1.Za wykonanie dziaga® aktywizacyjnych |
wynagr odzeniunowel3eiSddbnzemw e dziaga® aktywi zac)

2Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotne
widcznSciach:

1) 20% wynagrodzenia bruttd za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnego z apr oj ekt owani e dziaga®&® aktywizacyjn
podjncie przez bezrobotnego odpowiedni e]j pr
zwane dalej Al c¢cznSci N wynagrodzeni abo;

2) 20% wynagrodzenia bruttt za dopr owadzenie bezrobotnego
odpowi edni ej pracpgodarbc zdezi atgrawanjoNSecdj gmrsz e z
najmniejl4dd ni , zwane dalej All c¢cznSci N wynagrodz

3) 30% wynagrodzenia bruttb za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
prcy | ub dziagal noScwy miolksp odaircagaeE rpeoaljinz atj o
okres minimum9@ ni , zwane dalej Alll cznSci N wynag

4) 30% wynagrodzenia bruttb za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziagal] no®gniwgosgonidaga@Fejeabdzat o
okres minimum 18@ ni , zwane dalej AlV czniSci N wynagr
B3Wynagrodzeni e j est wypgacane na wni os ek

wojew-dzkiego urzndu pracy wraz z dokument ar

warunkup r awni aj Ncego do wypgaty wynagrodzeni a.
4.Spegnienie warunku wuprawniaj Ncego do wyp§yg

w przypadku:
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1) I cznSci wiynni aeg rpo-d¥zneineija ni U do dnia zako@Ecze
aktywizacyjnych, umowi&r eoSWio argigene dwi agaE
aktywizacyjnych;

2) Il cznSci Wwwynagrpodznenajmi mi Wddani4a zako@Ecze
real i zacj.i dzi a§ a @negok wunawniezaSay jamlycazteni ekr e S
dziaga® aktywizacyjnych;

3) |11 czinSci iwyineagp -oMrziedj aniod dmwmi 80 zako Eczen
realizacj.i dzi a§ a @negok wunawniezaSawy jamlycazteni ekr e S
dziaga®&® aktywizacyjnych;

4 1V cznSci wiynni aeg rpo-d¥zreindda inai Uo dd od nli8a0 z ak o Ec z e
realizaciji dzi ag a @negok wuneniezaSawy jamycazteni ekr e S
dziaga® aktywizacyjnych.
5.Wniosek, &kt - rym mewa 8, j est skgadany ni e C .

wmi esi Ncu.

Art. 66j.1. Wpr zypadku nieosi Ngnifnci a:

1) wska¥fnika skutecznoSci zatrudnieni owe|j cCo
wumowie oSwi a@rci e dzi aga® aktywizacyjnych, rea
wwysokoSci ustalonej wedgug nastifipuj Ncego w

® U wi aowi al
gdzie znaczenie poszczeg:-lnych symboli jest
@ i kwota zwrotu,
0 isumalil I czfSci wyn achpraedreaiz@orayt r zy many
wi ¢ idekl arowany wska¥nik skutecznoSci zatru
wi d&§osi Ngninty wska¥Fnik skutecznoSci zatrud

2) wska¥ni ka uztartzryundanniieaniw CcO naj mni ej na poz
wumowie oSwi adczeni e adxijaya®E, aktewawi zator ZWr af
wwysokoSci ustalonej wedgug nastipuj Ncego w

@ 0 Woa wo g ¢

gdzie znaczenie poszczeg:-lnych symboli jest

W I kwota zwrotu,

0 isuma |11 c¢czfiSci wynagrodze@ otrzymanych

woda idekl arowany ws k aarumdnidniu,ut r zymani a w

wod&§osi Ngni nty wsk aafrudhigniu.ut rzymani a w

2.Zwr ot Srkadk yw,humb wal w termisig 14dpi oddeia w
dornczenia wezwania do ich zwrotu.
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Rozdziag 13d

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnychdo30 ok u Uy ci a

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® ku Uyci a starosta moUe
bon szkoleniowy stanowi Ncy gwarancjn skierowa
ni ego szkol eni e oraz 0 p Jporesione az wk dNg Ktu- w, Kt -
zpodjnciem szkol eni a.

2.Przyznanie r eal i zacj a bonu szkol eni owego nast
indywi dual nego pl anu dziagani a oraz upr awdo
podjncia zatrudnienia, innejdagzejacy zar obkowe|j

3.Termin waUnoSci bonu szkoleniowego okreSl a

4.W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokoSci 100% przeci Atnego dnmyreyargmiao dzeni a ob
bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednegolubkilkus z k o lteyd® kw szt -w kwalifikacyjnego ku
ikursu nadaj Ncego iuwvpfroarwmiiee nw paj aztayw ondao vkeo nt o i
szkoleniowej;

2) niezbndnych bada® | ekdwksarmhel wpgasychal bgn
wykonawcy badania;

3) przepzdu na szkolenig wf or mi e ryczagtu wypgacanego t
wwysokoSci
a) dol150z gwpr zypadku szkol emgddan, t r waj Ncego do 1
b) powyUed§ 1@ awpod zypadku szkolenia trwaj Nc

150godzin;

4 zakwaterowani a,ywppe8I| isi Bajpfoziaa miikj scem z ami
wformie ryczagtu wypgpsake§oi bezrobotnemu w
a) do550z gwpr zypadku szkol enigadzin,r waj Ncego poni
b) powyUezj§ 5d50@ §wlpd @z ypadku szkol edoi a trwaj Nce

150godzin,

c) powylleoz g doz Giwporozypadku szkolenia trwaj Nc
150godzin.

5. Starosta finansuje kosztykot - r ychumbowa4w do wysokoSci o ki

w bonie szkoleniowym,bezr obot ny pokrywa koszty przekr acz

~

Art. 661.1. Na wniosek bepbotnegodo30 ok u Uyci a starosta moUe

bon staUowy stanowi Ncy gwarancjn skierowani a
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wskazanego przez bezrobotnego na oknesi 6e s i ifilcey , pmacodawca zobowi NC
do zatrudnieni a bezr oprmetakresgpoi epsoi nzcayk.o Ec zeni u s

2Przyznanie bonu staUowego nastfipuje na po
dziagani a.

3Termin waUnoSci bonu stalUowego okreSla sta

4Pracodawcy, kt-ry zatrudni bezrobotnego
6mi esi Afcy, sprembsbawwapsthkaSci

5Premia stanowi pomowa rwdziaarli a ndNo paugadrziad n o
pomocyde minimis

6.Wr amach bonu staUowego starosta finansuj e:
1) koszty przejazdu doZzmi ej sca odbiywhormi sta@Yazagtu, d c

wy s o k @08zcd, wypgacanego nmihexsrdltathryerhu twansza

wwysoko®ezig, dgNcznie ze stypendi um;
2) koszty niezbndnych b agcangehilwd loa ms lei avip Jladly p sy

na konto wykonawcy badania.

7.Kwota premii, ok t - r e unsotwa 4w oraz maksymalna kwo
okt -rej ush®dwlkat wl, podl egaj N wal oryaracj i na zas
72 ust. 6.

8Mi ni ster w{g a S c cywpa pddstawis fxamanikatupRrezesa
Gg-wnego Urzndu St adrpdze obwigszczegaoBzienoilgig a s z a w
Urzndowym Rzeczypospolite] Po | skkoisezjt - AvMoni t or
przejazdu po waloryzaciji.

9.Do0 staUu odBynaamhe dpwegowprzepisyart 53st. 1 iust.

4i8 oraz art. 6laust.ddt osuj e sin odpowiedni o.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® k u Uyci a starosta moUe

bon zatrudnieniowy.

2Bon zatrudnieniowy stanowi dl a pracodawcy
koszt - - w wy nakrjadz&ni aa i ubezpi ewi dzika Sspogec
zzatrudnieniem bezrobotnego, kt -remu powiat ow\

3Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastnpuj e

planu dziagani a.

® AktualnN kwotfi premi.i oggasza, w dr AkMaei todorwi eszczeni
Pol skmbni ster wgaSciwy do spraw pracy, zgodnie z art.
" AktualnN maksymalnN kwotfidn ryczagtuymat wtNugwok diszt - -w p
mi esi icznej tdrodze svigszzepi@sizanniwku Ur zfidowym AMonitor P
minister wgaSciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 66]I
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4.Termin iwabldnmuSczatrudni eni owego okreSla st al
5.Pracodawca w amac h bonu zatrudni eni owego j est

zatrudnienia bezrobotnego przez okresili8e si ncy .
6.Reali zacja bonu zatrudnieniowego nastnpuj e

przez sptacodh ws Nij z
7.Starosta refunduje pracodawkyadekSinakoszt

ubezpieczenia spofeesn@vyspkosSeilokasyg e, 0

mowa wart. 72ust. 1pkt 1.
8Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego

bezrobotnego przez okresy6 esi ncy po zako®&zeniu okresu ref
O9Wprzypadku niewywi Nz aorbioavi N2 KRu pzatodadmwicagni

bezrobotnego przez okresd8 esi ncy pracodawca zwraca:

1) kwotn ot r zy man eofsetkamifustawadwgroigliazonymi cal dniaz
otrzymani a pi er wszej refundacj i, jeUel i n
wokresiedo1lni esi ncy od dnia zatrudnienia bezrob

2) kwotn ustalonN proporcjonalnie do okresu r
z odsetkami ustawowymiaticzonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jeUeli niespedni e rokresie akbto-wiyNz kmsio8naa sw Npi o w
100Wpr zypadku rozwi Nzraad ia UMD evay ki erowan

bezrobotnegonmumowywp (NZam i ma zp oussawyadsin e ar t . 52

26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy |l ub wygaSnifcia stosunl

bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego.

11.Refundacja, & t - r e j ustoRy atanowi pomoc udzi anN zgodni e

zwar unkami dopus demmnisnisn o Sc i pomocy
Art. 66n.1. Na wniosek bezrobotnego doB® ku Uyci a starost a, na
umowy, mo Ue pr z yeniewz wiblozmlouwh jazi ziaesm epr zez ni ego

miejscem dotychczasowego zamieszkaratrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziagalnoSci gospodarczej, jeUel:i
1) z tytugu ich wykonywania bfdzie osiNgag
wwysokoSci co naj mni ej mi ni mal nego wynagr

N~

mi esi nczni e or az bnidozm es ppoojdelcezgnaydm;ub ez pi ecze

2) odleggoSi od miejsca dotychczalktowregjo zamies
bezrobotny zamieszka wwi Nzgadjzici em =zatrudnienia, i n
zarobkowej l ub dziagal noSciknglbsza® dar czej A
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dojazdu do tej m@j s ¢ o wpodroti doi miejsca dotychczasowego
zami eszkania Srodkami transportu zbiorowegc
3 godziny dziennie;

3) bindzi e pozzaotsrtuadwaigemi u, wykonywad innN prach

prowadzi § dzi a jprdzaokeSdo nagmisjfiioe air it @ W.

2sr odki Funduszu Ramact ybonw ma yasiadéemnies w
wwysokoSci akmoevElegneni ew wyUszej jednak ni 0O 2
wynagrodzeni a Z a pracn, przeznacza sin na
zwi Nhazppdj iciem zatrudnieni a, i nnej pracy Z
gospodarczej.

3.Bezrobotny, kt -ry otrzymag termmena zasi edl e
1) do30d ni od dnia otrzymania bonu na zasiedl en

ur zndu p rearcty pdootkwiimer dzaj Ncy podjncie zatru
zarobkowej | ub dziocaSwail andocSzpeenjigeb sgpbdawarepk i,
okt - rym usblipk?2; w

2) do 7dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniwy k onywani a dzi agattndfSca podpbdaacmeywe
zatrudnienia, 1innej pracy zarobkowe]j l ub dz
powi at owemu ur zfdo wutragerzaredgienia, dwej matyc z eni e o
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywa a dzi agdal nopSocdj figcoispodar c z
nowego zatrudnienia, 1 nnej ppdarezejgrazz ar obk owe |
oSwi adocszenjindg eni &t wa iy mn ksoipk d; w

3) do 8mi esi ncy od dni a otrzymani a bonu na Z a
pozostawanie \zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziagal noSwiie sgiofiscpyo.dar cz e | przez
4.Dokumenty io Swi adc zketniray,c h o motwa  3v, mogN byl

przekazywane w zczeg:- |l noSci z a poSredegdpct wem ope

wrozumi eni u pmrawie pogztogymwlub opostaci elektronicznej na

elektronicznN skrzynkn podawczN wdjaSciwego wur
5Wprzypadku ni ealyowiNXkatluray ne imo3wa w

1) pkt 1i27 kwota bonu na zasiedlenie podlegarotowi wc a § o femminie w
30d n i od dnia dornczenia wezwania starosty;

2) pkt 37 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do

udokumentowanego okresu pozostawaniaatwudnieniu, wykonywania innej
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f

pracy zarobkowej lub prowadzenia dzia | no Sc i germpiedDinr czej) w

od

Art.

Art.

Art.

Art.

dnia dornczenia wezwania starosty.
Rozdziag 14
|l nstrumenty dotyczNce rozwoju zasob-w |
67. (uchylony)
68. (uchylony)
69. (uchylony)

69a.1 . Srodki F u nfdrmie KBS pPzezaaczgs i W n a

nansowanie dziaga® na rzeczprkszddhagdwenw.a ust :

2Powi atowe urzindy pracy mogN przeznaczyl S

dziaga® obej muj Ncych:

1) ksztagceni e ust apwiaczodea waya,c onwan i kkt--w @ skgadaj
a) okreSlenie potrzalbr epli &@coldawtcygcweni a ust ¢
wzwi Nzukod egganiséd mnanBowani e tego ksztagcen
KFS,
b) kursy istudia podyplomowe realizowandrucjatywy pracodawcy lub za
jego zgodN,
c) egzaminy umaylsikwinajeNdekument -w potwierdza
umi ejAitnoSci, kwal i fikacj. l ub uprawni e
d) badania lekarskiepsychol ogi czne wymagane do podjnc
pracy zawodowe|] po uko@® zonym ksztagceniu
e) ubezpieczenie od| inaywdhpsmywahWNekaowvzihnS
zpodjntym ksztagceni em;
2) okreSlanie zapotrzebowania na zawody na ryn
3) badanie efektywnoSci wsparcia udzielonego z
4) promocjn KFS;
5) konsultaciepor adni ct wo d |zakrepigkarzystahiakk#8.- w w
3.Dziagania finansowhkmnher yoeh &na@pkdisw KFS, o]
mogN byl teU realizowane przez ministra wgaSci

urzndy pracy.

Art.

69b.1.Na wni osek pracodawcy, na podstawi e

przyzmkitKFSr ona sfinansdéawanmiye h latn$atast. w, o]

2pkt 1, wwysokoSci 80% tych koszt - w, ni e wincej ]
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wynagrodzenia vdanym roku na jednego uczestnika, w arzypadku
mi kroprzedwydbkoB6st wilGd %, edinemkwini U 300% pr ze
wynagrodzenia vdanym roku na jednego uczestnika.
28r odkkFS zprzyznane pracodawcy na sfinansowa
ustawi cznego stanowi N wamomrkaurizi @d @mu Nz czzgad dnnoi
pomocyde minimis
3.Praodawca zawieragr acowni ki em, kt -remu zostanN sf
ksztagcenia ustawiczneghbowiuMdohkin 9tkresl aj Nc N p
4.Pracowni k, kt -ry nie uko®zyg ksztagcenia
Srodk - wpKwasduz rozwi Nzamwywoppaziédz|l nobegozwi Nzani
znimumowyop r acn na p oustawy admia 26czemwcad 1974.5 Rodeks
pracy, j est obowi Nzany do zwrotu pracodawcy
okreS| omowietprwcodhiive Nej assh@wa w
5.Wprzypadku, kKt - rym wme®twwva 4v, pracodawca zwraca st
KFS wydane n a ksztagceni e ustawi czne pracow
wumowie,okt - r ej ushdwa w
6.St arost a mo Ue przeprowadzaflakredieont r ol # u
przestrzeganipa o st an o wi ek® -urneojwyrmd wa 1w wydat kowani a Sr
KFS zgodnie pr zeznaczeni em, wgaSci wego dokument ow
otrzymanych wy dat kowanycwt ySmodl-lw imoUe UONdal dar
dokumemtdzw el ani a s wy g @& adhedEbspm koptroli. Do
kontroli przeprowadzanejstpsu¢z st ar osipoOowpredap
7Mi ni ster wjaSciwy dodrspdaew mpoaggyr zNdzedli |
szczeg- gowyybppszbkznawESnwtyan: Srodk-w z
1) zakres informa j i niezbfidnych doprspyzrzd&dizenbmodvkiws
Z KFS,
2) elementyumowy, &t - r ej ushdwa w
imaj Nc na wzglndzie prawidgakd® kwydeaetckzavwasni

zapewnienia zgodno®airumdékaimé! amo ejosyglea matc yposci p
minimis

Art. 70.1 . Pracodawca zamier zaijp\caycozwwo lkn iwl co
wokresie 3mi esi Acy j est obpwwNabowymzgopdndémzpr a
wgaSciwym dla siedziby tego pracodawcy | ub w

wykonywania pracy zaes if or my pomocy dl a zwalymi anych pr act
pracowni k-w niepednegprzagynyamScdot yczNce w
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1) poSrednictwa pracy,;
2) poradnictwa zawodowedo;
3) szkol e CE.
4)  (uchylony)

2Wprzypadku zwol ni eni a monitorowanego pr ac
podj Ni dziagania polegajNce na =zapewnieniu
zwol ni eni a | trakcie Wwypaivisdzenia lubwwkresie 6mi esi Afcy po

rozwi Nzaniu stosunku pracy l ub stosunku s g

realizowanych wiormie programu.

3.Prgr am moUe byl reali zowany przez powi at o
zatrudnienia |lub instytucjn szkoleni owN.
4Program moUe byl finansowany:

1) przez pracodawch;
2) przez pr adpovedniejednostki administracji publicznej;
3) napodstawie porozumienaganizacjiio s - b pradnyeafem pracodawcy.
5. Pracodawcy, wamach programu,lot - r ym wm®twa 2, mogN na wni os
pracowni ka finansowal Swiadczenie szkoleniowe
6.Swi adczenie szkoleniowe jest przyznawane
pracownikaipr zysgugujwe Ng@ani u stosunku pracy | ub stc
czas udzi ag ezkoeniaicwwmielsa ewni emdgsiU8eym ni U 6
7TWokresi e korzystani a ze Swi adczeni a s z k
pracowni kowi p r zakesiepogadnjctva zawodowvego wdzielana
przez wgaSciwy dla zwolnionego pracownika pow
moUe byl skierowany na | edrdimansanaewrezs zkol eni e
powi atowy urzNd pracyupstawie zasadach okreSlonyc
BPop zyznani u przez pracodawcin Swiadczeni a
urzNd pracy refunduje pracodawcrgntoveek JadKk.i na
finansowane ze Sr odk wy swkKasSrcy c o & redbeh opahdevy c w, w
przepisach.
9Pracodawcea wypHadNa <wol nionemu pracowni ko
zawartej mi m umowy, poczNwkRryryrd pmia&cowrtiak mwozpo
szkol eni e, Swi adwyzseonki 0eS csiz kro-lweme jowey magr odzeni L
obliczanemu jak za url opnakpoicly2a&KO@Wymi mii ma lwry

wynagrodzenia za prachn.
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Rozdziag 15

Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.1 . Prawo do zasi gku przysguguj e bezro
kal endarzowy od dnia zarejestrowania sinh we Ww(

zzastrzatUenie®m, |jeUel.

1) ni e ma dl a ni ego propozycij.i odpowi edni ej
przygotowania zawodowego dorosgych, szkol e
rob-t publicznych oraz

2) w okresie 18ni esi ncy bezpoSrednio popmzedzaj Ncyct
gNcznie przez odares co najmniej 365
a) byg zatrosinNoag WYy n &wocie cca enpjinrgej] w
mi ni mal nego wynagrodzenia za ©prachn, od
opgacani a skgadki zasat rEeldewnsi@mPraaay., 120 4 :
wokresietyymi e uwzglndnia sin okres-w urlop-w
ni U 30
b) wykonywad pracii nar podsnawilaldggmbwy o

gNczni e ddgiuUe]j

tytugu wpsbkdSwi CO haj mni ej mi ni mal nego
pracn,
c) Swi adc zy godsiasig wrgpwy ageacyjnej lub umowy zlecenia albo

innejumowyoSwi adczeni e us Ju gprzepsamiustawyr ych 2z godn

zdnia 23kwietnia 1964.T Kode ks cywilny stosuje sin prz
zl eceni a, al bo wsp-Jgpracowagczymr zy wykony\y
podstawn wymiarpi esckzjeandi eak Fusgmsr Retmezzn e i
stanowi ga kwot a co naj mni ej mi ni mal nego
wprzeliczeniu na okaesrpeerigemmaretsi Nt@4b
d opgacag skgadki neazne whyetzyd e ¢ pea miwaa d semiga

pozarolniczej dziagabhoSelUehubmwaptgpladhp
przy czym podstawn wy mi ar u skgadek na
iFundusz Pracy stanowi ga kwota co najmni ej
za prachn,

e) wykonywa § p rolresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnoSci, przy czym poc

ubezpieczeniFandpesgedPzmeyi stanowi ga kwot a

mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn,

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s15263

1)

2)
3)

) wykonywagrolntzegagc s pwgdzi el ni produkcyj nej,
rol niczych l ub sp-gdzielni usgug rol nic
sp-gdzielni, przy czym podstawn wy mi ar u

spoge€mndusz Pracy stanowiga kwota <co n;
wynagrodzeniz a pr acan,

g opgacag skgadkn zaw i N zZawldngzziem Bub a c y w
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za
zagranicznego s a (Est wi e ni e &y rhuste 3pkt Qlit. @ w
wwysokoScprzeciFhnego wgmdlgriyodmieasiaNcz a
zatrudnienia,

h)y byd zatrudniopnyylwd gdaniReRczypospolitej
repatriant,

) bydg zatrudniony, pegni g sgulbn |l ub wyko

iosi Ngag wynagrodzenie |lub doch-d, od k
opgmica skgadki na Fundusz Pracy.
2.Do 365dni,0kt - r ychusmtpwka w, zalicza sin r-wnieU
zasadni ¢eyej wosjgsuk owej , przeszkdy eni a Woj s
przygot owdlwye z &kja,ndyysdacki ej , konbtby akt owe j zZ

wojskowej, [wiczeEwo j s k o wy ¢ h, Uy kvojskewvejwerytoriabéj u

sdhuy woj skowej pedgnlboynenojrsoktoaweyjj npieej nli won eg § w
oggoszenia mobilizacj.i [ Wby wmbreaniee  woj ny or
cy wi | nlbyzasiipczey, duake by w chaakterze funkcjonariusza, o

kt-rym wosawez daia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecd®wa Wewritrznego, Agenci

Wy wi adlby S®dwmtr wy wi ad ulbyWoyyiadk Wojskogeno, S J u

Centralnego  Bim  Antykorupcyjnego, Sttd  Granicznej, St/

Mar s z a§ k o why Kcheopy, PE&ESvg, uP&twowej Strély Pdlarnej,

S gy CelneS k a r b o wleyjwirdienn8j®raz ich rodzin;

url opu wychowawczego udzielonego na podstaw
pobieramarentyzt yt ugu ni ezdol noSki -dej phkhawyp Wub s g
1, renty szkoleniowej oraz przypadaj Nce po
innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej

dzi agal noSci okr dioy opbolwiegoanimaciae@sizgykKes kc e gc
wwysokoSci zasi gku macierzy@Ekiego |l ub Swi a

podstawn wymi ar Swt gdb zuemnaisgal , §inwerni em kwoty
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skgadek na ubezpieczenia spogeczne, stanowi
mi ni mal ne wynagrodzenie za prachn;

4) niewymienionewst.lpkt 2, za kt-re bygy opgacane skg
spojgeEume@éusz Pracy, jelOel i podstawn wymiar u
wynoszNca co najmniej mi ni mal ne wynagrodzen

5 za kt r e przyznano toylts z & w d onw agnzepsathiz e g 0 z
rozwi Nzania przez pracodawcih stosunku prac)
okres, za Kkt-ry wypgaconot yptruagcuo wank rk-oove n ioad s
okresu wypowiedzenia umowymr a ¢ n ;

6) Swi adazarsjug na podstawilt umojwamavak twwni aj
50 ustawy zdnia 4lutego 201r. 0o pi e c e n a wiekd doilae3DmU. w
z 2018r. poz. 603 i 650);

7) pobierania renty rodzinnej, yr zypadku gdy nastNpi g zbieg p
zprawem dorenty z yt ugu ni ez d owybhram©Gmobieradi@rentyr acy i
rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osokyt o r y ¢ hartho wa w
6a ust. lustawy zd ni a 13 patdzdasersiniekmd e 1 AD& zpi ec z e
spogecznych;

9) pober ania Swiadczenia pielfignacyjnego |l ub sp

na podstawie przepis-w o Swiadczeniach r od:z

na podstawie przepis-w o ustaleniu i wypga
utrata prawa dowainah Smy@acs powsoby, nad kt -
sprawowana.

3.Prawo do zasi gku przysgumgalk ga d-ew rkoaron yngylm z
iareszt-w SledczycdkresieB8Hne|j @slt rdnwan yznwow ni eni a,
suma okikes rw,chasndpka2iwst . 2, pr ogrgsi@edaj Ncych w
18mi esi ncy przed ostatnim pozbawieniem wolno
wokresie pozbawienia woldoS¢ci pwygosz§ga podséap
wymi aru skgadek na uboerzdbusezc zBnalewtaspbg@rownega i
wwysokoSci Co naj mni ej mi ni ma praygadko wynagr od z
pozbawieni akwelsmneSpiobwer ani az azkagsa djuk uk, a rpnoe gzow o |
l ub aresztu Sl edczego przysguguijolkees prawo do
pobierani @rzadi Pl z b awiweaakdieepmernwwdbywartuc i [
kary.
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4.Prawo do zasi gku pr zys §uzgaus ad rbieczzreojb ost gnuylrb yz
woj skowej |l ub okresowej sguUby wojskowej, el
najmniej 240dni ipr zy p adkesie 18ni esi ncy poprzedzaj Ncych
Zzarejestrpwowanatowym wrzndzie pracy.

5. (uchylony)

6Wprzypadku udokumentowania przez bezrobotr
do zasi gku dmo wpldgywiiea 7Zapejweatowwmniua za8dai ev
precy, jednak wo kr esi e posi adani a statusu bezrobotn
przysguguje od dnia udokunketn-troywna natawa ewo pr a\v
73ust. 1.

7. (uchylony)

8&Mi nister wjaSciwy dodrmspdaew mpoaggygr zNdrzeli |
Sz cz e gwagroumek i oraz tryb opgacania skgadek na
podej muj Nce zatrudnienie lub innN pracn zar
zagranicznego Wwa Est wi e ni e wartmilesn i 3pkh y2i. aie,
uwzglfndniaj Nc zasady nohiows WNFaddllce npr a1 e Dpijeac
spogeczne, brak moUl i woSci ich opgacania za o

Ue zostagwywWpsFaedoma wbowi Nzuj Ncej wysokoSci

Art. 72.1. WysokoSi zasi gku wynosi
1) 823,60z g mi e s okresiezpierivezycmod n i posi adania prawa do
2) 646,70z mi esokcewnie kol ejnych dni posi adani a
2Bezrobotnemu, kt-rego atNtustnlpkt2ookaz e sy wy mi en
ust. 2pkt1,2,45, zwane dal ej Aokzasiegk wdp,r awynn cag 2NN ymm i
ni 0a%, przys owyguwjkeo Szca s i80e¥k klamegb wustzlasi Jku okr e
3.Bezrobot nemu, kt -rego okres wuprawniaj Ncy
20l at, przys gmyguwijkeo Szcas ilRe0k% vk wot yst Z.asi gku okr e
4Do okresu wuprawniaj Ncego do zokresi gku, od Kk

pobierania zasi gku, zalicza sin r-wnieU okre:

okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umopvy oa ccélu pvzygotowania

zawodowedocimgnych pracowni k- w, okres zatrudn
kt prazesiedliga sifn do Kkrapmumiae nwaur umrkaemi sr-en
orepatriacji, oraz okresy urlopu bezpgatnego

wsprawie bezpgamayehk wprlacpj WMcdth, opi ekuj Ncy
dzielmi, i nnycthy mudczeiled ouycbptwak bezpatesych,
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niewykonywania pracy przed dniem c8erwca 1968 . stanowi Nce przer.wv
wzatrudnieniu spodziedieewanN opi ek N nad
1) wwiekudo4lati wgranicachdo8 at na kaUde dokiesamko oraz §Nc
okt - rychamvuwsta2pwt 2, bez wzglido6latt na | i czbn d
2) na kt-re, ze wzglndu na jego stan fizyczny
przysguguj e z gisdodptkovo qoB elt i qraa kyjUde dzi ecko.
5D0 okresu wuprawniaj Ncego do zokresi gku, od Kk
pobierania zasi gku, =zal i ckta rsydihartr8®wma eW okr es
5a.Do okresu uprawniaj NcageUdowpleesk g&UL, i od k
pobierania zasigku, zalicza sifn r-wnieU:
a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem
1stycznia 1997 . |, jelOel | podstawn wymiaru skgad
spogeczne | ub 2z aoRuradtisz Pracn ised aemaevi Ytaa |lknveo t ia

wynoszNca co naj mni e] pogown w-wczas ob

wynagrodzeni a Z a prachn pracowni k- w, okt
odrinbnych przepis- w; okres prowadzenia dz
dniem 1stycznia 199%. podlega zaliczenu , pod warunkiem opgac

skgadek na ubezpRurelesz Rracy tae gsop otjiletcz e, i o
podstawin wymiaru tych skgadek stanowi ga |
pojgowin w-wczas obowi Nzuj Ncego najni Uszego
b) okresy zatrudnienidub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem
1maja 2004 . z a granicN u prapa@Gatwowye zagr an
wymienionym wart. lust. 3pkt2lit. aic , za kt-re bygy opgacan
na Fundusz Pracy.
6.Zasi gki podl e denNczemado8r g dacproezny wska¥Fni
cen towadguw konsumpcypdmiyzdeéddmigmdgrromk w. Ni e doko
wal oryzacjiprzgpadgkuwgdw Sredniorwsgwmg poziom
konsumpcyjnych og-gdgem nie zmieni g sin |lub ule
7.Przepisust. 6st osuj e sin odpowi edni o do stypenc
aktywizacyjnych, &k t - r y ¢ h artm48 wsh ki 2.

8Mi ni ster wjaSci wy do Sspraw pracy, na p O«
Gg-wnego Urzndu St adrpdze obwiegszczegaozienokg g a s z a w
Urzndowym Rzeczypospolite] Pol ski e] AMoni tor
waloryzacji.
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99rednioroczny wskaBmgiulg &emstmpayj mwy cih 0g -
okt -rym mswa @, ustala sin na podstawie komut
Urzndu St at ysg yaszMaigwao hi kw Urzndowym Rzeczyp
Pol skiej AMonitor P astdpkilastawynzdnia p7grddsia a wi e ar t .
1998r. oemeryturachrentachZunduszu Ubezpiecze®& Spogecznyct

10.Zasi gki wy kg ecsa chi mideosgiun c zzhayscihgezk za ni ep
mi esi Nc ustala sifn, dzielNc kwoUURNcpprysguguj |
l'iczbn dni kal end a rokresie,w& h -ppyzzyys@audyaujj Nec yzcals i vj e k .

11.Do obliczania okres-w pr zyssagywdniawani a zasi
1l4czerwca 1960.i Kode ks postnpowani aU.a20hir.me.str acyj neg:
1257 oraz z 2018 r. poz. 149 i 650zwva k r esi e dotyczNcym termin-w
zdnia 23kwietnia 1964r. T Kodeks cywilny wz akr esi e dotyczNcym spo
obliczni a ter mi n- w.

12Uprawni onym do zaisnmkah Swiypenzidé @mwypdac:
zFunduszu Pracy przysgdguguj N odset ki ust awowe
ur zNd mprrayxgzyn niezaleUnych od uprawnionych o
w terminie.

13.Starostaustalad p § a ¢ a, nvwaw yzsacsskaadSccih dokdrrefiSol noyncyhc h - w
przepisach, skgadki me nt mevep ioaddc zarsii & ke mve nwytpajla

bezrobotnym.

Art. 73.1. Okres pobierania zasi gku wynosi
1) 180dni i dla bezrobotnych zamidsza § y otk r #si e pobi erania zasi
obszarze powiat u, jeUel i slrtiuo3Pcaerwbae zr oboci a |
roku poprzedzaj Ncego dzie®® nabyci a prawa
150%pr zeci ntnej skKaupy bezrobocia w
2) 365dnii dla bezrobotnych
a) zami eszl&kgysh ewpobierania zasigku na obs
stopa bezrobocia na tym obszarzdniu30c z er wca roku poprzedzaj
dzie® nabycia prawa do zasi gku przekrac:
bezrobocia vkraju lub
b) powyUegku Usy0ci a oraz posiadaj Ncych jednocz
200 et ni okres uprawniaj Ncy do zasi gku, | ub
c) kt-rzy maj N na utr zyman iwiekudmlSa,aj mni e | ] et

amagUonek bezrobotneguot rjaecs ty tpakalveo ©deoz rzoabsoi
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zpowoduuuplkywsu jego pobierania po dniu n;
przez tego bezrobotnego, lub

d samotnie wychowuj Ncych wekudnl&gtmni ej jedno

2.0kr es pobierania zasi gku przez bezrobot n:e
w okresie jego pobieraniaa st npuj e zmi ana miejsca zamieszka
mi ej scokmo-Sriej won mieszka, zostaga objfAta obsz:

2aWpr zypadku zmi any przez bezrobotnego mie]j]
zmi anN wgaSci woSci Cywilme Dwelgot nyr zjieaut poow
powi adbwyimi fakci e ktrzmNympjrasty,zarejestrowany,
wpowi atowym wurzndzi e pracy wgaSci wym dl a no
w terminie 14dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony)

3Wrazi e urodzenia dziecka prakreske, kobietn p
okt -rym wboblymbvewi Ngu mi esi Nca po jego zako@Eczen
przedjeldasiupozez kt-ry podydBfongmiwagbyepkpamt
zasi el EBo&kdci er z

40kres pobiekanirgmzmeoWwhk wyl @ga olgdsr - ceni u o
zatrudnienia w a ma c h prac i nterwencyj n yokrés, rob -t p L
odbywani a stalu, szkol eni a l ub przygotowa
przypadaj Ncycltkt -nray mokpresy s gwgi waojrbsy zasi gek,
nNi eprzysgugikma-nriyac lzaatetbwskldwy o

5Bezrobotny, kt-ry wutraci g statdogis bezrobot
zpowodu podjficia zatrudnienia, ziage]nepbaicy za
lub uzyskiwania przychodu wy s ok 0 Sc i przekraczaj Ncej pogow
wynagrodzeni a zaapreg /st pioewsaid@n aaviyiimevuir zndzi e pr
jako bezrobotny wokresie 14dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywaniai nn e j pracy zarobkowej , prowadzenia p
pobierania zasi gku chor ob o weygsoo k onbaccii ez azsyi Eskku e
maci erzyE&kiego po ustaniu zatrudnienia, zap
zarobkowej, prowadzenia pozarolnie | dziagal noSci l ub osi Ngar
przekraczaj Ncego pogown minimalnego wynagrodz
prawo do zasi gkukmaesczpaodbisekraneianyasci gku pr ze
bezrobotnego orazakresy, ok t - r y ¢c husmé.wa w

6.Przepisust.t St osuj e si nprayshgkowi edni o w
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1) powogani a [ zwol ni eni a z zasadniczej sgu
woj skowego, sguUby przygotowawczej, sguUby
zawodowej sguUby woj skowej ,zdogwilcrzyecd wdonjis k ow
w przypadku [ wicze® wojskowych rotacyjnych,
sguUby woj skowej pegdgnionej w razie ogdoszen
zasadni czej sguUby w obronie cywilnej i sgu
I zwolni eni a z  wicze® wojskowych rotacyjnyct
wWoj skowe | pegni onej rotacyjnie;

2) bezrobotnych odbywaj Ncych szkol enia | ub st
podmi ot ni U powiatowy urzNd pracy.
7.0s0ba, kt -ra utraci g6bdnnstatusobkzrobosnegn,i e dgJuUs z

awdni u kol ejnej rej est r aat)70, uzyshugeprawoado wa r u n K i o]

zasi gku na oKkrpeosp rpzoendnniie joskzroensy pomkrasyer ani a zasi

okt -rychustmowa w
8. Okresy zatrudnienia, innej pracgarobkowej, prowadzenia pozarolniczej

dzi agal nonScai ,z apsd bjikeur achor obowego po ustaniu z

wykonywania 1innej pracy zarobkowej, prowadzen

uzyskiwania przychodu, wymienionews t . 5, d avl o kcrzlats -swwyic o mo wa

w art. 75ust. 2.

Art. 73a.1. Na wni osek gminy starosta moUe skier
do zasi gku korzyspambcggsppngeSwnapcdeEwygkonyyv
spogecznie uUytecznkdh r eghotnyp mmiesekuje lubg mi ny , w
przebywa, wwymiarze do 1@odzin wtygodniu.

laDo wykonywania prac spogecznie uUytecznyctl

osoby u ¢ z e skontrakaez Macjalnym,w indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy g e c z n e | | ub i ndywi du a
programie zatrudnienia socj atyandognmach j e Uel i p Q

wwyni ku skierowania powi at oweuwto2. urzndu pracy

2Wykonywani e prac spogeczni e uUytecznych
porozuméni a zawartegogminMzynatmzest Nkta-rej prac
uUOyteczne bnAndN wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobiekot - r ej umdwa 1va, ni eposi adaj Ncy
do zasi gku, pr z ywygsuogkuoj Sec iS wi zagd cazieeUkizzé&piNn g & 6
wykonywania prac spogecznie uUytecznych. S wi
zasadach okr®RSBilenych w
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4.5wi adczenie nie przysguguj ggmzamkreskr es ni ewy
udokument owane|] niezdol noSci do pracy.

5.Starosta refunque gmi ni e ze Srodk-w Funduszu Pracy
kwoty Swiadczenia przysguguktNcreegjousthoewa ow ot nem
la.

5a.$ wi adc zketn-ireym omewa ®, ma@eSbyl fiwvnansowane
zbudUetu gminy.

5b. Starosta refundujegméni ze Srodk:-w Funduszu Pracy do
kwoty Swiadczenia przysguguj Ncego bezrobotnem
1la, skierowanych do wykonani a prac zwi Nzan
obowi Nzk-w domowych na rzeaoywhopiekun-w os-b n

6.Mi ni st er wjaSciwy dodrmspdaew mpoaggygr zNdrzeli |
szczeg-gowtyr ysbposr dpanii zowani a pratym spogeczni e
war unki ustal akitar Pmwi amsavaend ,a, uwzgl ndni aj Nc
spogecznoSci yl okktl ynveijz acgdt raoss-bbbk,tb-eczy o ot nych

mowa wust. 1a.

Art. 74.Bezr obotny |jest ob awiNNdiapolyiatowyawi adomi [
ur zNd podijciyciou zatrudnieni a,z giordreeaji up wadypy sXar o
owpis do Centralnej Ewidencji i Iofr macj i o DziagalnoSci Gospo
ozai stnieniu innych okolicznoSci powoduj Ncych

utratn prawa do zasi gku.

Art. 75.1 . Prawo do zasi gku nie przysguguje bezi
1) odm- wi g bez Uz as ad nciaopmpogycji pdpawyednregon y przyjn

zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej , Sz
zawodowego dorosgych, wykonywania prac inte
poddania sin badaniom | ekarskim | ub psychi
ustalenie zdon o Sc i do pr aicryneljubf ourdnziiea gpuomocy oKkr €
w ustawie;

la) po skierowaniu nie podjNg szkoleni a, przyg

st alUu, wyk onkytwarnyicah apmdac#b innej formy pomocy
okr eSlustawej w

2) wokrese 6mi esi ncy przed pawiegtecswymwankpBddziwe pr
rozwi Nzag stosunek pracy |l ub stosunek sguUl

mocy porozumienia stron, chylpevodle por ozumi
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upadgdoSci, | i Kwi dacj inia zatrudneeoiad prayazyr | ub z mni e
dotyczNcych zakgadu pracy albo rozwiNzani e
sguUbowego za wypowiedzeniem | ub na mocy
zpowodu zmiany miejsca zamieszkpamican | ub pr ac

w trybie art 55A ! dstawy zdnia 26czerwca 1974. 7 Kodeks pracy;

3) wokresie@ni esi ncy przed zpowjasbobwypymwaaremdsi a wr
spowodowad rozwi Nzanie ze swej winy stosunk
bez wypowiedzenia;

4) otrzymag pwoewinédniyame pr zepi spostaci Swi adczer
jednorazowego ekwi wal entu pieninUnego za |
odprawy socjalnej, zasi gkowej, pienifaUnej
odprawy warunkowe|j l ub odprawy pienifnUne,j b

5) otzrymag odszkodowanie za skr-cepmaenjokresu wy

6) (uchylony)

7 odbywa odpgatnN p otekiug ke gab stoylt wejruc kN eis i fic z
Swi adczeni e wysd ekd $idine prwzekraczaj Ncej pogown
wynagrodzenia za prachi,;

8 zarejestrowad Si B Krjeskioe, b ezg pdsozt mnye gw do C
Ewi dencj i [ | nf or podarciej, zawiesfenia veyKpaywamia S ¢ i Gos
dzi agal noSci gospodarczej ;

9) wokresie@ni esi ncy przed zpowjasbwypywaaniemdsi a wr
rozwi Nzag stosunek pracy zawarty na podst awi
do pracodawcy roamagymut Ngegeskiwer owani a grant
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagr od:
okreSl onych antbPaustd satoslbiust. 2 vraz art. 60d ust. 2.
2.Bezrobotnemu, &t - rym meiwwa W, spedgniaj Ncemu warun

wart. 71, zasigek przysguguj e:

1) po upgywi e okr earu 33wsts Kpkiz &8n e groypadku
wymienionym wust. 1pkt 1ila;

2) pookresie 9 n i od dnia zapewieatowwmanuiaz fd i ev pr a
w przypadku wymienionym wst. 1 pkt 2 8;

3) po okresie 18@ n i od dnia zapewieattawym nudiraz rsed 21i ew pr a
w przypadku wymienionym wst. 1 pkt 3 B;

4) po up&kywisaem,0za kt-ry otrzymag ekwiwalent,

okt - ryc hustnbpktdi5w
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5 po zako@&zeniu odbywamtrzgmywaniazk ¢ g i t abs @l wenc
mi esificznie SwiadwyseokaScii epra8kegozaj Ncej
minimd nego wynagrodzenia za prachn.
3.Bezr obot noykr eksti-er yniwe dong u Upbsr zzyenb ymiaU z1a0 gr ani c

pozostajew nn e j sytuaciji powoduj Ncej brak gotowoSc

zostaje pozbawiony stzamierzenympleyciodotrtaegnani ele
lub pozostawaniu 8 yt uacj i powoduj Ncej brak gotowoSci
zawi adomi § powiatowy urzNd pracy. Zasi gek za
okres zggdgoszonego pobytu za dmnegoywwedd oraz br ak
nie moUe pr z e kini waokesieljedripdd cokurkalendazdvego.

4Bezrobotny, Rktecrzywpoalpyd i tvej Pol ski e] praw

zt ytugu becajodogi @ do ktn-nreygno aptcdwEs Ipkt a , o]

2lit. aic, wed u poszukiwania pracy, zachowuje prawc

zasadach 0 kprzepfshch ndya dir dwnacj i system- w zabez

spogecznego.

5. (uchylony)

6.Bezrobotny jest obowi Nzany do skgadania |
ur zndowi pr acySwipa dsceznprgihedach copod  rygorem
odpowiedzial noSci karnej oraz innych dokument

uprawni e® do Swi ad custandE werminie Wdnidad i daia y ¢ h w

uzyskania przychod- w.

Art. 76.1 . Osoba, kt - ra vpiosbdrcazjeani B i epniad neiUnlen e S
obowi Nzana teminiezlddrnoit uo,d wdni a doprzédmpaeni a decyzj
obowi Nzku zwrotu nienal eUni e pobranego Swi
otrzymanego SwirazdeckzaeznainaN worda zt ezgo Steki adczeni a z
dochodowy od os-b fizycznych oraz skgadkN na
2Za nienaleUnie pobrane Swiadczenie pienin0U
1) Swiadczenie pieninUne wypdjacone mimo zaistn
ustanie prawa do jemgaj Nopites a%wiaad ¢ 2dreil é py
otych okolicznoSciach;

2) Swiadczenie pieninUne wypgacone na podst awi
sfagszowanych dwiknummyecnht - wp r zayl fbaod k a ¢ h Swi ad

wprowadzenia o § Nd powi at owego urpgdldiue rpajaNcyN ptroz e z

Swi adczeni e:;
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3) zasi gek, stypendium | ub inneFuflwezuadczenie p
Pracy wypgacone osobi e za okres, Z a kKt -ry
Swiadczenia przedeywrongoahnegdol neftiy do pr

szkoleni owej , renty rodzinnej, renty socjal nej
wwysokoSci zasi gku macierzy@&kiego, zasi gk
rehabilitacyjnego, jeUeli organ rentowy, kt

jego pomniejszenianazasad h o kr edtI78;nych w

4) Koszty szkolenia,wr zypadku ok Adls b omhwraypadku gdy
skierowanie na szkolenie nastNpiggo na pods"
l ub sfagszowanych i dokaomemtr-zwpattkachv Swi ad
wprowadeniawb § Nd powi at owego urzndu pracy przez
szkolenie;

4a) koszty przygotowani apzawpaokegoakdeiSod ® @y mh w
53h ust. 1 lub wprzypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorosgych nast Npi gpor awdaz i pydatst aon3vei a chd ze E
sfagszowanych dokuwmmgmrth- wpralylp@a d kva ¢ h Swi ad
wprowadzenia o § Nd powi at owego urznindu pracy przez
przygotowanie zawodowe dorosgych;

5 zasi ek wypgaconywk & oizdezerd sn, sNa ukt wyy jawono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanyetzu § u
wadliwego wypowiedzenia umowy@r a c n ;

6) Swi adczeni e pi erFiumdrue z wy Pgaaconezaz okres p a
uprawnionego;

7) Swiadczenie przedehnwoygieal ral wgpgawene | eUe
rentowy odm-wid wydania decyzijcelu ustal aj Nce
ustalenia wysokoSci Swiadczenia przedemeryt
3.Roszczenia t yt ugu zasi gki-nnycsht ySoweinaddic-zwe G pi eni i

finansowanych FunduszuPr acy ul egaj Nu p§ y\etrmdvéiaeni u z

spegni eni a warunk-w do i ch n eodrgzenia a przez u

powi atowego wurzndu prauocpgwwetmpd Biv icbr zedawni en

wypgaty.
3a.Roszczeni a ciepomaaycrekdozyacshi &k - w dl a bezrobotr

il nnych Swiadcze@uhidonansowarnayccyh wl egaj N pr ze

zupgywmime i icy od dnia postawienia ich do dysp
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4Roszczeni a ptryatcuogdua weedvudzdsz j i Pzacy nal eUny
Swi adcze & uwneguaiulp gpwemideas2 fcy &kd - dyym a, w
roszczenie stago sin wymagal ne.

5.W zakresie nieuregulowanym wst. 24st osuj e sin odpowiednio
ustawy zdnia 23kwietnia 1964. 7 Kodeks cywilny dotyczNce prze
terminu przedawnienia.

6.Kwoty nienaleUnie pobranych tibiei adczeE& pooc
przeppeosswnepowani u a&dgnigréciLcyj nym w

7.Starosta moUe odroczyl termin pgatnoSci |
pobrane Swiadczenie, zwr optr zyehangabdj iSrodé&z wj
w przypadkach, & t - r y c h annd6ust. 2 w8 , al bo po =zasingninciu
powi atowej rady rynku pcraagoyS cuiomd &Zbyd , vijee Cheallie Ur
wyst Npi pa zjesdma ek :

1) w postnpowani u egmodksutcaywinegg mi nmnuypoc hnaokol i czn
dokument -w stwierdzono, Ue osoba lub inny p
Swi adczenie, otrreAfyumafy j jiedrukbt ar g wbh Bowdki ,
wart46 ust. 1, niekpomidoa] NomapBezkd, nal eUn

2) dochodzenie naldoXx i mo g § o b ysop o zlbtawia pdier aga ni ena
Siadczenie | ub o8roxdkmagda jkedmorcehz anoova w ar
pkt 2 i 3, albo osab pozostalN na jej utrzymaniu niezilinych$ o d k - w
utrzymania,

3) osobaa bhobr dp&@i midezaine e | ub oBoddymaga | ednoc
o kt-rych mowa w3artzma#dfausNhmaplupzpk bsRawi aj
k't - r elpaodochooldi nalethoX:i;

4 zachodzi uzasadni ompespmpywasniaz eergizee,k udeg j wy
uzyska sin kwoty nienal eUni e pobranego ¢
jednorazowo przyzhitanryyxdhh Smodbkst. vy 0
przewyUszaj Ncej wydatki egzekucyjne.
7a.Przepisust. 8t osuj e sin odpowiedniotydo innych n

przepise Swi adcze E fFundusznRracyyw n g gnbogSzcli do refundaci i

uzyskiwanych 2 yt ugu aonogyniozowani e prac interwency,]

publicznych.

8. (uchylony)

9.0d nal etUOpntolSrui zZwrotu nienal eUni &€ pobranego
l ub przyznanych | ekdtn-orryaczho anmmctebarazwnkychw, o
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Swi adcze @& f iRusdossuoPreayn gic hr yzch umawa 7w, kt-rych
termin pgatnoSci odroczono | ub kt-re rozgoUo

ust awowych & aa okrgs-odl rdnize wydania decyzji przedmiocie
odroczenia terminu pgatnoSci l ub rozgdgoUenia n
okreS| devygjgo w

9a.JeUel i zapgata odroczonejtyubguozyobdbue]j
ni enal eUni ®wipaodbcrzaenneigao ni e tzeorsmiamiiee okrkeo$lammy nv
wdecyzji, okt - r ej umawa 9w pozostaga do spgaty kwot a
wymagalna wraz b d s et k a mi ust awowymi za op:-Ffnienie n
pjgatnoSci dekyrjieoR I omoevgveust. .

9b.JeUel i zapdata odroczonejtyubguozyodone,j
refundacji lub przyznanych jednoa z owo Skbdkywh armdbwa@az w
innych Swi adc z eRmndiszurPecysoa w a nyycchhustawnée w
zostanie dokonana wer mi ni e o #ecygjiSbkotn-yrne j w usto %4 a w
pozostaga do spgaty kwota st aqgdstkamii n natychm
ust awowy mi z a op:- ¥nieni e nal i czonymi od t e
w art.46 ust. 2 i3.

9c.JeUelait az@om oczonej | ub r otzyytoupw e wrnaat ur at vy
refundacji uzyskanej wamach prac interwencyjnycmiob -t publ i cznych nie z
dokonanaw er mi ni e odecysi,Sok b hy mj wnsawa 9w pozostaga
spgaty kwot ahmiast @wymagalna iwraz aisetkami custawowymi za

op-FTnienie naliczonymi od artgrami5éart\7.pJat noSci

9d.Pr zepi s ust. 9c stosuje sin odpowiedni o dc
na raty naleUnoSe, Switydauajenizavr@aktuywiraamc¢yj neg
kt -rej mowa w art. 60c, i dofinansowania, o Kk

10. (uchylony)

Art. 778 wi adczegniugguz bezrobocia primypmsJjuguj Nce b
uprawni onym osobom st anpzave dlh d dczhN ppoa wiac hma$ mlit & ra
wr -wnych czinSciach, na magUonka oraz inne osc
do uzyskania renty rodzinnejmry S | p r zemgryitugchwentach Zunduszu
Ubezpiecze®& 3pajecbmypkhu. tWki ch padku.b prawa te

Art. 77a.0bowi Nz e k zwr otu ni enal elnti-er ymobranego

mowa wart. 76ust. 2p kt 6, wobwn Wdlm wziSci ach magUonka or

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s16/263

spegni aj Nce warunki wymagane do uzyskania ren

oemeryturachientachZunduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

Art. 78.1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobik,to- r e j mo wa

wart . 43, prawa do emerytury, Swtadozeni a p
niezdol noSci do kptr-arceyj bmuoBiess ApktUlh yenty o

szkol eni owej , renty socjalneysoka$digkaasgaghkwr
maci erzy@&kiego, zasi gku chorobowego, Swi adc
rodzinnejwwy s o k 0 Sc i przekraczaj Nce,j pogown mini mal
za okres, za kt-ry pobierald] zasi gek, stypen

Swiadczeni eypugoni presrvrawantagberypudoykwpohpr

wwysokoSci uwzglindniaj Ncej zaliczki na podat e
iskgadk mubezpieczenie zdrowotne zalicza sifn na
rentowy Swiadczeni a. Kwoty te tkweciet uje sin |
zaliczkowe] wr ozumi eni u ererytergch srentach a@Funduszu

Ubezpiecze® Spogecznych.

2.Kwotazm | i czona na poczet przyznanego Swiadcze
ustalona za poszczkg-t ym ustdlwkavotdkemerytuwoyk r esu, o
Swiadczenia przedteyteuyuw ahnegdpl meBciy do prac:

okt -rej am@Glwa 2pvk t 1, renty szkoleniowej, rent
maci er zy Eski e gwy,s o kzoaSscii gk iz asw §k u maci erzy E&sKki
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego |u

3.0rgan rent owy przekazuj e kwotn zal i czonl

Swi adc zketn-irae j asto &y ana machunek bankowy Funduszu Pracy

v

powi at owego ur zndu pracy, kt -ry wypgaci g

aktywi zacyjny albo inpeubwi pdeaeasnawapi anbabtdnp

4.W przypadku przyznania bezrolboe mu pr awa do emerytury, Sw

w

przedemerytalnego, rentytzy t ugu ni ezdol noSckt -droejprmaoccwa | ub

w art. 71ust. 2pkt1 , renty szkoleniowej, renty socjal ne
zasi gww owo Scina cziaesrizyk@Es U i ehhor obawe &, Swi adc z
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej wy s ok o Sc i przekraczaj Nce,j

mi ni mal nego wynagrodzenika - -rzyam pbryagc i benzar obkt a
pozbawienie statusu bezrobotnegpti awa do zasi gku nastninpuje za
przymano emeryturf,em®wiyd did zteyntiued emrindieedz dol no Sc i
pracy |l uktsgePbamortuat 2wkt 1, rentndn szkoleni ow!
socjalnN, zasi §ekwymsak S ziy Gy (F§ kiaesghajeike avs i § e |
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chorobawyw,dcz®ni e rehabilitacywnpeokb&bi rentn

przekraczaj Nce,j pogown mini malnego wynagrodze

Art. 79.1 . Okr esy p o bstymendam prayznangck nafp&dstawie
art. 41ust. 1, artb3ust. 6 iart. 53g ust. Wl i ¢ z aokresu pracydwymaganego do
nabyci a | ub zachowani a uprawni e pracowni c z)
wrozumi eni u gmerytergch srentach &~undus zu UbezpieczeEE
Spogecznych.

20kres-w pobistwpendzami gke wlicza sin jedn
1) okres-w wymaganych do nabyci a okresawa oraz Uu:

pobierania zasi gku;

2) okresu zatrudnieni a, od kt -rego zal eOy
wypoczynkowego;
3) stalu pracy okr elShyanke gopr 2vepi sach, WY ma g &

wykonywanih mavedkd:-w.yc

3.Przepisy ust. 1ust. 2pkt2i3st osuj e sin odpowiednio do ok
Swiadcze® socjalnych przysguguj Ncych na url o]
socjal nych, okresu uprawnienia do Swiadczeni

styendi um na przekwal i bdkdtwapch, pokepBbanhch w

Art. 80.1 . Bezrobotny zachowtypemniumpzaokies do zasi §
udokument owane|] ni ezdol nookecriesd® pragyw,jgupr wgp
zasi gku |l ub odbywaanizaa wsotdacUwe, g spkotzoia,goast goywcahn i |
kt -ry na podstawi e odrninbnych przepis-w pra
wynagrodzenia | ub pulzegsgiuegai &niiamaziezpaosjiefckzine g o
choroby |l ub macierzy@E&st wa.

2.Bezrobotni, avy j Nt ki em odbepiwvavi Nk Fathzileeckzecznict w
odwykowego, sN obowi Nzani do pr kedgtyawi eni a z
mowa wart. 55a ust. Tistawy zdnia 25czerwca 1999.oSwi adczeni ach pieni nUn
Zzubezpi eczeni aazieschaohyencazen eegroz ywHs 2200 a@r. p6zD z .

1368 oraz z 2018 r. pox.0 7 6 ) , al bo wydruku zlkatSwiywmdczeni a |
mowa wart. 55a ust. 6 e j ust awy. Ni eprzedstawienie odpoyv
|l ekarskiego al bo wydr ukwymagan§ oimedlutkeg ni a | ekar s

pozbawieniem statusu bezrobotnegpz er ws zym dni em ni ezdol noSci C

Art. 81.Kwoty zasi gk-iwnnyscdhyp@wigda deyaie ezr oboci a

finansowanychFunduszu Pracy za nabebUnygbszkit@s zaokr N
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Art. 81a.W przypadkuS mi er c i bezrobotnego | ub poszukuj
wprzedmi oci e statusu bezrobotnego Il ub poszu
wprzedmioci e pirmwacldoSwipsd kaEeézr oboci a wygas.

Art. 82.Pr ez es Gg- - wnego Ur awiadminie Sd alhiay st ycznego,
30wr zeSni a kaUdego drodze k abwieszoaemig, aBziermiku ~ w
Urzndowym Rzeczypospolite] Pol skiej AMonitor
wkraju oraz na obszarze paewcadanegorokedgug st anu

Art. 83 Mi ni ster wdgaSciwy dor spzeawr @z maryz NodkzreenS |
szczeg-gowy tryb pr zyz ncdodatknm aktywizacgregogd k u , stype
maj Nc na wzglndzie zapewni eni e prawi dgowego

racjonal nego wydundukzoRracypni a Srodk - w F
Rozdziag 16

Podej mowanie pracy za granicN u pracodawc - \

wykonywanie pracy pRzeceyposmlilefgPolskeji e mc - w w

Art. 84.Podej mowani e pracy za granicN u pracoday
s i frybie ina zasadach b o wi Nz up &N&s/tcwi ev zatrudnienia oraz

wumowach mindzynarodowych.

Art. 85.1 . Podej mowanie pracy za granicN nastnp
uzgodni e® dokonywanych przez osoby podej muj
zagranicznymictlwebn zpa bpd Erzedreiht askjlel ba gzeart orjuid ni e
zatrudnienia wygNcznie w ramach Swiadczonej u
pkt 1 lit. f.

2Ki erowani e do pracy z a granicN u pr acof
poSrednictwem agenca i siziat wydNcenia obebpwSre
pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te agencje
z o0sobami ki erowanymi . Umowa ta powinna okresS
1) pracodawcn zagranicznego i jego siedzi bn;

2) okres zatrudnienia lub innpjacy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i

wynagradzani a, a takUe przysguguj Nce osobi e
socjalne;
4) war unki ubezpieczeni a spogecznego or az 0 C

wypadkhwri- b tropi kal nych;
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5 obowi dprawrienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;

6) zakres odpowi edzi al proySsadku niewykenarian lebj stron W
nienaleUytego wykonania umowy acgsawaNKtej mind
kicrowan N, t ywn stronifi pokrywa jpdhwoli odolmys zty doj az
skierowanej do pracy wr zypadku ni ewywi Nzani a sin
zagranicznegowar unk-w umowy oraz trybymdochodzeni .
roszczeG

7 kwoty naleUne adgenawjjiun featkpociveenioayeh Kkosz
zwi Nzanych ze skierowaniem do pracy za gran
a) dojazdipowr -t osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,
c) badania lekarskie,
d tgumaczenia dokument - w;

8 i nfor nrgbhiejiiarounkach dopuszczamkuarace udzozi emc -
wpa@Etwie wykonywania pracy;

9) (uchylony)
2aAgencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek przed

ki erowanemu do pracy za granicN u pracodawcy

umowy, o kt-rej mowa W UuUsmha 20zykj dpbasemeg@®:
zrozumi agy.

3Agencja zatrudnieniapmacobawicNzelgzawi ezary
do kt-rego zamier za ki erowal osoby do pracy
okreSlagbzep- - WnoSci

1) 'iczbnhn miejsc pracy,;

2) okres zatrudnienia huinnej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzartagak Ue pr zysgJguguj Nce o0s
podej muj Ncym prachi Swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowi edzi al proySadku niewykenarian lebj stron W
ni enal eUytego wykdnamina zwmpwyamanha kit 8§ m a
wtym stronfi pokr ywajrdluosbbykskiesowang dopragy a z d u i
wrazie niewywi Nzani a s iwa rpunakc-owl amntoyw yz,a gor raanzi
tryb dochodzemym rzws Neaem@ch z

3a.Agencja zatrudnienp e st obowi Nzana do prowadzeni a:
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1) wykazu podmiot - w, do kt-rych sN kierowane
zawi er ajsNhcaeea - WnoScdi edzn ediz emo eemiiot u or az
paEGtwa pochodzenia podmiotu;

2) wykazu os-b kierowangwihedaj | magsko, izai fgriani c N
adres zamieszkania osobyorasve c zeg- |l noSei edznbhdzponidmi bt u,
do kt - rego skierowano osobn do pracy za
pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
4.Agenciazatrudni eni a ma obowi Nzek poinfor mow

ki erowanN do pracy za grani cNto rpyrczhy snjomgau j Nc vy

w art. 86.
5Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do pr

um- w, porporzougmiaeyde @ Negich zatrudnienia wi NUNcyct

Pol skN oraz opao@stNeiug Nzgtcthudwni eni a przepis-w

przepis-w regulujNcych dziagalnoSi agencji za
Art.85a.1. Agencja zatrudnienia w moawamach Swi adec
w art. 18 wust. 1 pkt 1 [Tit. g, moUe kierowal

pracy zarobkowej wygNcznie bezpoSrednio do po

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Skierowanie cudzomiemtca fdozebpdmgehaj hozé
mowa W ust. 1, powi erzaj Ncego wykonanie zatru
cudzoziemcowi, odbywa sin na podstawie pisemn

zatrudnienia a tym cudzoziemcem.
3. Umowa, o kt-mdjnnmow&rve Susatl. w2 ,szegaeg:- 1 no S
1) podmi ot powierzaj Ncy wykonanie zatrudnieni a
siedzi bn;
2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i

wynagrodzeni a, a t ak Ue przysguguj Nce cudz
zatrudnienia | ub innej pracy zarobkowej Swi
4) warunki wubezpiecze®& spogecznych, jakimi cud
5 obowi Nzki i uprawni eni aziemgakiaromaregozi@at r udni eni

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
6) zakres odpowi edzi al noSci cywil nej stron w
nienaleUytego wykonania umowy zawarte] mi I

cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub inmagp zarobkowe;.

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s16/@63

4 . Agencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek pr z
kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed podpisaniem umowy,
o kt-rej mowa w ust. 2, jej pisemnego tgumacz

5.Agencjaat rudni enia ma obowi Nzek poinformowal

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia | ub
dl a ni ego zragadaallymot pczNcych wj azdu, p
cudzoziemc-w na terytorium Rzeczypospolite]j

2) podmi ot, do kt-rego agencja zatrudnienia ki €
l ub 1T nnej pracy zarobkowej , o zasadach dot

cudzoziemc-w na terytor i unp bRozwei cNzzykpaocshp,old t e j

kt-rych mowa 8% art. 88h i art.

6. Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do
1) wykazu podmiot - w, do kt-rych sN kierowani (

I nnej pracy zarobkowej, zawierajNcego wW szc

okreSlenie jego siedziby;

2) wykazu cudn zi emc - w ki erowanych do zatrudni eni
zarobkowej , zawieraj Ncego imin i nazwi sko,
cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do Kkt

pracy, okreSlenie | egobisnepracydabbkowejokr esy z at

Art. 86.1 . Udokument owane okresy zatrudnieni a,
pracodawcy zagranicznego, sRyeczgpadpdlitejz a n e do o]
Polskiejwz akr esi e uprawni e pracowniczych.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6.Mi ni ster wgaSciwy do dpopdwegosppdarckNdzeki
wymagane dokumenty, trybkir yt eri a rozdziagu | imitu zatrud
pol skich =za&l| gr areiad Ndaicgd § @ apns &vé roh pr acodawc - w
jeUrdstag on uusnmoawnioew i minfyd zwy nar odowej , maj Nc

i stniej Nctgmzakoesie.zeby w

Art. 87.1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Pol skiej, jeUOUeli
1) posi ada st at uswRaeaypaspohite Rolskieg d a n y
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2) udzielono mu oc hRpenzypospditej Paskie);i aj Ncej w
3) posi ada zezwol eRzemyposolitgpRokkieff st agy w

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dgug

w RzeczypospolitePolskiej;

4a) posi ada zgodn na pobyt ze wzglnd-w humanita

5 posiada zgodn n aRzegzaydogpolitejtPadkieg;r owany w
6) korzysta zochrony czasowej \Rzeczypospolitej Polskiej;

6a) posi ada waUne zaSwiadczenilustawyddnime na podst

13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
7 jest obywatelem paGstwa czgonkowskiego Uni

8) jest obywatelem paGstwa Europejskiego Obsza

do Uni Europejskiej;

9) jest obywatel em pa@Est waEumpejskbmiGbstarzego str onN

Gospodarczym, kt-ry moUe korzystal ze swobo

umowy zawartej] przez to paj@sjtwpa Eset Wwesnpi- | no

czgonkowski mi ;

10) t owarzyszy na terytorium Rzeczypospolite]
mowawpkt79, jako czgonek rodziny w rozumieni
r. o wjeFtdzie na terytorium Rzeczypospolite
tego terytorium obywate i paGtw czgonkowskich Uni i Eur o
ich rodzin;

11) j est oksto brNe,j amd9uat. 2w ustawy zdnia 14lipca 2006r.
owj e¥dzie na terytorium Rzeczypospolite]

zt ego terytori ume drykwveawsKiicp adBsgovmEuwopej s ki

ich rodzin;

11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowk,to- r y m anto Mdust. W lub 1a,
art. 126, art. 127, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub arust42ustawy zdnia
12grudnia 2013. ocudzoziencachi na war unkach twnkr eS|l onych
zezwoleniu;

11b) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie dokumentu
pobytowego, o kt-rym mo NaeniavRadyrWE)nrl ust . 2
1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustands&gio j ednol ity wz - r
dokument -w pobyt owlstw thzecidh (Bz. UWrd YBEMalb7ezl i p a
15. 06. 20 0 Zm. zmsi tDe. Urz. UE Polskie pvydanie specjalne, rozdz.
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12)

19, t. 6 zm)zadnoBBAIZCTm:, wydane@woprzez inne
c z § o skie oUmii Europejskiej, i celem jego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy w charakterze pracownika
kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbyMago stdw ramach
przeniesienia wewirz przedsib i or st wa , mowa wkatt. 3rpktm3b
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przez okres
nieprzekraczaty 90 dni w okresie 180 dni;
posiada zezwolenie na prach oraz przebywa
Polskiej:
a) na podstawie wizy, wy j Nt k i e rmaneyively, okwty- r ym mo wa
wart. 60ust. 1pkt 1, 22 lub 23ustawy zdnia 12grudnia 2013.
0 cudzoziemcach, lub
b) na podstawie art. 108st. 1pkt 2 lub art. 20@ust. 1pkt 2ustawy zdnia
12 grudnia 2013. ocudzoziemcach lub na podstawie umieszegon
wdokumenci e podr - Uy odci sku stempl a, k t

wnioskuoudzi el eni e zezwolenia na pobyt rezyec

uni i Europej skiej, jelOel | bezpoSrednio
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzecsywlite]
Polskiej, lub

c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowyywj Nt ki em zezwol eni
udzielonego v wi Nzd&kkuo |2 cz ko Sc e N, amoh8hust. w
1 ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach, lub

ca) na podstawi e dokavamerart. 61 ustawy K dniarl¥ m m

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, okreSl a
czgonka misj.i dypl omatycznej l ub wurzndu
al bo innej osoby zr-wnanej z ni mi na po¢
powszechnie ustalonyclvzay c zaj - w mi ndzynarodowych, pozo
osobN we wsp-lnocie domowej, jeUeli pomif
pa@Estwem obcym zostagy zawarte umowa

mi ndzynarodowe w sprawie wykonywania dzi

czgonk-wom&kdwi peczs®nel u misji dyplomatyc:z

konsularnych, lub

d na podstawie wizy wydanej] przez inne paEs

e) na podstawie dokument u pobytowego wydan:e

obszaru Schengen, lub
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f)  wramach ruchu bezwizowego;
13) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 rcedzoziemcach oraz:
a) bezp® edni o Upniem wrdoskn ¢ wdzielenie kolejnego zezwolenia
na pobyt czasowyart 18a #t.tl lub grtml39oastd w

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o0 cudz:«

terytorium na podstawie tego zezwolenia i kontynuuje wykonywanie pracy,

do Kkt - -rej byg uprawniony na jego podstawi

b) wykonuje prad w charakterze pracownika kadkierowniczej, specjalisty
lub pracownika odbyw#sfego st@) wramach przeniesienia welrz
przedsibi or st wa, o kt-rym mowa w art. 3 pkt
2013 r. o cudzoziemcach, na rzecz jednostki przyjne j , Khiitgaa zgo
wniosekoudzidni e zezwol enia na pobyt czasowy,
1390 ust. 1 tej ustawy, na warunkach &aeych w tym wniosku.

2Zobowi Nzku posiadania zezwolenia na prach

1) posi ad aRzé¢zygospolitej Polskiej zezwolenie na pobgrasowy
udzielonewz wi Nokw | 2 ¢ z nlotS-cr yaanh artmiladyart. 1&1st.
1lub 2, art. 15&st. 2pkt 1 lub 2, art. 164st. 2, art. 176 lub art. 186t. 1 pkt 3
lub 4ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach,;

2) bAndNcy maohywiatatakpolekiego lub cudzoziemcakd - r ym mowa
wpktliust. Ipkt1i6, posi adaj Ncy zezwol enie na pobyt
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone awi Nz kawaz ci em zwi Nz ku
magUe Es ki ego;

3) bAdNcy =z &t & p iy ynmanolmsalpht 8lit. b, obywatela polskiego
lub cudzoziemca, k't - r y m pkbIwi2 oram ust. pkt 1i 6 , posi adaj Ncy
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4 posiadaj Ncy zezwolenie na pobytj czasowy
Polskiej udzielone na podstawie db9ust. lustawy zdnia 12grudnia 2013.

0 cudzoziemcach;

5 przebywaj Ncy na terytorium Rzecutypospolite]j
1pkt 2 lub art. 20@st. 1pkt 2 ustawy ania 12grudnia 2013.

o cudoziemcach lub na podstawie umieszczonegd wk u menci e podr - Uy

odci sku stempl a, kKt - ry udzieleniwieewlenmaa z o Ueni e

pobyt rezydenta dgugoter minowego Unii Eur op
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zgoUeniem wni osdoomi Ny Buzwoshnadagia zezwol eni
na podstawie pktiy;

6) posi adaj Ncy waUnN Kartn Pol aka;

7)  (uchylony)

8) uprawniony do przebywaniawy k onywani a pracy na terytor.i

czgonkowskiego Uni i Europejskiej l ub p a Es
Gospodarcz g 0 nienal eUNcego do Uni i Europej sk
Szwaj carskiej, kt -ry |jest zatrudniony pr ze:

terytorium tego paGtwa oraz czasowo del ecg

wcelu Swiadczenia usgugjPalskiejt er ytorium Rzecz
99 w stosunku do kt-rego umowy mi ndzynar odo\

dopuszczaj N wykonywanie pracy bez konieczno

3. Zezwol enie na pracn nie jest wymagane w
obywat el em p a Esprzepsach wydaey8H na podstpwie ant. 90 ust. 10
pkt 2, kt - ry wykonuje pracn poza zakresem dz
wydanych na podstawie art. 90 wust. 9 przez ok
kol ejnych 12 miesiziNady ,prjaec{e Ipir zpeadwir adtzgpwye zuirc i e n
cudzoziemca wpisag oSwiadczenie o powierzeniu
do ewidencji oSwiadcze® a praca jest wykonyw
oSwiadczeni u.

4. Zezwol enie na prmpaaciypridkuj eutd zwygmagnazrae bw ¢
obywatelem paGtwa Iinnego, ni U okreSlone w pr
90 wust. 10 pkt 2, wykonuj Ncepuepisaschacin w zaw
wydanych na podstawie art. 90suBty WwlcipNgez o
kolejnych 12 miesincy, jeUeli powiatowy ur zNd
cudzoziemca wpisagd oSwiadczenie o powierzeniu
do ewidencji oSwiadcze@E a praca jest wykonyw

oSwi adczeni u.

Art. 88.1. Zezwol enie na pracn jest wymagane, | ¢
1) wykonuje pracn na terytorium Rzeczypospolit
zpodmi otem, kt-rego siedziba | ub miejsce zar
inna forma zorgami o wan e j dziagal noSci znajduj e S i

Rzeczypospolitej Polskiej;
2) w zwi Nzku z pegdgnieniem funkcji w zarzNdzie

przedsifAbiorc-w | ub biAndNcej sp-gkN kapitago
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prowadzeni eknkomandytowe] lsbpkongandytowakcyjnej jako
kompl ementari usz, albo w zwiNzku z wudziele
terytorium Rzeczypospolite] Pol ski ej przez

mi esificy w ci Ngu kolejnych 12 miesifcy;

3) wykonuj e praacy pagraniczpeg@est a@aelegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Pol ski ej dninavrokio kr es prze
kal endarzowym do oddziagu |l ub zakgadu podmi
powi Nz anrezgréeniu ustawy dnia 26lipca 1991r. opodatku
dochodowym od opr&dcddawaN nyadr,ari cznym;

4) wykonuj e prachn u pracodawcy zagranicznego
zakgadu | ub I nnej formy zorgani zowanej
Rzeczypospolite] Polskiej jest delegowany na terytoriurRzeczypospolitej
Polskiej wc e | u r e al i charaktprze tyms&d@sowymokazjonalnym
(usguga eksportowa) ;

5 wykonuje pracn u pr gestaaegowany nazZesytptiummni cznego |
Rzeczypospolite]j Pol skidnijwcn &l glgnyckes przekr a
6mi esiincryymw cel u mktlldwskazany w
2. Zezwol enie na prachi s ez oiB8ywdst o kt-rym

wymagane, |jeUel. cudzoziemiec wykonuje na telil

praci w zakresie dzi agchWwydan@tna panstawvie &L onych w p

90 ust . 9 na podstawi e umowy z podmi ot em,

zamieszkania albo oddziag, zakgad [l ub inna

znajduje sin na terytorium Rzeczypospolite]j P
Art. 88a.1 . Zezwol eni e na prach j est wydawane

powi erzaj Ncego wykonywanie pracy cudzoziemcow
laPrzedguUeni e zezwolenia nastipuje na p i

powi erzaj Ncego wykonywanie pracy cudzoziemco

w termirie 90dniini e p - Freimnie3odniU wrzed upgywem okresu \

zezwolenia.
laa. Wniosek o wydanie zezwolenia na prach

1) i nformacje dotyczNce podmi ot u powi erzaj N
cudzozi emcowi or az odp onka kildpodmiotu,pdo acodawcy

kt - rego pracowni k jest del egowany:
a) nazwn albo imin (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,
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2)

c) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o
charakterze sguUbowym,

d nazwh refpewega WwgaProwadzenia dziagal noSc
statutowej i numer wpisu w rejestrzé w przypadku podmiotu
prowadzNcego dziagalnoSi gospodarczN | ub
numer, datn wydania i datn waUnoSci doku
orgaru , kt-ry wyda@ w preypadkul oskhy rizeycenej
ni eprowadzNcej dziagalnoSci gospodarczej,

e) numery identyfikacyjne NIP i REGON w przypadku podmiotu
prowadzNcego dziagal noSi igpraypadkdar cz N, al b
osoby fizycznej,

f) numerwpi su do rejestru podmiot-wi prowadzNcy

w przypadku podmi ot u powi erzaj Ncego
cudzozi emcowi , kt-ry prowadzi agencjn za
pracy tymczasowej,

g symbol PKD oraz opiszwyWamaynweane] whiiosdalem

wydanie zezwol enia na prach,

h) i czbn os:- b wykonuj Ncych prach na rzecz
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, W tym o0S
podmiot,

) oSwiadczenie skgadane pod e yYazyorem odpow
zachodzN okol icznarS88jiust. 1pktBKt ( sk ghdmpWNayw
oSwiadczenie jest obowi Nzany do =zawarci a
treSci: AJestem Swiadomy odpowiedzial noSc
oSwiadczenia. 0; s tkilpauujuezehieap orghna o0 z a
odpowi edzialnoSci karnej za skgdadanie fag

dane osoby przebywaj Nce,j na terytorium Rzec

dokumenty potwierdzaj Nce wypegdgnienie obowi N

6 pkt 1i 2i upowaUni one|j do reprezentowania prac

organ-w, o kt-rych mowa w art. 88f wust. 3:

a imin (i miona) i nazwisko,

b) obywatelstwo,

c) nazwn, serin, numer , datn wydani a i datn
oraz nazwn or ¢teadokumenkt - ry wydag

d) adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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e) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o
charakterze sguUbowym

iw przypadkach, o kt - -ryi&h mowa w art. 88 wus
3) dane osobowe cudzoziea

a imin (i miona) i nazwi sko,

b) pgel,

c) datn urodzeni a,

d) obywatelstwo,

e) nazwn, serin, numer, datn wydania i datn
4 informacje dotyczNce pracy oferowane,] cudzo

a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

c) miejsce wykonywania pracy,

d podstawn prawnN wykonywania pracy,

e) wymiar czasu pracy |lub przewidywanN | ic.
mi esi Nca | ub tygodni a,
) wysokoSi wynagrodzenia okrsd%lcamN,st awkN g

g zakres podstawowych obowi Nzk-w w zwiNzk.u
cudzoziemcowi.

lab. JeUel i cudzoziemiec bndzie wykonywadg
mi esi Nc, we wniosku o wydanie zezwolenia na p
godzinpracywynagrodzenie za cagy okres pracy.

lac. Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie prac
wni osku dokumenty okreSlone w przepisach wyda
5, ni ezbndne do pot wierdzeni a dnaShcyic h zawart
uzasadniaj Ncych wydanie zezwolenia na prachi.

2Wpost npowwada rnui eo, przedduUenie |l ub uchyl eni
cudzoziemca stronN postinpowania jest wygNczni

pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b.1. Zezwolenienpr acn j est wydawane przez WwWOj ewo
1) wprzypadku, k t - r y m ano88ust. wokt12, wgaSci wego ze wzgl
na siedzibn |ub miejsce zamieszkania podmi ¢
pracy cudzoziemcowi;
2) woprzypadku, &kt - r ym anto88uwst. wkt 3, wdaSciwego ze wzg
siedzibn podmiotu, do kt-rego cudzoziemiec
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3) wprzypadku, K t - r y m anto88was tw. 1 pkt 4, wgaSciwego ze
siedzibn |Ilub miejsce zamieszkania podmi ot u,
usgajgalUel i podmi ot ten ma siedziibn | ub mi ej
ze wzglndu na gg-wne miejsce wykonywania
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) woprzypadku, &kt - r ym ano88wstw. 1 pkt 5, wdaSciwego ze
gg- wne mi ej sce wykonywani a pracy przez c
Rzeczypospolitej Polskiej.
2Wprzypadku zmiany wgaSci woSci wojewody ze

l ub miejsca zamieszkania podmiotu powierzaj N

podmiotu, dokt - r ego cudzoziemiec j est del egowany

wykonywani a pracy, wgaSci woSi woj ewody do

oprzedguUenie zezwolenia okreSla sifi na dzieCEE
3.W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca praey

pozwala na wskazanie gg-wnego miejsca |ej w

wojewoda mazowiecki.

Art. 88c.1 . W przypadku, o kt-rym mowa w art. 8
wydaje zezwolenie, jeUeli
1) wysokoSi wynagrodzeni aymowietzcudzaziehcénd zi e okr e S|

ni e bndzi e ni Usza od wynagrodzeni a praco\

por -wnywalnego rodzaju | ub na por - -wnywal nym
la) wy s ok o Si mi esi ncznego wynagrodzeni a, o kit -
ni Usza ni U0 wysokoSi imi miamalrmaegia wynagrodzen

2) podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudz
owydanie zezwolenia na pracn informacjn st a
gg-wne miejsce wykonywaniba apuaanw Upi wveScicud
zaspokojenia potrzekakirowych pracodawcy wparciu orejestry bezrobotnych
iposzukuj Ncy andgatywmya evynikul rekrotacip organizowanej dla
pracodawcy, uswzogrlziNidnzioemmN eZan pi er wsze Est wa do
pracy dla obywateld] p kt shkmpwahwarn87wstz cudzozi em
1 pkt 1 11.
la.W przypadku gdy specyfika pracy wykonywane] przez cudzoziemca nie

pozwal a na wskazanie gg-wnego kmi-erjesjc anojweaj wy Kk

wust. 1p k t 2, wydaje starosta wgaSejswy ze wzgl

zamieszkania podmiotu powierzaj Ncego wykonywa
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1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez
cudzozi emca ni e pozwal a na wskazanie gg- - wne
informacjnin, o kt-regjdamewatwarasta Wip&c¢ci @y e
siedzibn | ub miejsce zamieszkania pracodawcy
2.1 nf or mRt} nej ousto Ypkt 2, wstarosta wydaje na wniosek
podmi otu powierzaj Ncego wykt@mnewvani e pracy cud
1) nie dgulsdznyimondi WWni a 2z g oploewiiaat oow yenn tuyr zpirdazciye
pracy,af @&lUiezy meptregchipro-sw utkewz Ncych pracy ni e
Ue istnieje moUliwoSi zorganizowania rekrut
2) nie dfguUszdynm noid0 d2nli a zJoUermypadku of erty pr
organi zowania rekrupaszukwfmNcygchepralbgtnych
3.Woj ewoda wydaj e zezwol eni e bez konieczno
okt - rej ushdpmat w2, jeUel i

1) zaw- d, w kt-rym cudzoziemiec ma wykonywal [
mabyl mu powi er zomy&k,azaregj odujkd -giyim vmowa w ar
pkt 1, okreSlonym przez wojewodi wgaSci wegoc
wykonywani a pracy, siedzibn l ub mi ej sce

powi erzaj Ncego wy kony wa nalbe pracodawcy cudzozi e
uUOyt kowni ka, odpowiednio do wgdgaSciwoSci mi
ust. 1 pkt 2, ust. 1a lub 1b;

2) wydaje przeduUenie zezwol eni anatyta pracn dl a
samym stanowisku;

3) brak takiej koaodirgdmnnyacciprwyemniika wz

4W przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 wust
zezwol eni e, jelOel i podmi ot , kt - rego czgonki e
prokurentem ma byl cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym popr zesdizNag nNkdy md ozcgho-Ude nni iee
ni Uszy -knbotna®i akniuml agodemwi a wniosku prz
mi esi ncznego wynagrodzenia w wojew-dztwie,
Gg-wnego Urzndu Statystycznego na podstawi e
pa¥tdzierni koa nli9edk5t - rych f or mach popierani
mieszkaniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1020), oraz zatrudnia na czas
ni eokr @fpegnymi wymi arze czasu pracy przez o
poprzedzaj Ncego zgoUenie wnioskne co naj mni e

podl egaj N obowi Nzkowi posiadania zezwol eni a
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2) wykaUe posiadanie Srodk: - w, l ub prowadzeni
spegniperziys zWyoSci war phkwswzokegSloonS$Sch wrzez
prowadzenie dzi agal doaw&aesiuinpestyjy tansferui aj Nc e j S i
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.
5Woj ewoda pmozyep,adikach wuzasadnionych sytuac,]

ogranizezywolweni u na pracin zakres wykonywanych

do czynnoSci repmzemadjicadmiotiic y c h i
6 . W przypadku, o kt - r yih wojewda wydajea r t . 88 us

zezwol enie, jeUeli

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bndzie
zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 dkt2 i4i 8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca

2016 r . o del egowaniu pracowni k-w w ramach
868 oraz z 2018 r. poz. 107 i 650);
2) wysokoSi wynagrodzeni a, kt-ra bndzi e przy

wykonywanie @ziaey nwidseajbdni U 30% od wysok
aktualnego w dniu zgoUenia wniosku przecift
wwoj ew-dzt wi e, oggaszanego przez Prezesa G¢g@
na podstawie art. 30 ust. 2ustawgni a 26 paFtdaeierekkar y1O@B5 r .
formach popierania budownictwa mieszkaniowego;

3) pracodawca zagraniczny wskazadg osobn pr z
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadaj NcN doku
obowi Nzk-w okreSl onych ierpukptacodawcgir az 2, dzi
upowaUnionN do jego reprezentowania wobec
kt - rych mowa w art. 88f wust. 3.
7ZWprzypadku z §owlednainai ewnzieozswkoul eoni a na pr achi

wni epegnym wymiarze czasu pcyvalropgrawneju b na pods

wojewoda uwzglidadnia wysokoSi wyumawe odzeni a, K

z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego

okresu wykonywania zamaovwi Nza® wyni kaj Ncych z
8Woj ewoda wydaj e z dzwol lewa @l ndani eniaan war un

okt -rychusmbswgwwr zypadku cudzoziemca, kt . -ry:

1) w okresie 3 a't poprzedzaj Ncywydanig Zppvdlenimine wni os ku
pracfi uko@®ey¢gl st uhajaNwej siedzi bl na teryt
Polskieja | b o i nnego paCEGtwa Europejskiego Ob s :
Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantemsakole doktorskiej
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prowadzone,j przez podmiot maj Ncy siedzibhn
Polskiej lub

2) przez3d ata poprzedmoskNaweg dago Benziee wol eni a na g
przebywadg | egal ni e pospaditej Podskiey tpaorbiyum bR Zeczy
nieprzerwany wozumieniu art. 19%ist. 4ustawy zdnia 12grudnia 2013. o

cudzoziemcach.

9JeUel i cudzoziemi eczwiaNzwkyak dzzyaweg IN purmeoomy , w
kt -rej przedmi otem | est udostnpnienie |l ub wy
zsi edzpa®stwi e innym ni U pa@EGtwa czgonkowski e

Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda
wydaje 2 zwol eni e syad upcacn wdy podmiot powi er zaj
pracy cudzozi emcowi prowadzi dziagal noSi
Rzeczypospolite]j Pol ski ejrt. Buzgegkaogddwpiag, dat -
rejestru podmi ot - watrpdnienima d z Ncych agencij e
10.JeUel i podmi otem powierzajNcym cudzozi emc
agencja pracy tymczasowejzezwolenie dotyczy pracy cudzoziemcaharakterze
pracowni ka tymczasowego, udtti3uje sin przesgan
11.Przepisyust.il3st osuj e sin do podmiot-w powierzaj

wykonywanie pracy, ktrozoméenimartestsipkt 35.r ac odawc a mi

Art. 88d.Uzyskani e zezwol enioak rneaS | pornaycciih noider fnzbwaylm
przepisami wymog-w, abdUspedei ppsh Wykopghwantie
regul owanych lub dziagalnoSci

Art. 88e.1 . Zezwol eni e na pracn jest wydawane na
ni tatadmoUe byl przedguUane.

2Wprzypadku gdy cudzozaemNdzi pegebby upkajwn
ktarna dzie@® zgoUeni a wonsi-obs,k uwozjaetwouddan i nao (heo wyy(c
zezwol enie na pracnhlana okres nie dguUszy ni U

B3Wprzypadku delegowania cudzoziemca przez

wcelu realizacj. usgugi eksepoertowepyrawdj aewodé&
delegowania.

AWprzypadkach koyteniaehSk o ny g b h artn dOwsa 3, w
woj ewoda moUe ograniczyl okres, na kt-ry wyda

5.Do przedguUenia zezwolenia na prachi stos

dot yczNce wydawania zezwolenia na praci.
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Art. 88f.1 . Zezwol eni e na pracn jest wydawane dlI
Zezwol eni e n a prachn okreSl a podmi ot powi e
cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
najni Usze miesificzne wynagrodzenie cudzozi em
czasu pracy al botygoedbnugbdbi mi esabguw rodzaj
podstawN wykonywania pracy oraz88aust es waUnoSc
lab stokspgve esdmi coo. W przypadkach, o kt-rych m
4, w zezwoleniu na pracn |jest okreSlany podr
del egowany. JeUeli zezwolenie dotyczy pracy ¢
tymczasowego, w zezwoleniupar acii j est okreSl any pracodawca

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmi otu powierzaj Ncego wykonywanie pracy cu
pracy |l ub jego cznSci przezacynegb pegoodawsi,]
na innego pracodawcihi | ub zastNpienie umowy ¢
wymagaj N wydania nowego zezwolenia na prachi.

1b.Podmi ot powierzaj Ncy cudzoziemcowi wykony\
mu na okresy §Nc z rdnierokuikatepdarzoaymrwgkorsveapieéNc e 3 0
pracyo nnym charakterze | ub na zenwolgnmnast anowi sku
pracn, jeUOUeli zostagy spe@nreizomoe ema a0 sntaa gper awcant
oraz wymagania, k't - r yc h arho88d Wakim przypa#tu uzyskanie
zezwol enia na praci okreSlajNcego nowe okolic
1c.JeUel i cudzoziemiec posiadaj Ncy zezwol en
obni Uonym wymiarem <czasu pracy dna zasadach
llpa¥dzi ermdsiczeg POYB8h rozwi Nzamé mcdind winiNegjasigy ¢ h
pracy (Dz.U. z2017r. poz. 842 oraz z 2018 r. poz. 650), uzyskanie nowego
zezwol enia na pracn nie jest wymagane.

2. Zezwol eni e na pracn jest wydawane w tr ze
otrzymuje podmiotp owi er zaj Ncy wykonywani e pracy cud:
zezwol enie wydaje sin w formie dokumentu el ek
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzac
zadania publiczne, dodatkowo wydaei n j eden egzempl arz zezwol e

pisemnej.

3. Na wniosek innego wojewody, terenowe|j ]
Ubezpiecze®® Spogecznych, konsul a, organu Padc
Kraj owe | Administracij.i S k aRolicjp wejgwoda St r aly Gr
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przekazuje kopie wydanych decyzj.i W sSprawie z
kt - rych mowa w art. 88i

4. (uchylony)

Art. 889.1. Zobowi Nzanie do wykonywumowji a czynnoSc
cywil noprawnej | ub o b paweéryibriuenkRzeSzypospdlitejz eni a pr a
Pol ski ej wygypajdiu wdy cudzoziemiec przesta

okreSlhrbdre w
la. JeUeli termin na zgoUenie wniosku o wy

pracn u tego Ssamego pr ac ckdiuawecoys tiagn az atcyhra waa my

wni osek nie zawiera brak-w formalnych | ub br e
terminie, pracn cudzoziemca na terytorium Rze¢
|l egal nN od dnia zgoUenia wnioskwudendmi a, w Kk
zezwol enia na pracn stanie sin ostateczna. Do

okres-w zawieszenia postnpowania na wniosek s
1b. Do cudzodiEmemi,okdk ry wdimi el eni e mu zez:

czasowy, o0 kart.-114ystml lubdayart. 186 ust. 1, art. 127 lub art. 142

ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniasdkielenie

zezwol eni a na pobyt rezydent a dgugoter mi now

kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie z posiagn przez siebie zezwoleniem

na praé lub zezwoleniem na pobyt czasowy stosujgpszepis ustla.

2.Wprzypadku, kt - rym mewa v, strony zachowuj N
odszkodowani a, jeUel i odmowa | ub wuchylenie z
niezachowarda nal eUyt eji | ot grrazrerpd Soyi ,szczeg-1 ne al bo
stanowi N inacze,j

Art. 88h.1 . Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie pr

kt - rego jest wymagane posiadanie zezwolenia n
1) uwzgl ndmumoriezcaudw ozi emcemktwar yok atmpwa w

88c, zawartychvwe e zwol eni u na prach;

2) dostosowywani a, w przypadku, o kt-rym mowa
wynagrodzenia cudzoziemcado aktu@dj] wysokoSci przecifntnego r
wynagrodzeniawo j ew- dzt wi e, oggaszanego przez Pre:
Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2

0O ni ekt - r ypmemanid bmdownictvd migszkaniowego, co najmniej raz

w roku;
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3) zawarcia zudzoziemcem umowyv formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzozi emcowi przed podpisaniem umowy | ej t
dla cudzoziemca;

4) przekazania jednego egzemplarza zezwol eni a
dotyczy zezwolenie, w formie pisemnej;

5) informowania cudzoziemca @z i agani ach p ozveij Mwkwva ny ¢ h W
zpostnpowadhizieanl emi e l ub przedguUeni e zezwol
decyzjach avydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowania naleUytej staodrmo®ci pwzpdstuiUeann
I uchylenie zezwolenia na pracn cudzozi emca

7)  (uchylony)

8) udostnpni eni Bt poyaomh artn88mast. 3y na ich wniosek
dokument -w potwierdzaj Ncych wypgtdigni eni e obo
6, sporzNdizogokwskp mv | ub przet umaczonych na |
2. W stosunku do cudzoziemca pedni Ncego fur

wWpi sane | do rejestru przedsinbiorc-w |l ub bndl

al bo prowadzNcego sprawy stowo@kcjne fakomandyt owe |

kompl ementari usz, al bo bndNceigoesmsuekur entem p
sin.

3.W przypadkach, & t - r y ¢ h artm@Buwstal pikt 85, wsytuacji odmowy
udzieleni a, uchylenia zezwol eni aegma apracn | u

warunki oarrte.S187,e ppodmi ot powierzaj Ncy wykonyw
Rzeczypospolite] Pol ski ej j est obowi Nzany ni
z delegacji.

4W przypadku stwierdzeni &3, namriuesvwyepnd aac emri zae p
nalegdn wynagrodzenia |l ub nieopgacenia nal eUn
spogeczne podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pr.
do:
1) niezwgocznego dokbnawnc husm@EdyanwSci, o
2) wypgaceni a cudz owyhagrotzeniavza okres Wykgngwaregjo

pracy w wysokoSci zgodne|j z zezwol eniem na

Zz nim skgadek na ubezpieczenia spogeczne i

Art. 88i.,Podmi ot powierzaj Ncy cudz teanine mcowi wyko
7dni pi semni e powi adami a woj ewodn, kKt - -ry w
onastfiipuj Ncych okolicznoSciach:

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s18263

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

cudzoziemiec fTonpmceNgrpkaefize | ub na innym
okreSzezewoweni u na prkatc-ir,y cnhaartm8fwsau nk a c h, o
1b;

nast Npi Ja zmiana siedziby | ub miejsca zami €
podmi otu powierzaj Ncego cudzoziemcowi wy k o
zakgadu pracy |l ub jego czfnSci przez innego

nast Npi Jo przejpPepge zakBadunpraopebobpracod
zmi eni ga sifi osoba r &prer¢namBBdiustay pr acodaw
6 pkt 3;

cudzoziemiec niokresip8mdjed npyamy wocz Nt kowe]
waUnoSci zezwolenia na prachi;
cudzoziemiecnaralkr s Jp paiakshialkczea;j Ncy 3
cudzoziemiec zakoE& myeéspNaefipweerdSopdgywemUo

waUnoSci zezwolenia na prachi.

Art. 88).1. Woj ewoda wydmqgwi eewydgmi @ zezwol eni a

cudzozi emca, gdyywykodymanie pracpcodzaziemmcawnd j N c

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

w toku postnpowani a:

a) zgoUygd wniosek =zawierajNcy nieprawdzi we
informacje |l ub dodgNczyd do niego dokument
b) zeznad nieprawdi | abl z ajaksiadentygwzng wd n , al bo
podrobi § | ub przerobi g dokument al bo

autentycznego uUywag:;
nie spedgni g wymog-w okreSlonych w art. 88c;

zostag prawomocni e ukar any20sta3b5wy kr oczeni e o

w ci Ngu dw-chalawtnonedguzpap&@nizeg mi anowwaynu, (
wart. 120u st . 1, zostag ponowni e prawomocni e
wykroczenie;

jest osobN fizycznN, &ta2l@&2a8INstanyazdnjpopedni eni e
6 czerwca 1997.1 Kodeks karny;

j est osomM, fkaryanN zawipNegka§niieowea ninve m
owydani e zezwol en am270h2a5ugpawyazdnia,6czesvecy nu - z
1997rr T Kodeks karny, albo jest podmiotem zar zN
przez takN osobi:;

jest osobN f icznyckztn N ykma rasond@®a ustawy dnia

6czerwca 1997 . 1 Kodeks kadrmmy,m IlpwbEskKk avii @n Maw podst
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przepis- wzRrpotho lkegwnia, zwalczaniu oraz kara
wszczeg-lnoSdizi ebimi et amiupedri aj N\caergood - Ko n w
Zjednoczonych przeciwko mindzynarodowe|] pr
al bbo jest podmiotem zarzNdzanym |l ub kontr ol
8 nie dopegnia obowaN&kustwd; wyni kaj Ncych z
9) wnioskuje owydanie zezwolenia wtosunkkd 0 cudz ozi emc a, kKt -ry:
a) nie spegnia wymagiamk ykewha | wdpizypadeuyw nwc h i
zamiaru powierzenia wykonywania pracyzawodzie regulowanym,
aa) ni e spegni a wymaga@®& podmi ot u powi er za
cudzozi emcowi okaejSl osyamost yi nbobmaku mo
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
b) w zwi Wolsu iipowymiaemmmeo zezwol eni a na prachn z
za czyn oak 278 %7b wstawy zdmia 6czerwca 1997.1 Kodeks
karny.
la. Przepisy ust. 1 pkid st osuje sin odpowiednio w pr z)
ukaranN jest osoba fizyczna, kt -ra dziagaga
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
2. Wojewoda wydaje decyizp odmowie wydania zezwolenia na giac- wl i e

w przypadku gdy:

1) dane osoby, kKt -rej dotyczy wni os ek, zost a
cudzozi emc:- w, kt -rych pobyt na terytorium
niepdd dany;

2) wymagaNtego zobowizania wynikalte z postanowi®& at yf i kowanych um- w
mifidzynarodowych obowkujN\eych RzeczpospoliPolskN
2a. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na piaeleli
w danym roku naspi@® przekroczenie obonujNeego go limitu zezwol@na prad,
o kt-rym mowa w art. 90b wust. 1.
2b. Wojewoda mte wydd decyzji o odmowie wylania zezwolenia na prac
jeleli z okoliczn&i wynika, (e wniosek o wydanie zezwolenia na prawstdj
zplbny dla pozoru, zezwolenieitizie wykorzystane przez cudzoziemcaceiu
innym niJ wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powidtyaj
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpe a obowi Manjch w z wi
prowadzeniem dz@inc: i |l ub powierzaniem prrmac§ciinnym oso
1) nie posiada Srodk-w f i na fdsychadg pokrycia n i Tr-deg

zobowNza@EnvynikajNeych z powerzenia pracy cudzoziemcowi lub
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2)

3)

4)

5)

nie prowadzi dzigalnoXi gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadib@j

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zgwiesi

dzianindS | zostgwykreSony z wpiwego rejestru lub jego dajndS jest w

okresie likwidaciji, lub

nie dopebBrkiua ophjoawiani a skgadek na wubezpiec
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczé€EPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
domadowN ku opgacania skgadek na ubezpieczeni

nie zggasza do ubezpieczenia spogecznego

g
objitych obowNz k 0o wy m ubezpieczeni em spogecznym a
pomocni k-w rolnika w bezpmeenénmi upregep®d esc avn
rolnik-w do ubezpieczenia spogecznego rol ni
zal ega z ui szczent&memogauzkpadkjzw, wygdy u z
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,@bnie na raty zaldgch
p&atndi lub wstrzymanie w @a&i wykonania decyzji \iSiwego organu.
3. (uchylony)

4. Organy Strdy Granicznej i P&twowej Inspekcji Pracy NsobowiNzane

nieodgatnie udogipnid wojewodom posiadane informacje o okolic&iach, o

k t

- rych mo wa 7, dotyesyth.podtiotp gowieraptego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi.

5. Wojewoda mbe pozyskhod organ-w Kraj owe ] Admini str a

informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieltago wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, podlegijym opodatkowaniu podatkiemdochedg m od os - b
fizycznych albo podatkiem dochodowym od os:
2) zalegpSiach podmiotu powierzBego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z
tytuly podat k- w IhoQipublioznopravimychm a | e
i wcelu ustaleniaokolicz® i , o kt - rycpktlpdoi®™wa w ust. 2b

6.Pr zekazanie informacji, fpuekdpomgich mowa w

system-w teleinformatyczny @hiwegordogpaadkz onych pr z
pracy.

7. Wojewoda mbke pozyskh z systemu teleinformatycznego Zadu

Ubezpiecz€E Spag czny c h, przy wykorzystaniu system- w

prowadzonych przez ministrag#iwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia

okolicznd® i , o kt-rych mowa w ust. 2b pkt 3 i 4.
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7a. Wojewoda mice pozyskhni eodpgatni e z s egoKasynu tel einfo
Rol ni czego Ubezpieczeni a Spogecznego, przy
teleinformatycznych pr o ®avege oo spaw pracy, z e z mi ni s
informacje w celu ustalenia okolicz@pi , o kt-rych mowa w wust. 2
dotycZA\tych pomocnikarolné&k w r ozumi eni u przepis-w 0 ubezpi
r ol n i kNego cudroziemcem.

8.Uprawnieniaoki@ one w ust . BlorgafowiiwybsZego spppnay s § u g u j

wpostipowani u odwogdgawczym.

Art. 88k.1. Woj ewoda uchyla wydane zezwol enie, |
1) uleggy zmianie okolicznoSci lub dowody, odn
2) ustaga przyczyna udzielenia zezwolenia na p
3) podmi ot powierzaj Ncy wykonywakterpchcy nie

mowa wart. 88h ust. 4;

4 cudzozi emi erci @ir zve\ys miatg-a msypeehjarmdBay a  w

5Y zai stniagy kdak olyicchzarm8sspkt5 Jub &

6) otrzymag i ndftoosmarckhui,dddecumdzozi emca obowi Nzuj
cudzozi emc- w, kt -rych pobyt najest er ytori um
ni epoUNdany;

7) podmiot powierzajy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi
dziapind: i gospodarczej, rol niczej ub statuto
dziapindS | zostgwykreSony z wpSiwego rejestru lub jest w likwidacji;

8) zaistnigy okolicznd&® i , o kt -rych mow@ w art. 88j wust.
2.Przepisu ust. pkt Ini e st o przypadku,skitn- rw m anto88fa w

ust. la ilb.

3.Przepisuust. pktlni e st osuj e sin, gdy woj ewoda ot r.
okt - rym ano3&gktiw
4.Przepisu ust. pkt5ni e st osuj e si n, gdy woj ewoda otr.

okt -rym mowa ®8i pkt 5 lub 6, okreSlajNce o
zezwol eni e bndzi e jegymkzeznaczesemanmz zgodni e z
1) przyczynn mdylelpodj nci a p
2) pr zyczynnhwyRonyvaniuprgcy. w
Art. 88 Wpr zypadku uchyl eni a zezwol eni a na

przebywaj Ncego na terytorium Rzeczypospolitej
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wojewoda informuje @ c hy |l eni u zezwol eicznepgdpdegyzian St r alUy G

wt e j sprawie stanie sin ostateczna.

Art. 88m. Zezwolenie na pratwygasa z mocy prawa z dni em,
udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydegigoderminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt&talbo zezwolenima pobyt czasowy i praav
zwiNeku  z  wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powisrzgp

wykonywanie pracy cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.

Art. 88n. 1. Zezwolenie na précsezonow wydaje starosta @Eiwy ze
wzglidu na siedzid lub miejsce zamieszkania podmiotu powierképgo
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany @iwo&i starosty ze wzgtlu na zmiar siedziby lub
miejsca zamieszkania podmiotu powieNcago wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wp&iwo$ Istarosty do prowadzéenpostipowania w sprawie wydania pragtenia
zezwolenia na praicsezonow okre3a sii na dzi€Ezglenia wniosku o wydanie

przedjCenia zezwolenia.

Art. 880. 1. Zezwolenie na praisezonowwydaje sii, jelkl:

1) wysokdSwy nagr od z erfdzieakrdohatw- umawie lz cudzoziemcem,
niebidzienls za od wynagrodzeniNachwtymsamywmi k- w wyKkot
wymiarze czasu pracpor - wnywal nego rodzaju | ub na p
stanowisku;

2) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemcowiddygdo wniosku
o wydanie zezwolenia na prasezonowinformacjis t ar osty, o kt -r ej mo
art. 88c ust. 1 pkt 2.
2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosujgsi przypadku powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi fliNcemu obywatelem [iBtwa okr&onego w przepiach

wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jdkli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia
na praé sezonowlbidzie ubieggsiio wy dani e wi zy, o kt - -rej mo wa
pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemdab zamierza wjechana
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot
powierzal\ty wykonywanie pracy cudzoziemcowi §pd a war unki , o kt-rych
w art. 880, i nie zachoditokoliczndk i z powodu kritwydagiac h odmawi a
zezwolenia na pratsezonow wpiwy starosta:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wniosk-w w spr
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2) wydaje podmiotowi powierzBfemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi
z&vi adczenie o wpi pkte, o kt-rym mowa w
2. Starosta rozpatrujanioski o wydanie zezwolenia na prasezonow z
uwzglhdnieniem pierwsz& t wa cudzozi emc:-w, kt-rzy co naj mn]
poprzedzadjtych Zplenie wniosku wykonywali pracna rzecz danego podmiotu na
podstawie zezwolenia na prasezonow jelkli praca lidzie wykonywana na
podstawie umowy 0 préac
3. W sprawach niewymaddjych posfipowania wyj&hiaj\eego starosta
dokonuje czynn& i o kt-rych mowa w wust.nol pkt 1 i
odmowie wydania zezwolenia na pi@ezonow w terminie 7dni roboczych od dnia
zgpenia kompletnego wniosku.
4. W sprawach wymagsjych posiipowania wyj&hiaj\cego starosta dokonuje
czynn&& i, o kt-rych mowa w u sioodmawiepkdanial i 2, al b
zezwolenia na praicsezonow w terminie 30 dniod dnia #plenia kompletnego
wniosku.
5. Terminy okr&one w ust. 3 i 4 stosuje rsiodpowiednio w sprawach
dotycZA\tych wydania zezwolenia na piasezonow w kt-rych wpis do ewi
wni osk-w w sprawie pracy sezonowe|j nie jest w
6. Z&Bviadczenieo wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na firsezonowldo
ewidencji wniosk-w w sprawi &ypykoaywgniesezonowej
pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.
7. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowzostgwpisany do
ewi dencji wni osk usk,lpkol, xzwolen jna piasenoaoviNw
wydaje sh po wjetdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego, §(kli podmiot powierzadgy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przedstandw@Siwemu star&ie:
1) kopin walhego dokumentu uprawnidiego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) informacp o adresie zakwaterowania cudzoziemca w o&rgsobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Prad na warunkach ok@onych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku o

wydanie zezwolenia na prasezonodd o ewi dencj i wni osk-w w spr.
sezonowej uweh sih za legal od dni a, w kt-rymy podmi ot p
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedst@&vio k u menty, o Kkt - rych mowa
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7 pkt 1 i 2, do dnia ddczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia narprac
sezonowl Do okres-w | egal nfeg k r prsaweyzerdan i e wl i cza
postipowania na wniosek strony.

9. Jdkli dzielrozpociicia pracy przez cudzoziemca przypada na@wielny
od pracy uridu, prad na warunkach ok@onych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prasezonowdo ewidencjiwnis k - w w spr awi e pracy
sezonowej uwih sii za legaliNr - wni eU w-wczas, gdy W pier wsz,)
urzidu podmiot powierz&ty wykonywanie pracy cudzoziemcowi przeds@wi

wiSiwemustar& i e dokumenty, o kt-rych mowa w ust.

10. Jé&kli wniosek owydanie zezwolenia na prasezonowzostdjwpisany do
ewi dencij i wni os k- wst. 1@kt k ta-podmjot pavdenddy w
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie
przedstawj kopii walhego dokumentu uprawnheg cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pgsbwanie w sprawie wniosku o wydanie
zezwolenia na pracsezonowlumarza si.

11. Przepisu ust. 10 nie stosujs, $&lkeli okoliczndi wskazuN e zezwolenie

na pradisezonowzostanie wykorzjsane zgodni e z celem w p-Fniej

Art. 88pa. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonow dotyczy
cudzoziemca przebywsjego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
innego dokumentu Biwiza wydana w celwykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego bez Kaku z wnioskiem wpisanym do ewidencji, o
kt -rej amo88m ustwl pkt 1, practego cudzoziemca na warunkach
okreSonych we wniosku uwzh sfiza legaiNod dnleai a wniymeku, kit -r
zawiera brak-w f dceemadeayzji starosty vdspravdezézaoledia r
na praé sezonow  n iUg jedthak uprzez okres 30 dni. Przepisy art. 88p ust. 9
stosuje siodpowiednio.

Art. 88g. Na wniosek podmiotu powierddjego wykonywaré pracy
cudzoziemcowi starosta re dokon& wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prac
sezonowl na okresy nie @ilsze nU 9 miesiicy w ciNju roku kalendarzowego
przypadafte odpowiednio w &u nie wicej ni3 kolejnych lat kalendarzowych do
ewidenciiwn osk-w, o kt-rej mowlicuwzozieniecjess 8p ust . 1
obywatelem p&twa okr&onego w przepisach wydanych na podstawie9frtust.

10, a podmiot powierziiy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
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1) powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowk t - r e g o dotyczy wni os
zgodnie z zezwoleniem na prasezonowl co najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzatych dzi€Ezgp(enia wniosku;

2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowygdedk na
ubezpieczenia speczne, jékli byy wymagane vewiNzku z pratiwykonywarlN
przez tego cudzoziemca, z Wyjk i em pr zyp addozpibniegady uzyska
raty zalegych patndXi lub wstrzymanie w dpSi wykonania decyzji

wEiwego organu.

Art. 88r. Zezwolenie na prat sezonow jest wydawane dla ok8®snego
cudzoziemca. Zezwolenie olda podmiot powierzégy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, najltbze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo
liczbii godzin pracy w tygodniu lub middiu, rodzaj umowy fd\tej podstam
wykonywania pracy oraz okres We&:i zezwolenia. J&li zezwolenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu figgstac

okreSany takk pracodawcaliytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwoleaina praii sezonowmolk powierzy mu pradi innego rodzaju
niUpraca wykonywana w ramach dgimoXi okreSonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na okresy nigllze nUg ddnie 30 dni w digu wahoSi
zezwolenia, jekli zostay spenioned denie nasipujNce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr&onego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nigsae nUokreSone w posiadanym
zezwoleniu na pratsezonowy

3) cudzozemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Wydanie nowego zezwolenia na praezonownie jest wymagane, (&li:

1) nastpia zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;
podmiotu powierzatego wykonywanie @rcy cudzoziemcowi lub przgie
zakipdu pracy lub jego ¢z& przez innego pracodavwc

2) nastpip przeRie zakpdu pracy lub jego éz& na innego pracodawic

3) podmiot powierzdgty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowi o pragi zamiast umowy cywilnoprawnej lub uméw pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepis-w 0 ube.

zamiast innej umowy cywilnoprawneyj;
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3a) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowh innNniUwskazana vzezwoleniu na pratsezonowumowa o
pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepis:
rolni k- w;
4) zaistnidy okolicznd® i , o kt-rych mowa w ust. 1.
3. Jdkli podmiotem powierz&ym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
agencja pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia starosk t - gy wyd a
zezwolenie na praicsezonow o okoliczn& i ach, o kt - ryclh3, mowa w ust

w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 88t. 1. Zezwolenie na préisezonowwydaje siina czas oki@ ony , kt -ry
nie mdk by dgutszy nilJ9 miesiicy w roku kalendarzowym.

2. W przypadku cudgmzery®rium &zeczypadspolitef wj ec ha
Polskiej na podstawie wizy wydanejaglu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego zwiNzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na firac
sezonowlwpi sanym do ewidencj i wni os k- w, o kt - -rej
okres, o kt-rym mowa WwW ust. 1, jest liczony o
na terytorium p&tw obszaru Schengen warym roku kalendarzowym.

3. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piasezonowl dotyczy
cudzozi emca, kt-ry przebywa na terytorium Rz
podstawie ) okre8 ona w ust . B wiNdzsii kprawmieNie doo
wykonywania prag, zezwolenie me byl wydane na okres legalnego pobytu, nie
dduCkj jednak ndna okres 9 miedty w ciNyu roku kalendarzowego, liczogydinie z
okresami okr8onymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na firsezonowdla

tego cudzoziemca.

Art. 88u. 1. Jdkli cudzoziemiec wijecliana terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanejcglu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego w Akku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na frac
sezonolwpi sanym do e \nmbwheart §8p ust. 1pkt k, starastelipno
wydd przedulenie zezwolenia na pracsezonoWw w celu kontynuacji pracy
sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu poEgRaj
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy re@&ej na
rzecz innego podmiotu powierdaggo wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis

art. 88p ust. 7 stosujerddpowiednio.
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2. Jékli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie innego dokumentuChiiza wydana w celu wydnywania pracy sezonowe;
lub w ramach ruchu bezwizowego bez kekiu z wnioskiem wpisanym do ewidencji,
o kt- -rej mowa w art. 8 8 p uWwaatposhipdwanmakwvt 1, star o:
sprawie udzielenia przgdenia zezwolenia na prasezonow
3. Przedu(knie zezwolenia na psezonowwydaje sin a o k r gadnie kt - r vy
z okresem pobytu cudzoziemcacelu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od
dnia pierwszego wjazdu na terytoriumdgaw obszaru Schengen danym roku
kalendarzowym, nie jestialszy niJ9 miesiicy w ciNgu roku kalendarzowego.
4. Jdkli podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na
podstawie zezwolenia na presezonow zgpG/gwniosek o przegilenie zezwolenia
napragisezonodd | a tego cudzoziemca, a wniosek nie z
lub braki formalne zosf uzupénione w terminie, pratcudzoziemca na warunkach
okreSonych w zezwoleniu na prasezonowuwah siiza legaliNod dnia Zplenia
wni osku do dniza,w spawie przefiliznia zerwoteryia na prac
sezonowlstaje shost at eczna. Do okres: - wiolkke @&l nve j prac
zawieszenia pogbowania na wniosek strony.
4a. Przepis ust. 4 stosujel sidpowiednio, jékli po zak@Ezeniu pracy na
podstawieu mowy o0 pomocy przy zbiorach w rozumieni u
spogecznym rol nifdzwe c wg kK oihnagpat§tame linbef
umowy, a pozostage war Son&w zezwpldnmmaypsa ni a pr acy
sezonownie ulegMzmianie.
5. J&Hi wniosek o przedilenie zezwolenia na prasezonowzdpJ/gpodmiot,
kt - ry nigpracp aameme qudz@iemcowi na podstawie zezwolenia na prac
sezonowlw okresie bezp&ednio poprzedzakym dzigEglenia wnioku, pragitego
cudzoziemca na warungia okreonych we wniosku uwa sii za legaliNdo dnia
wydania decyzji starosty, nigidkj jednak nprzez okres 30 dni liczonych od dnia

zplenia wniosku, kt-ry nie zawiera brak-w for m:

Art. 88v. Do przedulkenia zezwolenia na pracsezonow stosuje si

odpowiednio przepisy dotybke wydania zezwolenia na presezonow

Art. 88w. 1. Jdkli cudzoziemiec wijechipna terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanejcglu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego 2wiNtku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na frac

sezonowlwpi sanym do ewidencji, o kt-rej mowa Ww ar
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powierzalty wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia né prac
sezonowzapewnia mu zakwaterowanie, podmien jest obovwhzany do zawarcia z
cudzoziemcem odbnej umowy w formie pisemnej ok8ajNeej warunki najmu lub

uGsczenia kwatery mieszkalnej.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkeajnej, o Kkt

potitany z wynagrodzenia cudzoziemca.sfoowienia umowy przewicdNje
moUiwoS fautomatycznego pditenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemia s

niewd he.

3. Przed podpisaniem umowy, o Kay-rej mo w a

wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obdkdny do przedstawienia

cudzoziemcowi@maczenia umowy nggyk dla niego zrozumd.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na prasezonowstosuje siodpowiednio przepisy
art. 88a ust. 1i 1aa, art. 88c ust. 12 i 7i 11, art. 88d, art. 88f ust. 2i 3, art. 88g ust.
1i2,art. 88h ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88l.
la. W podipowaniu w sprawie wydania zezwolenia na piraezonow nie
stosuje gi art 88j ust. 1 pkt 3, jeeli podmiot powierzdgy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zostag %Hokeawaen30ust.d wykroczenie

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prasezonow zawiera, poza

informacjami, o kt-lmaagch mowa w art. 88a ust.

1) dafiwjazdu na terytorium g&tw obszaru Schengen oraz dane ddiyepobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w diilknia wniosku,
w tym podstawy prawnej;

2) informacp, czy cudzoziemiec, kt - rgprgcdbnadot yczy
rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzetizgih Zplenie wniosku na
podstawie zezwolenia na presezonowy

3) oSwiadczenielk wediig wiedzy podmiotu powierzsjego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na praezonowl cudzoziemiec
zapewnia sobie zakwaterowanie wepsnym zakresie, alboSeiadczenie
podmiotu powierza&tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu
cudzoziemcowi zakwaterowania;

4) informacje dotyckte przewidywanego @tnego urlopu przyegujNcego

cudzoziemcowi.

Art. 88y.1. Starosta wydaje decy#) uchyleniu zezwolenia na prasezonow
jeeli:
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1) ulegy zmianie okoliczn&:i lub dowody, odnoste siido wydanej decyzji;
2) ustdp przyczyna udzielenia zezwolenia na prsezonowy
3) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku
postipowania:
a) z®U/g wniosek zawierdty nieprawdziwe dane osobowe lubfaywe
informacje lub dg deygdo niego dokumenty zawiehie takie dane lub
b) zezn@nieprawdi lub zatadprawdi albo w celu ycia jako atentyczny
podrobg Ilub przerobj dokument, albo takiego dokumentu jako
autentycznegoywag
4) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpg
obowi Nzk-w, o kt-ryYwch mowa w art. 88h wust.
5) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudz@ncowi nie prowadzi
dziapinaXi uzasadnidt e j powi erzenie pracy cudzoziemco
nie prowadzi dzigalno&i gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego gdiacS |

jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) zaistnidy okoliczm& i , o kt-rych mow@a w art. 88j ust .
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujgwi pr zypadku, o kt-rym mowa
ust. 41 5.

3. Jdkli decyzja o uchyleniu zezwolenia na prasezonowl dotyczy
cudzozi emc a,jnakerytoriusn Rze¢zgaspotitej Polskiej w Naku z
wnioskiem o wydanie zezwolenia na piasezonowl wpisanym do ewidencji
wni osk-w, o kt-rej mowaiczansiijbldotlatkow8 ®mpu ust . 1 pk
cudzoziemcowi.
4. W przypadku uchylenia zezwoleniapragi sezonovna podstawie ust. 1 pkt
5 lub 6 cudzoziemcowi przgsguje prawo do odszkodowania od podmiotu
powierzal\tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi za niewykonanie zdka@
kt -re ten {pywykond gdybyaezviokenie na pracsezonow nie

zostap uchylone.

Art. 88z. 1. W ciwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
podlegalleym wpisaniu do ewidencji Swiadcz&E podmiot powierzaty
wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza:

1) informacje dotyckte podmiotu powierzBfego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

a) nazwialbo imin(imiona) i nazwisko,

b) adres st@go pobytu albo adres siedziby,
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c) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON w przypadku podmiotu
prowad2tego dzigindS igospodarcy alto numer PESEL w przypadku
osoby fizycznej,

e numer wpisu do r e]j eydhiagencjp rattudrietia - w pr owad z
w przypadku podmiotu  powierddiego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi , k 1 zatrydniepiaSdadaNoNaIsiigi a g e n ¢ |
pracy tymczasoej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dg#noXi zwiNtanej z prad
cudzoziemca,

g) oSwiadczenie s@gdane pod rygorem odpowiedziafb karnej, czy
zachodMokolicznd® i , o kt - arty88zust.ré pkiv (skpdaj\oy
oSwiadczenie jest obowkany do zawarcia w nim klauzuli nagtujNeej
trex i :  ASviedsrhyedpowiedzialr®i karnej za glenie fagzywego
oSvi adczeni a. 0; kKiguja u pawdzenie organu Da st
odpowiedzialn&:i karnej za s@pdanie fézywych zezn@f,

h) oSwiadczenie o zapoznarsiiiz przepisami dotydstymi zasad powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom;

2) informacje dotyckte cudzoziemca:

a) imin(imiona) i nazwisko,

b) pa#,

c) dafiurodzenia,

d) obywatelstwo,

e) nazwi, serfi, numer, datwydania i daf walho&i dokumentu pd r{y,

f)  numer wizy lub karty pobytu oraz okres WaS:i tego dokumentu, [éli
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz przewidywanego sposobu wykorzystanfviamczenia
wpisanego do ewidencjiSwviadcz&E

3) dane dotyckte pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) nazwizawodu, podklasdziapinoi wedii g k1l asyfi kacj i PKD, w
powierza prag cudzoziemcowi,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

c) miejsce wykonywanianacy,

d) okres lub okresy pracy oznaczone datami,
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e) rodzaj umowy stanowtej podstavi wykonywania pracy,

f)  najnilbze wynagrodzenie, jakie faotrzymywé cudzoziemiec, ok@one

stawkNgodzinowNlub miesiicznN

g) wymiar czasu pracy lub licsimodzin pracy w tygodniu lub w midéiu;

4) dane dotyckte pracodawcy Wytkownika, jekli oSviadczenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego:

a) nazwialbo imi (imiona) i nazwisko,

b) adres st@go pobytu albo siedziby.

2. Powiabwy ura\d pracy wpSiwy ze wzgiidu na siedzif lub miejsce stggo
pobytu podmiotu powierzBfego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje
oSviadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencii
oSwiadczeE jelkli:

1) cudzoziemiec jest obyatelem p&stwa okr&@onego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemigdzie wykonywd praai w
zawodzie okr8onym w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

2) praca cudzoziemca nie jest Nuna z dzigalnoXiN okreSonNw przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okBeny w zZplbnym dSviadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na
podstawie Gviadcz&Evpisanych do ewidencji®viadczeBvynosaNg denie nie
dquCej ni0 6 miesicy w ciNgu kolejnych 12 miesty niezaléhie od liczby
podmi ot - wieyzhotewiu eudzozemcowi wykonywanie pracy.

3. Powiatowy urkil pracy, wpisujt cSviadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowdo ewidencji &viadczéE mole okréil p- Fni ejGB zy
rozpoczcia pracy, nu okreSony w oSwiadczeniu, nie wcZiejszy nU dzieE
nastipuj\ey po dniu wpisania®viadczenia do ewidencjiQviadcz&E

4. W sprawach niewymaddych postpowania wyj&hiaj\eegp powiatowy
urzNi pracy wpisuje Sviadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji &wiadcz&E albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oSviadczenia do ewidencjiQviadczéh i e  p - UWmeiménie 7 dniiroboczych od
dnia otrzynania &wiadczenia, avsprawach wymaghfych postpowania
wyjaSiajleegoi n i e p - Ulverménje 30rdii od dnia otrzymani&uaadczenia.

5. Starosta wydaje decyzp odmowie wpisania Sviadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi éwidencji &wiadczeE jelkli:
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1)  podmiot powierzadty wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
kt - r @@ @ jegoaimieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie
ukarani za pogpi eni e czynu, o kt-rym mowa w art.
12 miesitcy poprzedzagych dafi zplenia d@wiadczenia w powiatowym
urzndzie pracy;
2) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
k t - r @ wjegd imieniu, zostali prawomocnie ukarani za @opeie czynu,
o kt - r vy nmart.rh20wst. 35w
3) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
k't - r &R @ Edoamieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani MjLci
dw-ch |l at od uzn@inémi @a acwzymnge gol2obobpreym mowa
ust. 1, a podobne wykroczenie;
4) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osdizycznN
kararNza popénienie czynu art.218 221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny;
5) podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest olidizycznN
kararN za popéienie w zwiNeku zpostipowaniem o wydanie zezwolenia na
pradiczynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny, albo
jest podmiotem zaNdzanym lub kontrolowanym przez td&sols;
6) podmiot powierzaty wykorywanie pracy cudzoziemcowi jest odtfizycznN
karaNz a czyn, 0 lart. 189ayustawynodwia 6 caerwca 1997 r.
Kodeks karny, lub karadw innymp&B& t wi e na podstawi e przepis-
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handdimyjow s zczeg- |l noSci
kobietami i dziémi, uzupgniaj\eego Konwend) Nar od-w Zj ednoczonych
przeciwko midzynarodowej przefpczd®i zorganizowanej, albo jest
podmiotem zar&izanym lub kontrolowanym przez td&sob;
7) w danym roku kalendarzowym ngitp przekoczenie obowizujNcego limitu
oSviadcz«df o kt-rym mowa w art. 90b ust. 3.
6. Starosta midke wydd decyzji o odmowie wpisania $wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenSjiiadczeE jelkli z
okoliczna®i wynika, (e oSwviadczeniezostap zplbne dla pozoru, $viadczenie
bidzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innybwykonywanie pracy dla
danego podmiotu lub podmiot powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
dopgn i a o b o wiNMaykh- zwrowadzieniem dgidnoXi lub powierzaniem

pracy innym osobom, w szczeg-lnoSci
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1)

2)

3)

4)

5)

nie posiada Srodk-w f i na fdayshwyp pokrycia n i Tr-de

[(e]

zobowiNzaBnynikaj\eych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dziglnoXi gospodarczej, rolniczej lub statutej uzasadni&yej

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zgwiesi

dzianindS | zostgwykreSony z wiSiwego rejestru lub jego dZgEnadS jest w

okresie likwidaciji, lub

nie dopebrkiua ophjoawiani a skgadek na ubezpiec
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadcz&EPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopegniNak wboopyjacani a skgadek|I makulwezpiubczeni
nie zggasza do ubezpieczenia spogecznego
objitych obowN k 0o wy m ubezpieczeni em spogecznym a
pomocni k-w rolnika w rozumieniu przepis-w
rolnik-w do ubezpioédnid&niwa Sspdgecznego

zal ega z ui szczent&memogauzkpadkjzw, wygdy u z
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,{bknie na raty zal€pch

p&tndi lub wstrzymanie w da&i wykonania decyzji §iwego organu.

7. Organy Stréy Graniczrej i PaBtwowe] Inspekcji Pracy NsobowiNzane

nieodgatnie udogipnid starostom posiadane informacje o okolicdn® ach, o kt - rych

mowa w ust. 5 pkt26, dotycAtych podmiotu powierzbgego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

8. Starosta mide pozyskh od orgm - w Kr aj owe | Admini stracij.

informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieltago wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, podlegif y m opodat kowani u podatkiem dochc
fizycznych albo podatkiem dochodowym od os:
2) zaledpSiach podmiotu powierzBiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z
tytuly podat k- w IhoSi publioznopravimychm a | e
i w celu ustalenia okolicz& i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 1

9. Przekazanie informacj ifipuezapdmodlr ych mowa

system-w teleinformatyczny @hiwegodogpaaddz onych pr z
pracy.

10. Starosta miee pozyskh z systemu teleinformatycznego Zp#u

Ubezpiecz€&E Spage c zny c h, przy wykorzystaniu system- w
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prowadzonych przez miriist WpSiwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia
okolicznd® i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.

10a. Starosta ni& pozyskhni eodpgdatni e z systemu teleinfo
Rol niczego Ubezpieczeni a Spogecznego, przy
teleif or mat ycznych pr owad z Kiwege tlo sprawzpeagy, mi ni st r a
informacje w celu ustalenia okolicz@oi |, o kt-rych mowa w ust. 6
dotycAt ych pomocnika rolnika w rozumieniu przepi
r ol n i kNego cudroziemee.

11. Uprawnienia ok® one w wust . 8, Nofg&nowi wyizéga pr zysgJugu
stopniawposp owani u odwogawczym.

12. Wpis nowego $&viadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencjiSyviadczeEie jest wymagany, (éli:
1) nashpifa zmana siedziby lub miejsca S@o pobytu, nazwy lub formy prawne;

podmiotu powierzaégego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub pieeg

zakipdu pracy lub jego ¢z& przez innego pracodavic
2) nastpigp przeRie zakpdu pracy lub jego éz& na inneggracodawi;
3) podmiot powierzdgty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec

zawarli umowi 0 pragzamiast umowy cywilnoprawnej;
4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracédawc

do innego pracodawcylstkownika, niJokreSony w oSwiadczeniu, jékli dane

dotycAte pracy oferowanej cudzoziemcowi ofilome w d@wiadczeniu,

z wyjNkiem miejsca wykonywania pracy, nie uggmianie.

13. Podmiot powierzdf y wykonywani e pracy cudzozi emc
oSwviadczenie o powierzeniu wykomania pracy cudzoziemcowi zogiavpisane do
ewidenciji &wiadcz&E pisemnie powiadamiad@&iwy powiatowy urd pracy o:
1) podjxi u pracy przez cudzozingapmey, naj p- ¥niej w
2) niepodjiciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni oddozpocrcia pracy

okreSonego w ewidencji Sviadcz&E

14. W przypadku gdy podmiot powierkey wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dogigig obowiNz k u o kt-rym mowanaw ust. 13,
potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemgaodstawie
oSwviadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji &wiadczeE (e cudzoziemiec wykonyvigpradi od dnia okr8onego w
oSviadczeniu, chybdk z okoliczn&i wynika, (e cudzoziemiec rozpobzgradi na

podstawie@vi adczenia w p-Fniejszym terminie.
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15. Domniemywa $i (b cudzozi emi ec, Svirdczenieea o dotyczy
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidefejadczeE
zakaEzyj wykonywanie pracy w dniu ok8snym w dSwiadczeniu, chybalke
z okdliczno&:i wynika, (e cudzoziemiec zakKBzyjpradi na podstawie 8viadczenia
w innym terminie.
16. Podmiot powierzdby wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
oSviadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji &wviadcz€Elub cudzoziemiec wykonby pradi na podstawie takiego
oSviadczenia molypowiadomi wgSiwy powiatowy urddl pracy o zak@zeniu tej
pracy.
Art. 88za. 1. Jdkli podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
kt - -ry Hedzozierdca praez okresi e  k r U3tnsesNye wrzwNeku z
oSviadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji @viadcz&E zpUJ/gprzed ugywem daty zak@zenia pracy wskazanej w
oSviadczeniu wniosek wydanie zezwolenia na pradla tego cudzoziemca na tym
samym stanowisku na podstawie umowy o prac a wni osek ni e zawiera
formalnych lub braki formalne zogjauzupéhione w terminie, praccudzoziemca na
warunkach nie gorszych liokreSone w dwiadczeniu wpisanym do ewidein
oSviadczeHiwa h sii za legalNod dnia uywu waChoXi tego @viadczenia do dnia
wydania zezwolenia na pratub doriczenia decyzji odmownej w tej sprawie.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje&i sv przypadku zawieszenia pégbwania na
wniosek strony.
3. Arzepisy ust. 1 i 2 stosujeddpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o Kk
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego

pracodawcy.

Art. 89.1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich bwy § e | Ni emi ecki e]j
Republice Demokratycznejbiy g e j Czechosgowacki e] Republice
podstawi epoumzwmiie @ mindzynarodowych przypadeé
1grudnia 199 . s N tr akt sywatmdnienip atka Es k we e Pol skim
wzakresie uprawnie®& pracowni czych.

20kres url opu bezpgatnego udzielonego praco
pracy =za pordaniaswNena ozpor z NddnarRTgadni®ady Mi ni st

1974r. ws pr awi e nraveibbowy Nz k pw pracowni k-w skiero

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s20263

pracy z a celyrealizacjctNdownictwa eksportowega 8 ug zwi Nzanych
z eksportem (DzU. z1990r. poz. 259, A991r. poz. 346 oraz 2993r. poz. 452),
at akmle ypadaj Ncy bezpoStregdoior popuatbEegeniezd
pracy zpowodu choroby lulbdosobnieniave wi Nz kw ro b Ni wlaik@zFan Ns i fi
do okresu pracy, od kt-rego zal eUN uprawni eni
zatrudnienie u macierzystego pracodawcytemninie przevidzianym wtym
rozporzNdzeni u.

3.0kres zatrudnienia za grani cthsutkw acowni k a,
pracy przed skierowaniemgor acy za grani ¢cN na kpto-drsytnawi e r 02z
mowa wust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnieni&zeczypspolite] Polskiej
wzakresi e uprawni e pracowniczych. Dotyczy
udzielono url opu bezpgatnego n&tokryesniseki er ow
podj NJ pracy u macierzystego pracodawcy po za
prachn u maci erzystego pracodawcy, |l ecz p o L

wrozpor z NKdzenyinmu uso@va w

Art. 90.1. Minister wgaSciwdrodzeprawppradydzekr

1) typy zezwol e® na prachn,

2) tryb postsprpwoekewoil @ & na pr acan,

3) tryb przeprowadzani &tpryeh am®aaso wt n dzi agac
i 2,

4) wz - -trryb przekazywania informacji starosty n;
potrzeb kadrowych pracodawcy,

5 wykaz dokument - w, k t Neyr wykonywadien iprady powi er za
cudzoziemcowi jest obontany dgj ddyi do wniosku o wydanie zezwolenia na
pracialbo przedstaviw trakcie postpowania administracyjnego,

6) wzory wniwysilanweol ub prziedJo&emiraciezwalogr
oSwiadcze® podmi otu powierzajNcego cudzozi
ospedgni eni u wy maugsat@ wiker eoSrl aozn pweczioerdyy wlkez@ o | e E
zezwol e G, kt -re mogN zawieral dane o0sobowe
powi er z aj Nc egiowykenywdriepmdy,e mc

7)  wzory za&wiadcz&E o wpi si e do ewi dencj i wni osk-w v
sezonowej,

8) wzory cwviadcze&E powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

9) tryb postipowania w sprawie wpisuSyiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy culzoziemcowi do ewidencjiSviadcz&E
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i maj\t na uwadze specyfils yt uacj i, o kt-rych mowa w art. 8
pierwsz€ktwo dostpu do rynku pracy dla obywatel.] pol s
kt - rych mowa w &lltoraz Zpgewnigesvipliwe] orgarkzacji 1
postipowania w sprawach wydawania i prggddinia zezwol€Ena praé oraz w
sprawach wpisu do ewidencjSeiadcz&E

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4Minister wjaSciwy dodrmspdaew mpoaggyr zNdrze i |

przypadkiwk t - rych powierzenie cudzoziemcowi wykony
Rzeczypospolite]j Pol ski ej j est dopuszczalne b
na prachn, uwzgl Adni aj Nmowaghr igosopumidniach o kr e S| on ¢

mi ndzynar odowy c h kaeniavych b dorgdczyain aealinowanych

wramach dziaga® Uni i Europej skie]j l ub i nnyct
pomocowych, pol skN politykn zagranicznN, Sp
charakter pracy, okres pracy, wWyYomo g i dotyc
wykonywanie pracy, & a k Ue szczeg-lny status, kt -ry by

cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

5Mi ni ster wgaSciwy do sdprroadw ep rraoczyp omaNed z@ ki e
przypadki, wk t -hr yzezwol eni e na pracn | est wydawane
wzgl ndu naktwarryucnhk amdo wa 88 c , kierujNc sifi szcz
wzajemnoSci, specyfi kN wykonywanego zawodu | u

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8&Mi nister wgw@acy wpgrozahoenissamir mi st rem wgaSci wym
do spraw informatyadmeadie modzp corkahedszleinii,a,w try|
techniczne r skgatdraynwani iap o svh il p 8 W asmdaweeve h w
udzielenia zezwoleni a na prnaerm &lyatemdwozi e
teleinformatycznych, maj Nc na uwadze Zzapewni
postipawa@Eagem podmi oz agur alinn &jzaawyxdh oir az sSp -
zsystemami,& t - r y ¢ h artmdust.2. w

9. Minister wpSiwy do spraw pracy w porozumientministrem viaiwym
do spraw rolnictwa i ministrem @&iwym do spraw turystyki ok@i, w drodze
rozporMNizenia, podklasy dziginoSiwedyi g k1l asyfi kacji PKD, w kt-ry
zezwolenia na praicsezonow biot pod uwag) znacznie wikze zapotrdsowanie
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na sj irobocANw ni ekt -rych okridusmacpowtarzdgk sii ze wzgl
wydarzenia lub typy wydargEpodlegalce uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dz@alnoX:i.
10. Minister wWpSiwy do spraw pracy, kierd§ sii celami polskiej polityki
migracyjnej, okr&i, w drodze rozporizenia:
1) paBEt wa, dl a Kkt - r vy dilzezwoleniewa pracdeionowilyed a j e s i
wzglidu naspghi eni e warunku, o kt-rym mowa w art.
dokonuje gi wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na praezonow do
ewidencji wniosk-w w sprawie pracy sezonowe
2) paBt wa, kt - ry cHNwykorywdwsatieer zezwolenig na praoa
podstawie &viadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencjiSwviadcz&E
11. Minister wpSiwy do spraw pracy, kierd sii potrzebami rynku pracy,
molk okré8il, w drodze rozpottl zeni a, zawody, w idity-rych cudz:
obywatelami p@&tw innych, ndokreSone w przepisach wydanych na podstawie ust.
10 pkt 2, mofiwykonywd pradibez zezwolenia na prana podstawie &viadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oSviadcz&E

Art. 90a.l . Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie pr a
wniosek owydanie zezwolenia na @rc n l ub jego przedguUeni e p
jednorazowewyswhk®dtcy wie winkszej ni U wysok

wynagrodzenia za praci za kaUdego cudzozi emca
1a. Podmiot powierzbEy wykonywanie pracy cudzoziemcowigia:
1) wniosek o wydanie zezwolenia peaai sezonowlub jego przedilenie,
2) oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu
dokonania wpisu w ewidencjSviadcz&E
i po dokonaniu jednorazowej @ty w wysokéi nie wirkszej nlJ10% minimalnego
wynagrodzenia za préea kalblego cudzoziemca.
2Wppty, o kt-rych mowaowhuletu paBtdla,Zz l1la, St anc
zastrzékniem ust. 2a.
2a. W przypadku wiaty dokonywanej w zwiku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na praisezonowllub oSviadczeniem o powierzeniu wykonywanieacy
cudzoziemcowi, 50% tejwpt y st ano wi doch-d powi at u.
3Minister wgaSciwy dodmsepdasy mpoagyr zNdrzelii
wysokoSiktwprjyd h ustobiva, wbi or Nc pod uwagh:
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1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cm@amca oraz ich
zal eUOnoSi popyduna rgnituaptagy lub
2) umowyipor ozumi eni a mzakresie 3atmudnienia lobve w
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub
4 liczbn wayoaski-aw dezwol enia pazed@ecbediud wni
zezwol enia na pracn skgadanych przez pracod
5) liczbin oSwiadcz&E o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

skipdanych przez podmioty powierkeg wykonywanie pracy cadziemcowi.

Art. 90b. 1. Minister wipiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wESiwym do spraw gospodarki oraz ministrergfiwym do spraw wewffirznych
molk okre8il, w drodze rozpoidizenia, maksymaMiczbiizezwol€Ea praé, kt - r a
w danym roki kalendarzowym mide zosthwy d ana pr zez widnjapewod - w, uwzg

potrzeby rynku pracy, wzilly bezpiecz&twa p&Etwa i poriilku publicznego oraz

zasadéh komplementarng& i zatrudni eni stosuoku dla obywatelmc - w w
polskich. Limity modNdotyczy poz¢ c zeg- |l nych wojew-dzt w, zawod -
um- w, na podstawi e kUi zostypowierzone dykangpwiangemc o wii mo
pracy, | ub @Gindadi podmiotuwpowiezdta@go wykonywanie pracy

cudzoziemcowi wedlig klasyfikacji PKD.

2. Minister wpSsiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrenggiwym
do spraw rolnictwa, ministrem @&iwym do spraw gospodarki oraz ministrem
wp&iwym do spraw wewiirznych mde okréil, w drodze rozpofsizenia,
maksymaliNliczbrn zezwoléFa pradésezonow  k t - r arokwkaléralaraowym
molk zosth wydana, uwzgidniaj’t potrzeby rynku pracy, wzily bezpiecz&twa
paBtwa i porddku publicznego oraz zagsackomplementarn&i zatrudnienia
cudzoziemc-w w stosunku do N Wotyezg t e | i pol sk
poszczegojlaw-cchz tw, zawod - w, rodzaj - -w um- w, n
cudzoziemcowi mte zosth powi er zone wykonywani e pracy,
dziapinoXi podmiotu powierzdtego wykonywanie pracy cudzoziemcowi \jegl
klasyfikacji PKD.

3. Minister wpSsiwy do spraw pracy vporozumieniu z ministrem @3iwym
do spraw gospodarki oraz ministrem@&iwym do spraw wewiitrznych mdke
okreSii, w drodze rozpofitizenia, maksymahiliczbrioSviadcz€E o kt - rych mowa
w art. 88z wust. 1, kt - r a (bwosth apisagra dor ok u  kal en
ewidencji Gviadcze&Fp r z e z s t a ndmigj\t poizeby ynka pyacy, wazily
bezpiecz&twa p&Btwa i pordtku publicznego, zaséd komplementarn&i
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zatrudnienia cudzoziemc-w w st dNgianiku do obyw
moliwoRisar ost - wNenyenlizdcjpgzad® o kt -rych mowa w art.
latach poprzednich. Limity md¢dotyczy poszczeg- |l nych wojew-dzt w,
rodzaj-w um- w, na podst awk eosthkppwierzgneh cudzozi e
wykonywani e pracy, GnoSi bpodnriotud powiprzépego d z i a
wykonywanie pracy cudzoziemcowi wid klasyfikacji PKD.

4. Minister wiSiwy do spraw pracy umieszcza informacje o stanie
wykorzystania | imit-w, o kt-rych mowa w ust.
Publicznej oraz aggzza ich wyczerpanie w Dzienniku Udowym Rzeczypospolitej

Pol skiej AMonitor Polskio, w drodze obwieszcz

Art. 90c. 1 . W sprawach z zakresu wykonywania pra
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi i systemach teleinfornycznych
rejestry spraw dotydych:

1) zezwol€ka prag;
2) zezwol€Fa praé sezonow
3) oSviadcz& powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2 . W ramach r ej esythrzezwol@sna pratvsezonodl y c z
prowadzi she wi dencj e wniosk-w w sprawie pracy sezol
spraw dotycktych dviadcz&Eo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
prowadzi sitewidencje Qviadcz€dE Ewi dencj e wni osk-w w sprawi e
i ewidencje @viadcz&EmogNbyl prowadzone w systemie kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywan
prowadNw zakresie swojej @iwoSsi:

1) wojewodaiw przypadku rejestr-w, o kt-rych mowa
2) starostaw przypadku r bBmovawust. Mpkt2i03; kt - ryc
3) minister wpSiwy do spraw pracyw pr zypadku rejestr-w, o kt -

ust. 1.

4. Minister wpiwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie
teleinformatycznym rejestr centralny obejiiyj dane przetwarzane w rejestrach
kt - rych mowa w ust. 1.

5. Publiczne &by zatrudnienia przekaAdjdane do rejestru centralnego
utworzonego na podstawie ust. 4 oraz Mpaich korzysthw zakresie niezfidnym
do realizacji zad@kreSonych w ustawie, wykorzysth oprogramowanie,bt - r y m

mowa w art. 4 ust. 3, lub nadzia okré&one w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.
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6 . W rejestrach, o kt - rycrinformaceao w ust. 1,

wnioskach, postanowieniach, decyzjach administracyjnych i orzeczeréahws

zakresie niezfdinym do $ osowani a przepis-w ustawy, w ty
powierzalt y ¢ h wykonywani e pracy cudzozi emcom, c
powierzasiwy k onywani e pr acy Nwykonywd cugzozeemcy., kt - r N maj

7. Informacje przechowywane.lwotyckd¢ estrach, o

podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obejNngstipujice

dane:

1) nazwilub imin (imiona) i nazwisko;

2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

3) nazwi rejestru wpiwego do prowadzenia dZdnoXi gospodarczej lub
statut owe|]j [ numer |, pod kt . -rymtyj est zar e|j
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP;

5) numer identyfikacyjny REGON,;

6) numer PESEL,;

7) liczbih os - b wiNzykho pragj na rzecz podmiotu powieradego
wykonywanie pracy <cudzoziemcowi, w tym o0s:
podmiot;

8) formn prawrNprowadzonej dziglnoX:i;

9) symbol PKD i opis dziglnoXi podmiotu powierzéego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zwizanej z praicudzoziemca;

10) numertelefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze
squtbowym;

11) imifi i nazwisko osoby upovihionej do reprezentowania podmiotu
powierzaftego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane dbbgcz
dokumentu tbbamdi tej osoby;

12) informacje o ukaraniu za popénie czynu z art. 189a, art. 222, art. 270
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 1,
3i6i8i10.

8. Informacje przechowywane w rKgestrach, o
cudzoziemcaobejmuNnastipuji\te dane:

1) imin(imiona) i nazwisko;

2) datiurodzenia;

3) pH;

10.01.2019



EKancel aria Sej mu s2 0863

4) obywatelstwo;
5) numer PESEL, jebli zostginadany;
6) nazwi, serfi, numer, datwydania i datwatho® i dokumé&ntu podr -
7) palktwo poprzedniego lub dotychczasowegbytu;
8) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, nazarganu wyddtego, dat
wydania i w&hoXi dokumentu);
9) dath wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lubgiev obszaru
Schengen,;
10) adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
9. Informacje przechowywane w rKgestrach, o
pracy, kt - r Neudnziemieg, loejmiinasipujite dane:
1) stanowisko lub rodzaj pracy;
2) zakres podstawowych obowi Nzk-w na stanowi sk
3) miejsce wykonywania pracy;
4) podstai prawN wy k onywani a pracy (rodzaj umowy,
powierzalty wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar zalrze
cudzoziemcem);
5) wymiar czasu pracy luliczbii godzin pracy w tygodniu lub midsiu;
6) proponowahlwysokdS imiesiicznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;
7 okres, w kt  -irwykonyyanaaca ma by
8) dane dotyckt e podmi ot u, do kt -rego cudzozi emi ec
terytorium Rzeczypospitej Polskiej, lub podmiotu fNcego pracodavid
uGstkownikiem;

9) informacji starosty na temat niiwo&i zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy;
10) i nf ormacje, o kt-rych mowa w art. 88i ;
11) i nf or macje, o kt-rych mowa w art. 88z wust.
100.Wewi dencjach, o kt-rychnmowa w ust. 2, pr
1) dane, o kt-rychigmowa w wust. 7 pkt 1
2) dane, o kt-:-rychiggmowa w ust. 8 pkt 1
3) dane, o kt - -rych8mowa w ust. 9 pkt 1

4) informacfio dacie wydania Awviadczenia o wpisie do ewidencji;

5) informacjio numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidencji;
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6) informacjio okresie, na jaki ma byvydane zezwolenie na prasezonow lub
okresie wykonywania pracy wpisanym do ewiden§iiadcz&E
11. Dane z rejestru centralnpnagionn o kt-rym
wniosek, za pomdd¢odpowiednio zabezpieczonych MizeEtelekomunikacyjnych
l ub system-w teleinformatycznychhztypr zeznaczon:
rejestrem:
1) wojewodom w celu prowadzenia pgsbwaEw sprawie zezwol@&na prad
cudzozi e mc (Ewg polyteczasowy, eezwd@ena pobyt rezydenta
ddugoterminowego Unii Europejskiej oraz prigdenia wizy;
2) starostom w celu prowadzenia pgsiwaEwW sprawie zezwol&na prad
sezonowi oSwiadczeFo powierzeniu wykonywania pracy dzoziemcowi;
3) konsulom w celu prowadzenia pasbwaEwv sprawie wydania wizy;,
4) SzefowiUrzdu do Spraw Cudzoziemcipawdd® cel u pr owa
sprawie zezwol& na pobyt czasowy, zezwde na pobyt rezydenta
ddugoterminowego Unii Europejskiej, udzelia ochrony niidzynarodowej,
zobowiNrania cudzoziemca do powrotu oraz piénia wizy i prowadzenia
konsultacji zgodnie z art. 689 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;
5) PaBtwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli leg&tho
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemc-w, oraz kontroli przestrzegani a
2016 r. o del egowan Suadcpeniaugig;wni k- w w r amach
6) Strdy Granicznejw celu dokonywania kontrolichu granicznego zgodnie z art.
1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 127paiernika 1990 r. o Sttd Granicznej (Dz. U.

z 2017 r. p oz . 9 s Eowadzenia pkonfali legal@nm .
wykonywani a pracy przez Cudpnaxz i e mc - w, p
gospodar z e | przez cudzozi emc:- w, powi erzani a

cudzoziemcom oraz pobytu cudzozi emc:  w;
7) Policji w celu prowadzenia kontroli legal§o i pobytu cudzozi emc:- w,;
8) naczelnikowi uridu celneskarbowego w celu prowadzenia kontroli leg&io
pobytu cudza i e mc - w;
99 Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Sp

postpowdEw s prawach z zakresu ubezpieczenia sp

® Zmi any tekstu jednolitego wymiUezi20ldrnpeR40508az awy zostadgy
z 2018 r. poz. 106, 13850, 730 i 894.
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ubezpieczenia zdrowotnego w Wik u z zawi eraniem przez cud
um-w 0o pomocy Ilptrzyyaeclhi mowa hw pr zepi sach o wu
spogecznym rolnik-w.
12. Przepis ust. 11 stosujgsio bec podmi ot - w wymieni onych w =
kt - r@eaNg@ieie nasipuj\ce warunki:
1) posiadadNmoliwo$ lidentyfikacji osoby uzyskdej informacje orazakresu,
daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaN zabezpieczenia uniertkwiajNce  wykorzystanie  informagii
niezgodnie z celem ich uzyskania;
3) zapewnid) (e dosiip do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o0 ochronie dangpsobowych.
13. Podmi oty, o kt - Npraetwarzidaweauzyskane 5 t . 11, mo
rejestru centr al nustgdo nie ddkj, killjestrtoy niezbdme doa  w
prowadzenia podpowania, wzw\z k u  z Kkt -grteydame.u z y s k a
14. Po ugywie 10 lat oddnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej w
sprawie wydania zezwolenia na piidub przedulenia zezwolenia na praaichylenia
zezwolenia na pradub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia narpiaz
przedulenia zezwolenia na pradez r@poznania organy prowalz rejestry, o
kt-rych mowa Nz nighsdane ostbpwe euslzoziemga, dane podmiotu
powierzaftego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy
uyt kowni ka | ub podmi ot u,gdetegowdny natemtgriom cud z 0oz i e mi
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z
obowiNzku posiadania zezwolenia na piapodmiot powierzagy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, kt - kaeigaboeddzenzhlgpd ba | ub mi e
lub inna forma zorganizowanej dg#noXi znajduN sifi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obdwany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w
formie pisemnej.

2. Przed podpisaniem umowy, cerzafty - r e j mo w a
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obdmdny do przedstawienia

cudzoziemcowidimaczenia umowy n@gyk dla niego zrozumi.

Art. 90e. Minister wipiwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w celu

realizacji zad&okreSonych w niniejszym redziale modjl pozyskiwd z systemu
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teleinformatycznego Stti Granicznej , przy wykorzystaniu
informatycznych prowadzonych przez ministra&iwego do spraw pracy,
informacje o przekroczeniach granicy Rzeczypospolitej Polskiej przez cudzaziemc

Rozdziag 17
Pracownicy publicznych sguUb zatrudni

Art. 91.1 . Pracowni kami publicznych sguUb Zzat |
zatrudnieniwt ych s gtyikbach, w
1) poSrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego;
4 specjaliSci do spraw program- w;
5) doradcy EURES asystenci EURES.
2.Pracownicy, &kt - r y ¢ h ushdpktali 4wzatrudnieni woowiatowym
urzndzie pracy mogN pegnil funkcjn doradcy ki
3.Do0 zada® doradcy klienta naleUOy:

1) staga opi ektanynmad| ubbe zp @b DU ksuzjcNeceygm | pp &c iy, W
ustalanie profilu pomocy, przygotowanieiad z - r nad reali zacj N indy
pl anu dziagani a, Swiadczenie foomedst awowych

i ndywi dualnej oraz ugatwiani e SHoesydapu do i
w ustawie lub
2) staga wWspr gpodezaackN e wi e pomoastawigyk r e S1 on e |
wszczeg-l noSci ustal ani e zapotrzebowani a
i pozyskiwanie ofertpracyw amach poSrednictwa pracy oraz
doinnychformpmocy okr euStawieny c h w
4.Zpomocy doradcy klienta mogNstavieor zyst al po
wszczeg-lnoScikprepgpdbati®®war wy, o
5.Doradca klienta wyétaly, wzyask rug sei en akrtz-nrdyzaha zZ o s

przeszkolony lub gsiada uprawnienia.
Art. 92. (uchylony)
Art. 93. (uchylony)
Art. 94.(uchylony)
Art. 95. (uchylony)
Art. 96. (uchylony)
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Art. 97.(uchylony)

Art. 98. (uchylony)
Art. 99. (uchylony)

A

=

t. 99a.(uchylony)

Art. 99b.Pracownicy, k t - r y ¢ h arm®lusa 1pkt 115, s N obowi Nzani
doskonalil kwal i fiskzaaxzeg - lznaondcdio wepr z ez ucze
w szkoleniach zvy k or zyst ani em modugowych program- w
publicznych sguUb zatrudnienia udostnpnianych

pracy.

Art. 99cDzi esHE @znia ustanawia sin Dniem Pracow

Zatrudnienia.

Art. 100.1 . Pracowni kom powj awodykhchurieznd: - w pr e
okt - r yc harm3lusta lpkt 1i 5, oraz osobom zatrudnionym@®chotniczych
Hufcach Pracy na stanowech, ok t - r y ¢ h arm@lusa 1pkt 1i 5 , moUe byl
przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowa
uzal eUniony od doskonalenia kwalifikacj.i Zawo
oraz zajmowanego stanowiska.

2Mi ni st ewy wiimSsipraw pdaodzekre3porzNdzeni
wysokoSi, tryb oraawywdracmkii aprdoyan &wa rdioa wiy n a (
pracownikom, &k t - r y ¢ h arm®@lusa lplt 115, oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskack,t - r y ¢ h artmSiwsta 1pkt/
15, maj Nc na wuwadze osi Ngnifncie zwinkszonej

rozwoju zawodowego pracowni k-w publicznych sg
Art. 101.(uchylony)
Art. 102.(uchylony)
Art. 102a.(uchylony)
Rozdziag 18
Fundusz Pracy

Art. 103.1 . Fundusz Pracy jest paGtwowym fundus

2Dysponentem Funduszu Pracy jest minister w
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Art. 104.1 . Obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pr a

stanowi Ncych podst awzipieceepianemarytaine sréntpwedbezk na ub

stosowania ograniczeni a, o kt-rym mowa w ar
pa¥tdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpiecze!
przeliczeniu na okres miesi Nca, Clo naj mni ej

opjacaj N:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a) pozostajoNsenkwu pracy |l ub stosunku sguUbow

b) wykonuj Nce pracii prapddeak@®badcamhMpwy o

c) wykonuj Nce pracin na podstawie umowy agen
albo innej umowy Swi adczeni e usgugprzepdami kt - r ej zg
ustawy zdnia 23kwietnia 1964.T Kodeks cywilny stosuje sit
dotyczNce zlecenimji wsapz jwwapNosjoeloieem z
os-b SwiadczNcych pracyiwnna|@lNcegeaw e umo
mowa wustawie znia 4lutego 201T.copi ec e n a wiekd @doi e | mi w
lat 3,

d wykonuj Ncek rpgsaicdi omdbywania kary pozbawiert
tymczasowego aresztowania,

e) pobierajNce stypendia sportowe,

) otrzymuj Nce Swcpdcmeniprzysguguj Nce na ur
Swi adczenieg-grmindzxy ezdwxuibgek socjalny 1 ub
przysgugwkrNeessi ew Swi adczeni a g-rniczego,
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowegd przewidziane
wodr nbnyyisabh, pr ze

[g) zabgni erzy zawodowych orlkz cthu maajumrkarwi us z
do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej Gkmeych w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalning ni er zy zawodowych or a
rodzin oraz w przepisach maopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji BezpiectBtwa Wewit r zne g o, A g e nlbyj i Wy wi adu,
Kontrwywi adu Wy WywaduajskowegoS Gantralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stth  Gr a n i dhy rOehrony P&Efjva,

PaGtwowej Sl Pdh r n e {by Cel8@uk a r b o iy Wizienn& § u
oraz ich rodzin, z alkubrorwikeaniustpsanke wol ni eni u

pracy odpr owaa ubezpieczersekegnarytdtne i rentowe od
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la)
2)

3)

uposdé ni a | ub wynagr odzeniuldylubgtgsgneuc onego w o
pracy na podstirbnyehe przepis-w odr

<g)za bbgnierzy zawodowych or az Nychn kgGdp@mhede i U
lit. gw pkt 1w
ust. 1 w art. 104

okreSonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnymlb g ni e wejydzi ez
_ _ dn. 14.04. 2020 r.
zawodowych oraz w przepisach o0 zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.U.z2018r.

war un k -nabycth prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecz€lstwa Wewnitrznego, poz. 739.
Agencij i Wy Why akbout r w§ dva a d u Wo jlsyk owe g o, S
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stray

Granicznej, Straly Mar s z a § k olbys ®dhrerjy , PaBsvg, u

Pa@twowej Stray Polar nej by CeljoBk ar b o we [by i SJu

Wiz i ennej oraz ich rwadzinmenlbydubke:  syaouh, p ¢

rozwie ani u stosunku pr acyinauloedeezenaadzono ski§
emerytalne i rentoweoduposée ni a | ub wynagrodzenia wypga
okreslbg bbb stosunku pracy fhngchpodst awi e p

hy za funkcjonwchwiskziy, zwolnizgnia ze sgulUby s
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiejpraypadku
przekazania skgadek nrantowdhyezpi eczeni e emer

(uchylony)

rolnicze sp-gdzielnie prcadwkcyjurme,s ps @-dgd zil e

usgug rbzaiswygichh wyz Narkk -ewn cz Jonk - w, Kt -r z)

wk gad gr protwd vey z coh n i uUOytk-w rhal nych wi nk

przeliczeniowe;

i nne ni U wyknhile i2ocmédy wpodl egaj Nce ubezpie

emerytalnenu i rentowym lubzaopatrzeniu emerytainemunwzy j Nt ki e m:

a) duchownych,

b) pobieraj Ncych na ppoontosctya wsipeo gperczzenpeijs -zwa soi § e |

c) pobieraj Ncych na pOwisd chavd eeni pche pricsd wi no
Swi adczenie pielngeacyjpnekuspeyj dlurby doasi
zasi gku rtoydtzuignun esgaomozt nego wychowywania dzi

opi e

d
ca) pobieraj Ncych na uystalehsivgwiacpezepss gw- o dl
kun-w zasi gek dla opiekuna,

e

d podl

el Uognierzy niegwuWbide wyzxynmwej ,

gaj Ncych ubezpieczeniu spodjecznemu r

) odbywaj Ncych zasthnpcze formy sguUby woj sk
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